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APRESENTACAO

Este Memorial se configura num documento de compilagéo do processo de discussdo,
planejamento e realizagdo da Xl Conferéncia Municipal de Educag¢do do Recife
(COMUDE), cujo principal papel foi apresentar & apreciagéo e subsequente chancela
da Sociedade Civil Organizada, o Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo,
com apresentagdo de dados oficiais, entre os anos de 2016 e 2019, em cumprimento ao
processo de Monitoramento e Avaliagdo do anexo da Lei Municipal 18.147/2015.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Educag¢do (PME) traduz-se como principal
instrumento norteador da Politica Educacional da Cidade do Recife, com vistas ao
alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na Educagdo, cuja vigéncia
abrange o periodo de 10 (dez) anos, de 2015 a 2025, e traz consigo a previsdo de
monitoramento e avaliagdo,como espagode controle social, participagdo dossegmentos
do Poder Executivo, da Sociedade Civil e das Instituigées Educacionais constituidas,
ressaltando as necessidades do envolvimento das instdncias responsdveis e a devida
mobiliza¢do social para acompanhar sistematicamente, o esfor¢go de implementagdo
das suas metas e estratégias.

Assim, trazemos da tona, a sintética historiografia do processo, que culminou na
apresentag¢do do documento de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo
pelos(as) Delegados(as) formalmente indicados por institui¢des e organizagdes sociais,
assentadas no territério do Recife, na Xl COMUDE, realizada entre os dias 10 e 12 de
novembro de 2021, no Espago de Convengdes do Recife Praia Hotel, Bairro do Pina.
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1. JUSTIFICATIVA

O Plano Municipal de Educagédo do Recife (PME) - 2015/2025 é o principal instrumento norteador
da Politica Educacional do Municipio, com vistas ao alcance de patamares adequados de
qualidade e equidade na Educagdo.

Elaborado em 2015 por meio de debates realizados na Conferéncia Municipal de Educag¢do do
Recife (COMUDE), garantiu espago e participa¢do dos segmentos da Educagédo, da Sociedade
Civil e das Instituigées Educacionais constituidas.

A Lei n®18.147/2015 do Plano Municipal de Educagdo de Recife ressalta a necessidade do

seu monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, com envolvimento das instdncias
responsdveis e a devida mobilizagdo social para acompanhar, sistematicamente, o esforgo de
implementag¢do das metas e estratégias do plano.

Em observéncia ao §3° do Artigo 7° e ao Artigo 8° da Lei 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional
de Educagdo (PNE), com vigéncia entre os anos de 2014 e 2024, bem como ao Artigo 5° da Lei
Municipal 18.147/2015, que aprova o Plano Municipal de Educag¢do do Recife, e em conformidade a
metodologia de Monitoramento e Avalia¢do dos Planos de Educag¢do Subnacionais sugerida pelo
Ministério da Educagdo, por meio da Rede de Assisténcia Técnica da Diretoria de Cooperagdo

e Planos da Educagdo, da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino/ Ministério

da Educagéo (DICOPE/SASE/MEC), entre os anos de 2013 e 2018, a Secretaria Municipal de
Educagéo do Recife, junto ao Férum Municipal de Educagéo (FME), realizaram a XIl Conferéncia
Municipal de Educagéo do Recife (COMUDE), entre os dias 10 e 12 de novembro de 2021, no
Espag¢o de Convengdes do Recife Praia Hotel, localizado na Av. Boa Viagem, 09, Pina, Recife/PE,
com vistas & submisséo do documento de Avaliagdo do PME, Lei 18.147/2015, a Delegados(as)

formalmente indicados(as) por entidades governamentais e da sociedade civil organizada.

O documento norteador da Xl COMUDE “Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo”, foi

elaborado pela Equipe Técnica de Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagdo, instituida pela Portaria n® 1.476 de 05 de novembro de 2021, tomando como referéncia
os Relatérios Anuais de Monitoramento do PME, emitidos entre os anos de 2016 e 2019, nos quais
foram observadas a evolugdo das Metas e Estratégias constantes do Anexo da Lei Municipal n°®
18.147/2015 e seus respectivos percentuais de atingimento, na perspectiva do alinhamento ao
disposto no Plano Nacional de Educagdo.

Ao longo do processo de Monitoramento do PME, cujo inicio ocorreu no ano de 2016, foram
observadas, além do acompanhamento e mensurag¢do das suas Metas e Estratégias, algumas
inconsisténcias e incoeréncias em dados e percentuais pactuados no texto oficial da Lei, do ano
de 2015, o que resultou na submiss&o destas & apreciagéo dos(as) Delegados(as) da XIl COMUDE,
com vistas a apresentag¢do de proposi¢gdes de possiveis alteragdes de trechos do PME com o
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objetivo de corrigir as inconsisténcias observadas, de modo a conferir ao Plano Municipal de
Educagdo do Recife a adaptag¢do as necessidades do municipio e possibilidades de concretizagdo
das Metas propostas, bem como o real alinhamento ao Plano Nacional de Educagdo.

Uma vez aprovadas na Plendria Final da XIl COMUDE, as propostas de alteragdo do Anexo da Lei
18.147/2015 deverdio seguir para a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Secretaria Municipal
de Educagdo do Recife, como subsidios legitimos para a investidura de Projeto de Alteragdo da
Lei 18.147/2015, a ser enviado & Cadmara Municipal do Recife, de modo a seguir o fluxo dessa Casa
Legislativa, culminando na san¢do de emendas ao PME vigente pelo Excelentissimo Sr. Prefeito.

2. HISTORIOGRAFIA DO PROCESSO

2.1 Planejamento

O processo de planejamento que antecedeu a realizagdo da XIl COMUDE consistiu:
2.1.1. em reunides entre a Gestdo da Educag¢do Municipal, membros do Férum Municipal de
Educagéo (FME) e Equipe de Coordenagdo Técnica, para definigdes de Pauta, delimitagdo
de Eixos Tematicos, escolha de Profissionais Colaboradores Internos e Externos e reunides
de alinhamento dos instrumentos e metodologia aplicadas;
2.1.2. redagdo do Regimento Interno e discussbes, concomitantes, para possiveis ajustes;
2.1.3. redagdo dos Oficios de Convite & indicagdo de Delegados(as), enviados ds entidades
representativas das esferas governamental, do Poder Judicidrio e da Sociedade Civil

organizada; e

2.1.4. nos encaminhamentos gerais e divisdo de tarefas entre Gestdo da Secretaria
Municipal de Educag¢do, Férum Municipal de Educagdo e Coordenagdo Técnica;

Diante dos ajustes necessdrios a consecug¢do do planejamento para a XIl COMUDE, de posse
da relagéo de Delegados(as) indicados(as), da versdo final do Regimento Interno, dos técnicos

formalmente indicados, via ato legal, para atuagdo no evento, houve a realizagdo de ao menos 02
(dois) momentos formativos internos para andlise dos dados e alinhamento dos encaminhamentos
a discussdo dos Eixos elencados no Regimento Interno da Conferéncia.

2.2 Execu¢do da Conferéncia

A Pauta da XIl COMUDE, em linhas gerais, obedeceu & seguinte Programagdo:

Dia 10 de novembro de 2021

15h - Credenciamento
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19h - Abertura

20h - Conferéncia de Abertura: "Universalizagdo das politicas educacionais na perspectiva
do acompanhamento do Plano Municipal de Educag¢do - PME, considerando a conjuntura
em tempo de pandemia com andlise para uma educagdo inclusiva”

20h30min - Apresentagdo Cultural - Ballet Inclusivo, Bailarina Amanda Lima

21h - Apresentagdo da Metodologia do Monitoramento do PME da Cidade do Recife e da
proposta da dindmica de discussdo nos Eixos da XIl COMUDE - Prof. Gustavo César Barros
Amaral - Assessor do Férum Municipal de Educag¢do do Recife

21h40min - Encerramento

Dia 11 de novembro de 2021

8h - Confirmagdo de Presenga

8h30min - Plendria Inicial - Leitura e Aprovagdo do Regimento da XIl COMUDE
Coordenagdo: Isaac Machado de Oliveira

12h - Intervalo / Almogo

13h30min - Palestra sobre o Tema da Xl COMUDE - Prof. Luis Cipriano - Representante da
Uni&o Nacional dos Conselhos Municipais de Educagé&o de Pernambuco (UNCME PE)

15h - Trabalhos em Grupos por Eixo Tematico

17h - Encerramento

Dia 12 de novembro de 2021

8h - Confirmagdo de Presenga

9h - Trabalhos em Grupos

12h30min - Intervalo / Almogo

13h30min - Plendria Final - Coordenagdo: Isaac Machado de Oliveira, lvonete Paulino
Tavares, Carlos Henrique e Cintia Gongalves

17h - Elei¢do dos Delegados para a IV Conferéncia Estadual de Educag¢do de Pernambuco
(CONEPE).

18h - Encerramento
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2.3 Aprovagdo do Regimento Interno

O processo da Plendria de leitura e aprovagdo do Regimento Interno, conforme previsto na
Programagdo da Xl COMUDE, ocorreu na manhd do dia 11 de novembro de 2021. Ocorreu
entrecortado por inUmeros debates e discussdes, inerentes ao género do evento, resultando no
seguinte texto, aprovado pelos(as) Delegados presentes:

REGIMENTO DA 129 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RECIFE.

CAPITULO |

DA REALIZAGAO, CARATER E SEDE DA CONFERENCIA.
Art. 1° Considerando o Decreto do Presidente da Republica, de 26 de abril de 2017, que estabelece
a realizagdo da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Educagdo - CONAE 2022, bem como
a Lein®16.768, de 03 de maio de 2002, que instituiu o Sistema Municipal de Ensino de Recife, cria
o Conselho Municipal de Educagéo de Recife, e dd outras providéncias, e a portaria n® 895 de 08
de junho de 2015 que institui o Férum Municipal de Educagdo, propde-se o presente regimento,
para fins de definir os critérios de realizagdo da 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife,
a realizar-se no periodo de 10 a 12 de novembro de 2021, tendo como parceiros os Sistemas de
Ensino, os Orgdos Educacionais e a Sociedade Civil Organizada.

Art. 2° A 129 Conferéncia Municipal de Educag¢do de Recife serd organizada pelo Férum Municipal
de Educagdo - FME, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Pardagrafo Unico. A 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife serd realizada no Recife Praia
Hotel - Localizado na Avenida Boa Viagem, n°® 09, Pina -Recife/PE.

Art. 3° A 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife tem como finalidade analisar o Plano
Municipal de Educagdo e propor um conjunto de agdes para execugdo das metas estabelecidas
no PME, que subsidiardo as discussdes da consolidagdo e avaliagdo do Sistema Nacional de
Educagdo.

Art. 4° Na 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife primar-se-& pela qualidade do debate,
garantindo o processo democrdtico, o respeito d autonomia, a pluralidade e a representatividade

dos segmentos sociais, numa visdo ampla e sistémica da educagdo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DO TEMA
Art. 5° A 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife tem por objetivos:

| - Realizar a etapa municipal da Conferéncia Nacional de Educag¢do- CONAE 2022;
Il - Analisar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no PME;
lll - Eleger delegados para a IV Conferéncia Estadual de Educagéo de Pernambuco. (CONEPE)

Art. 6° A 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife terd como tema central
"Universalizagdo das politicas educacionais na perspectiva do acompanhamento do Plano

Municipal de Educag¢do -PME, considerando a conjuntura em tempo de pandemia com andlise para
uma educagdo inclusiva”, o qual serd discutido a partir dos eixos temdticos, a saber:
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a) EIXO I: Corregdo de Desigualdades, Garantia do Direito & Educagdo e Universalizag&o da
Educagdo Bdsica:

Meta 1 - Educagdo Infantil;

Meta 2 - Ensino Fundamental;

Meta 3 - Ensino Médio;

Meta 8 - Elevagdo da Escolaridade/Diversidade/Diferen¢a;

Meta 9 - Alfabetizagdo de Jovens e Adultos;

Meta 10 - EJA Integrada a educagdo profissional.

b) EIXO II: Equidade nas Oportunidades e na Qualidade da Aprendizagem
Meta 4 - Inclusdo;
Meta 5 - Alfabetizag¢do;
Meta 6 - Educagdo Integral;
Meta 7 - Qualidade da Educagdo Basica/IDEB;
Meta 11 - Educagdo Profissional.

c) EIXO Ill: Ensino Superior, garantia de oferta, acesso e conclusdo
Meta 12 - Educagdo Superior;
Meta 13 - Qualidade da Educagdo Superior;
Meta 14 - Pés-graduagdo;
Meta 15 - Profissionais de Educagdo;
Meta 16 - Formagdo.

d) EIXO IV: Observéncia aos Direitos dos Profissionais da Educacgéo
Meta 17 - Valorizagdo dos Profissionais do Magistério;
Meta 18 - Planos de Carreirq;
Meta 19 - Gestdo Democrdtica;
Meta 20 - Financiamento da Educagdo.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO E DA PARTICIPAGAO
Art. 7°. A 129 Conferéncia Municipal de Educag¢do de Recife serd constituida de:
| - Sessdo solene de abertura;
Il - Plendria de votagdo do Regimento;
lll - Palestra sobre o tema da Conferéncia;
IV - Apresentagdo do MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS;
V - Trabalho em grupo em torno dos 04 (quatro) eixos do Documento Referéncia Municipal,
aprovados pela Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Educagdo;
VI - Plendria para aprovagdo do Documento Final da 129 Conferéncia Municipal de Educagdo.
VIl - Elei¢éo para delegados IV Conferéncia Estadual de Educagéo de Pernambuco (CONEPE)

Art. 8° A 129 Conferéncia Municipal de Educag¢do de Recife serd composta por 200 delegados de
forma presencial.

| - 30 (trinta) delegados, inscritos representando os Professores;

Il - 10 (dez) delegados, inscritos representando os Estudantes;

Il - 06 (seis) delegados, inscritos representando os Gestores;
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IV - 20 (vinte) delegados, inscritos representando os Funciondrios;

V - 16 (dezesseis) inscritos representando a Sociedade Civil;

VI - 11 (onze) inscritos representando os Pais de alunos;

VIl - 23 (vinte trés) inscritos representantes de Movimentos Sociais;

VIl - 11 (onze) representantes de Sindicatos e Entidades de Classe;

IX - 16 (dezesseis) representantes da Gestéo Municipal;

X - 08 (oito) representantes de Escola Conveniadas;

X - 07 (sete) representantes de Escola Conveniadas;

Xl - 02 (dois) representantes da Cédmara de Vereadores;

Xl - 30 (trinta) membros Natos do Férum Municipal de Educagéo - FME;
Xl - 02 (dois) Delegados, indicados do Conselho Municipal de Educagéo;
XIV - 08 (oito) Delegados, indicados do Conselho Tutelar;

XV - 02 (dois) Delegados, indicados das Pessoas com Deficiéncia;

XVI - 02 (dois) Delegados, indicados do Fundeb;

XVIl - 02 (dois) Delegados, indicados do Direitos Humanos;

XVIII - 02 (dois) Delegados do Conselho Municipal de Alimentagé&o Escolar;
XIX - 06 (seis) convidados.

81° Os delegados terdo direito a voz e voto.

8§2° Os convidados somente terdo direito a voz.

83° As inscrigdes serdo realizadas nos dias 08 e 09 de novembro de 2021, de forma online pelo link
disponibilizado no site da Prefeitura do Recife.

Art. 9° Todos os delegados indicados e inscritos, bem como os convidados, deverdo se credenciar
para participar da 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife.

Art. 10. O credenciamento dos participantes da 129 Conferéncia Municipal de Educag¢do de Recife
deverd ser feito junto a estrutura instalada no local do evento, das 15h do dia 10/11/2021 até as
12h do dia 11/11/2021, mediante a apresentag¢do de documento oficial de identificagdo com foto,
seguindo os protocolos sanitdrios determinados pelo Governo do Estado contra a COVID-19.
Paragrafo Unico. No caso de vacéancia, haverd a substituicéo de delegados titulares por suplentes,
no ato do credenciamento até as 12h do dia 11/11/2021. A substitui¢do do suplente acontecerd das
12h as 14h do dia 11/11/2021.

Art. 11. No ato da inscri¢do, os delegados deverdo informar o eixo que deseja debater, respeitando

o limite mdximo de participantes em cada grupo, observada a ordem cronolégica das inscrigdes.

Art. 12. Qualquer substitui¢do de delegados inscritos ou indicados por seus suplentes deverd
ocorrer junto & Coordenag¢do da Comiss@o Organizadora, por meio de e-mail ou carta de
desisténcia do titular, anteriormente ao hordrio de credenciamento no ato da inscri¢gdo ou até as
14h do dia 10/11/2021.
CAPITULO IV

DOS TRABALHOS EM GRUPO
Art. 13. Os trabalhos em grupo acontecerdo no dia 11 (onze) de novembro de 2021, no hordrio das
13h30 as 16h.
Parégrafo Unico. Cada grupo presencial contard com 01(um) Coordenador, 01(um) apoio indicado
pela Comissdo Organizadora, além de um Relator eleito pelo grupo.
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Art. 14. O material utilizado para o debate nos grupos serd o Plano Municipal de Educag¢do-PME,
definido pelo Férum Municipal de Educagdo -FME, referente aos eixos objeto da 129 Conferéncia
Municipal de Educagdo de Recife.

Art. 15. Os grupos de trabalho serdo divididos nos seguintes eixos temdaticos:

| - Corregdo de Desigualdades, Garantia do Direito a Educag¢do e Universalizagdo da Educagdo
Bdsica.

Il - Equidade nas Oportunidades e na Qualidade da Aprendizagem.

Il - Ensino Superior, garantia de oferta, acesso e conclusdo.

IV - Observdncia aos Direitos dos Profissionais da Educagdo.

Art. 16. As discussdes e as deliberagdes nos grupos de eixos observardo os seguintes critérios:

| - Avaliar a meta e agdes estratégicas, apontando se a mesma foi realizada, parcialmente
realizada ou ndo realizada, conforme o Documento Base do Plano Municipal de Educagdo.

Il - As propostas aprovadas em 50% + 1 ndo serdo alteradas na plendria final j& serd considerada
aprovada

Il - As estratégias aprovadas nos grupos de trabalho em 50% + 1 ndo serdo alteradas na plendria
final e j& serdo consideradas aprovadas, as demais serdo trazidas para a votagdo da plendria.

Art. 17. Nos trabalhos em grupo, cada delegado inscrito tem direito a se posicionar, oralmente,
sobre a andlise das propostas referentes ao eixo temdatico, fazendo uso da palavra por até 03
(trés) minutos.

Paragrafo Gnico. Havendo posicionamento divergente, quanto ao mérito de qualquer emenda
destacada do documento-base, a Coordenagdo dos trabalhos deve garantir mais defesa favoravel
e mais defesa contrdria, antes do processo de votagdo, em acordo com o grupo, fazendo uso da
palavra por até 03 (trés) minutos, cada um dos representantes da defesa favordvel e contréria e
tréplica 02 (dois) minutos.

Art. 18. Ao final dos trabalhos em grupo, o relator apresentard as deliberagdes do grupo na
Plendria Final da Conferéncia.

Art. 19. Nos trabalhos em grupo adotar-se-& o seguinte procedimento:
| - Leitura do documento do eixo pelo coordenador do grupo:
Il - Avaliagdo pelo grupo das estratégias a partir do documento-base.

Il - Encaminhamento para plendria das propostas aprovadas pela maioria simples dos delegados
do grupo.

CAPITULO V
DA PLENARIA FINAL
Art. 20. A plendria final é soberana e as estratégias serdo tratadas da seguinte maneira:
§ 1° As estratégias aprovadas nos grupos de trabalho aprovadas com o minimo da maioria simples
(50% +1) seréio lidas e respeitadas; e
§ 2° As estratégias que ndo atingirem a maioria simples (50% +1) seréo apresentadas na plendria
final para avaliagdo, sendo sua deciséo soberana.



OMUDE
Educagdo

129 Conferéncia Municipal de
Educagéo do Recife

Art. 21. Na plendria final e nos grupos dos eixos, as emendas poderdo sofrer ajuste de redag¢do a
partir de acordos ou consensos formulados por ocasido do processo de votagdo, vedada alteragdo
do mérito da proposta.

Art. 22. A plendria final serd realizada no dia 12 de novembro de 2021, 9h as 12h.
Art. 23. O material utilizado na plendria final serd o documento elaborado nos grupos de trabalho.

Art. 24. Na plendria final, as propostas que ndo obtiveram 50% + 1 serdo discutidas quando houver
divergéncias em relagdo das propostas encaminhadas pelos grupos, devendo-se garantir uma
defesa favordvel e uma defesa contrdria antes do processo de votagdo.

Paragrafo Unico. Cada delegado dispord de até 03 (trés) minutos para sustentar oralmente a
defesa a favor e contrdria.

Art. 25. A votagdo das propostas acontecerd através dos crachds levantados na hora da votagdo
presencial.

Art. 26. O Documento Final da 129 Conferéncia Municipal de Educag¢do de Recife serd composto
pelas propostas eleitas pela maioria simples na Plendria Final.

Art. 27. Na Plendria Final serdo eleitos os delegados que representardo a cidade do Recife na IV
Conferéncia Estadual de Educagéo de Pernambuco (CONEPE), conforme orientagdes do Férum
Estadual de Educagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28. Terdo direito ao certificado os delegados que comparecerem, no minimo, a 75% das
sessdes da 129 Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora da
Conferéncia.

Art. 30. Serdo apreciadas mogdes entregues por escrito d mesa dirigente da Plendria Final.
Pardagrafo Unico. Haverd instrumento disponivel no local do credenciamento e serd informado apés
o término do credenciamento as 14:00 do dia 11/11/2021.

Art. 31. Somente serdo apreciadas em Plendria Final as mog&es apresentadas até as 12h do dia
12/11/2021, e subscritas por, no minimo, 25% dos delegados presentes na Conferéncia.

Art. 32. Caberd a equipe técnica da secretaria de educagdo, sistematizar o Documento Final da
Conferéncia e enviar para todos os membros do FME e para o Férum Estadual de Educagdo.
Recife, 11 de novembro de 2021.

Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Educagdo de Recife.
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3. CONTRIBUICOES DOS EIXOS TEMATICOS

3.1Eixo | - Corre¢do de Desigualdades, Garantia do Direito & Educag¢do e Universalizagéo da
Educacédo Bésica (Metas 1,2, 3 8,9 e 10 do PME, Lei n®18.147/2015)

O Coordenador do Eixo foi o Sr. Isaac Machado (Coordenador do Férum Municipal de Educagéo do
Recife), com apoio técnico da servidora da Secretaria Municipal de Educagdo, Professoras Andréa
Castro (SEDUC/ SEPIN) e relatoria da Sra. Kamila Nascimento (UESPE).

O inicio da discussdo foi acerca de como seria a dindmica do trabalho. Houve, neste momento,
um impasse sobre a metodologia de trabalho. O grupo ndo avangou muito nos indicadores e nas
estratégias. Isso se deu pelo fato do Regimento sofrer vdrias alteragdes, que ndo ficaram claras
aos membros do grupo.

O documento de Monitoramento das Metas, apresentado nos Anexos deste Relatério foi

avaliado integralmente. Alguns dados alusivos ao cumprimento de estratégias ligadas as Metas,
sobretudo a Meta 1 e a Meta 2, sofreram vdrios questionamentos, sob a alega¢do de que os dados
apresentados ndo correspondiam d realidade observada.

No entanto, sob o objetivo de sugerir modificagdes no texto do Anexo da Lei do PME, sancionada
em 2015, uma vez observadas inconsisténcias ou incompatibilidade de execugdo de estratégias,
os(as) Delegados(as) participantes do Eixo | deliberaram, pela média de maioria superior a 70%, as
seguintes proposi¢des de alteragdo no corpo do texto do PME:

a) Supressdo do texto da Estratégia 1.17) manter grupos de trabalho na Secretaria de
Educagdo responsdveis por acompanhar e aprimorar a politica de ensino da histéria e

cultura afro-brasileira e indigena, ampliando a participag¢do dos profissionais de educagdo,
oferecendo a formagdo e material pedagdgico para as unidades de educagdo infantil.

b) Supresséo do texto da Estratégia 2.1) reorganizar, em regime de cooperagdo com o Estado,
as redes estadual e municipal com um levantamento da demanda para garantir o acesso e
permanéncia do estudante com qualidade social, criando mecanismo para acompanhar a sua
permanéncia na escola.

c) Supressdo do texto da Estratégia 2.12) fortalecer e ampliar parcerias com Conselho Tutelar
e agentes comunitdrios de salde para assegurar a aplicagdo de medidas preventivas na
escola, comunicando-se o resultado ao Conselho Escolar.

d) Supressdo do texto da Estratégia 2.14) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de cardter itinerante.

e) Supressdo do texto da Estratégia 3.5) colaborar com o Estado, no que for necessdério, para
fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana de jovens, na faixa
etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.2 Eixo Il - Equidade nas Oportunidades e na Qualidade da Aprendizagem (Metas 4, 5,6, 7 e 11 do
PME, Lei n®18.147/2015)
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O Eixo Il foi coordenado pela Sra. Fabiana Silva Barboza dos Santos, que conduziu as atividades
junto ao grupo. A mesma é professora da Rede Municipal de Ensino do Recife e estd como Gerente
Geral de Desenvolvimento da Educagdo. Inicialmente, foram dadas as devidas orientagdes quanto
ao trabalho a ser desenvolvido e foi apresentada a Tabela de Monitoramento do Plano Municipal
de Educagdo do Recife que continha as Metas, Indicadores e Estratégias. Apés esse momento,
aconteceram as discussdes para identificagdo das Estratégias ndo realizadas, parcialmente
realizadas e realizadas. Ao final da atividade, ndo foram sinalizadas pelo grupo propostas de
alterag¢do ou supressdo das Estratégias.

3.3 Eixo lll - Ensino Superior, garantia de oferta, acesso e concluséo (Metas 12,13, 14, 15 e 16 do
PME, Lei n®18.147/2015)

A coordenagdo do Eixo Il ficou sob a responsabilidade do Sr. Francisco Luiz dos Santos, que atua
como Gerente Geral de Estratégias Educacionais na Secretaria de Educag¢do do Recife.

Da discussdo alusiva as Metas constantes no Eixo lll, o destaque foi dado a Meta 12, na
perspectiva de sugestdo de alteragdo do texto da Estratégia 12.7 do Anexo da Lei 18.147/2015, ao
que passamos a expor:

Meta 12: Educagdo Superior

Texto da Meta: Colaborar com a Unido e Estado no processo de elevagdo da taxa bruta de
matricula na educagdo bdsica superior para 50% (cinquenta por cento) e da taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para no minimo, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segundo segmento publico.

Conforme documento base da 12% Conferéncia de Educag¢do do Recife e as discussdes no grupo
de trabalho quanto ao acompanhamento das estratégias segundo a Meta 12, o direcionamento
aprovado ficou da seguinte forma:

a) Texto original da Estratégia 12.7) colaborar com a implementag¢&o no dmbito do territério
do Municipio do Recife da estratégia do PNE: estimular mecanismos para ocupar as vagas
ociosas em cada periodo letivo na educagdo superior publica.

b) Sugestdo de alteragdo do texto da Estratégias 12.7) colaborar com a implementagé&o no
ambito do territério do Municipio do Recife da estratégia do PNE: criar junto as Universidades

publicas mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagdo

superior publica estudo de demanda.

3.4 Eixo IV - Observéncia aos Direitos dos Profissionais da Educacdo (Metas 17,18, 19 e 20 do PME,
Lei n® 18.147/2015)

Para a leitura, andlise, discussdo e votagdo das Metas 17, 18, 19 e 20 e suas estratégias
correspondentes, que compdem o Eixo |V, tivemos a participagdo e a representag¢do de delegados
e delegadas que compunham os segmentos dos professores, estudantes, funciondrios, pais de

alunos, sindicatos e entidades de classe, gestdo municipal, escolas conveniadas, entre outros.

Para a coordenagdo dos trabalhos do referido eixo, foi eleita a funciondria Aliria Monteiro, que
ocupa o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil; para a relatoria, foi eleita a professora
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Lilian Melo, ambas pertencentes ao quadro de trabalhadores da Educag¢do do Sistema Municipal
de Ensino do Recife (SMER), como representantes da Secretaria de Educagéo do Recife, estavam
presentes a Professora Maria Costa, Gerente Geral de Gestdo de Pessoas e a Sra Jdulia Fraga,

Gerente Geral de Planejamento, Or¢gamento e Captagdo.

A dindmica de trabalho no Eixo IV foi organizada através da leitura das Metas, estratégias
elencadas e com a mengdo de cada delegado e/ou delegada, quanto & proposi¢do de destaque, se
as estratégias teriam sido ndo realizadas, parcialmente realizadas e realizadas, assim como se a

redagdo da estratégia seria mantida, sofreria alteragdo ou supressdo.

Apés a leitura das Metas 17, 18, 19 e 20 e suas respectivas estratégias, foi realizada a discussdo
dos destaques e a seguir, as alteragdes sugeridas. No tocante ds estratégias das referidas Metas,
tivemos dois momentos. No primeiro momento, a plendria votava se considerava ndo realizada,
parcialmente realizada e realizada; no segundo momento, as alteragdes e supressdes ocorridas
também passaram pela aprovagdo da plendria dos delegados e delegadas presentes no referido
Eixo IV : Observdncia aos Direitos dos Profissionais da Educagdo.

Na Meta 17, as estratégias 17.1 e 17.2 foram consideradas realizadas, apesar do contexto politico
e econdmico do nosso pais e da PEC 241/2016, conhecida como a PEC do Teto de Gastos, que
trouxe impactos nos investimentos e financiamento da Educag¢do Bdsica. As estratégias 17.3 e
17.4 foram sinalizadas como parcialmente realizadas. A gestdo municipal salientou que existe o
funcionamento do Programa Bem-Estar na Educagdo, desde de 2019, na Escola de Formagdo

de Educadores do Recife Professores Paulo Freire (EFER Professor Paulo Freire), e que, durante

a pandemia da COVID-19, o funcionamento do Programa foi afetado, com previsdo de efetivo
funcionamento e ampliagdo de atendimento para todos os Trabalhadores da Educagdo, em 2022.

Em relagdo a Meta 18, as estratégias consideradas realizadas foram as de nimero 18.1, 18.5, 18.6

e 18.7, com alterag¢do e aprovagdo de nova redagdo das estratégias 18.1 e 18.6, que tratam da
inclusdo dos Trabalhadores da Educag¢do ndo docente, no acompanhamento, avaliagdo do estdgio
probatério e oferta de curso de aprofundamento na drea de atuagdo, assim como dispensar do
comparecimento por 15 dias corridos, durante o recesso escolar, esses profissionais que atuam em
sala de aula, creches, creches-escolas e CMEls. As estratégias 18.2, 18.3 e 18.4 foram consideradas
parcialmente realizadas, pois, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educag¢do do Recife, ndo
foi realizado concurso publico para o Grupo Operacional do Magistério, tivemos a oferta parcial

de cursos de pds-graduagdo e o censo dos Profissionais da Educagdo Bdsica, considerando
todos os segmentos que o compdem, ndo foi consolidado porque iria ocorrer mudanga no sistema
em dezembro de 2021, onde o Censo iria evidenciar os dados qualitativos dos Profissionais da

Educagdo Bdsica.

Em relagdo & discussdo sobre a Meta 19, as estratégias consideradas realizadas foram as de
numero 19.2 e 19.5. J& as estratégias sinalizadas como parcialmente realizadas foram as seguintes:
19.1,19.4,19.6 e 19.7. A Secretaria de Educag¢do informou que vem trabalhando, desde 2017, para
que as escolas e os gestores compreendam o papel e a importéncia do Conselho Escolar para o
funcionamento da Unidade de Ensino, mantendo didlogos com os gestores, quanto ao uso das
verbas para a escolag, ressaltando a necessidade da existéncia do Conselho Escolar. As estratégias
indicadas como ndo realizadas foram 19.3 e 19.8, que tratam, respectivamente, sobre constitui¢do
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e fortalecimento de grémio estudantil e associagdo de pais, como também da divulgagdo pelos
gestores escolares das prestagdes de contas da unidade e ensino para a comunidade escolar.

Na avaliagdo dessas estratégias, foi mencionada a importéncia de se ter um Conselho Escolar
atuante, tanto para fortalecer o funcionamento do grémio e da associa¢do de pais, como para dar
publicidade, que deve existir na prestag¢do de contas para a comunidade escolar.

Quanto a Meta 20, foi aprovada a supressdo da estratégia 20.1, pois a aplicagdo dos recursos

do pré-sal perdeu o sentido devido a PEC 241/2016, que congelou durante 20 (vinte) anos o
financiamento e os investimentos do Governo Federal nas dreas da Salde e Educagdo. Assim, eis
o texto da Estratégia 20.1 que, na perspectiva dos(as) Delegados(as) do Eixo IV deve ser suprimido,
por meio de projeto de alteragdo da Lei 18.147/2015:

Estratégia 20.1) acompanhar a aplicagdo dos recursos do pré-sal vislumbrando e reivindicando um
debate coletivo para o melhor resultado na destinagdo dos referidos recursos para o Municipio,
visibilizando as metas da qualidade da educagdo.

Ainda em meio da discussdo da Meta 20, foram consideradas realizadas as estratégias 20.2, 20.3 e
20.5, devido a existéncia do portal da transparéncia do municipio do Recife, estudo em andamento
para se estabelecer como calcular o custo aluno qualidade (CAQ), considerando a modalidade

de ensino. Foi mencionado, ainda, que o municipio apresenta recursos para investimento no
Sistema Municipal de Ensino do Recife (SMER) advindo de arrecadagdo prépria, com mais de 25%
de investimentos, como de recursos do Plano de A¢des Articuladas (PAR) do Governo Federal. A
estratégia 20.4 foi apontada como parcialmente realizada, considerando que a Rede Municipal de
Educag¢do do Recife tem demandas que envolvem a necessidade de construgdo de novas unidades
de ensino, como investimento nos trabalhadores da Educagdo, professores e profissionais ndo
docentes, além do investimento no préprio estudante.
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ANEXO A
Tabela de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo do Recife



Plano Municipal de Educag¢do do Recife - Lei n.2 18.147/2015

Metas, Indicadores e Estratégias

Meta 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)

vigéncia deste PME.

TEXTO DA anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender 70% (setenta
META . Y fen . oA
por cento) da demanda das criangas de até (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
In'dlcador 1A: Unlversallzar', até 2016, a. educacao infantil na pré-escola para as 100% 91,04%
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
Indicador 1B: Ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender
70% (setenta por cento) da demanda das criangas de até (trés) anos até o final da 70% 29,85%

Base de dados referente ao ano de 2018 - PNAD Continua Educagdo.
PNAD Continua - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - IBGE

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo e ordenamento
das respectivas redes publicas de educagao infantil segundo padréo
nacional de qualidade compativel com as peculiaridades locais;

1.2) garantir novas matriculas na educacgdo infantil, contribuindo
para universalizacdo, até 2016, do atendimento a populagdo de 4 a
5 anos residente no Recife, e oferecer novas vagas para, no minimo,
70% (setenta por cento) da demanda das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3
(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa de construgio e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicio de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educagdo infantil;

1.5) utilizar subsidios de programas do governo federal para
aquisicdo de equipamentos para a rede escolar publica de educacgdo
infantil, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica de creches e
pré-escolas publicas, a partir do inicio da vigéncia desse plano;

1.6) melhorar as condigOes fisicas das unidades de educagdo
infantil, equipando-as com mobilidrio adequado, e adaptagdo para
inclusdo dos alunos (as) com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, garantindo o fornecimento de alimentagdo
escolar de qualidade para toda educacgdo infantil;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na
area de educacgédo para a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover a formagdo continuada dos profissionais de
educagdo infantil, inclusive para a utilizacdo de softwares
educativos, ferramentas e interfaces tecnoldgicas, priorizando os
profissionais da rede como formadores;

1.9) priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,




oferecendo a educag¢do bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacdo
basica;

1.10) preservar as especificidades da educagdo infantil na
organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com
a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11) fortalecer a parceria da Secretaria de Educagdo com o
Conselho Tutelar e o Ministério Publico para zelar pela matricula e
frequéncia das criangas de 4 e 5 anos na educagao infantil, criando
um procedimento padrdo que facilite a comunicagdo das unidades
de ensino com o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, tomando como referéncia o decreto municipal
n2 01/2007 (Projeto Voltei);

1.12) promover e estimular a parceria escola-familia, envolvendo-a
nas atividades das unidades educacionais, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 5 anos de idade, e a
parceria com os postos de saude da familia e centros de referéncia
de assisténcia social para acompanhamento;

1.13) estabelecer parcerias para o atendimento psicoldgico aos
estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

1.14) realizar chamada publica para efetivagdo da matricula
universal da demanda da populagdo de 4 e 5 anos;

1.15) realizar, com a colaboragdo da Unido e do Estado, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educagdo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.16) garantir vaga na pré-escola dos alunos oriundos das unidades
conveniadas na rede municipal de ensino, respeitando-se a
legislacdo vigente;

1.17) manter grupos de trabalho na Secretaria de Educagdo
responsaveis por acompanhar e aprimorar a politica de ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, ampliando a
participacdo dos profissionais de educagao, oferecendo a formacgao
e material pedagdgico para as unidades de educagao infantil;

1.18) realizar concursos publicos para profissionais de educagéo,
quando necessario, visando atender a demanda proposta pela
meta;

1.19) disciplinar, com amparo na legislagcdo educacional, no dmbito
do sistema de ensino, a organizacdo do trabalho pedagdgico
incluindo a adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local e as condigGes climaticas da regido;

1.20) programar no calendario encontros para a discussdo e
avaliagdo do projeto politico pedagogico pelos profissionais da
unidade, observando-se a politica de ensino e respeitando-se os
direitos dos estudantes;

1.21) promover o desenvolvimento dos componentes artes e suas
linguagens (artes visuais, danca, teatro e musica), educagdo
ambiental e educacéo fisica na educacdo Infantil.



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/251754/decreto-1-07

Meta 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14

TEXTO DA . .. .
(quatorze) anos e garantir que, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
META . e anes oA
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
Indicado~r 2A: Uniyersalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 100% 96,9%
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.
Indicador 2B: Garantir que, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
- C e s A 95% 75,57%
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Base de dados referente ao ano de 2018 - PNAD Continua Educagdo.
a Na Parcial
ESTRATEGIAS 40 arclamente | g alizada
Realizada Realizada

2.1) reorganizar, em regime de cooperagdo com o Estado, as redes
estadual e municipal com um levantamento da demanda para
garantir o acesso e permanéncia do estudante com qualidade
social, criando mecanismo para acompanhar a sua permanéncia na
escola;

2.2) proporcionar ao estudante do ensino fundamental, por meio
de diferentes areas do conhecimento, a apropriagdo de saberes que
favoregam o exercicio da cidadania e a continuidade de seu
processo de escolarizagdo;

2.3) manter e ampliar a¢ées de corregdo de fluxo de ensino
fundamental com acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento defasado e ado¢do de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagdo e
progressdo parcial;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficidarios de
programas de transferéncia de renda, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo
com toda a comunidade escolar, o apoio a aprendizagem, bem
como articular com a Unido o aperfeicoamento dos critérios para
que os estudantes do ensino fundamental recebam o programa
bolsa-familia;

2.5) elaborar o mapa de localizagdo residencial da demanda escolar
de criangas 6 a 14 anos, em parceria com assisténcia social e de
saude;

2.6) acionar o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, no caso em
que as familias, injustificadamente, se neguem ou se ausentem da
responsabilidade de matricula das criangas e adolescentes de 6 a 14
anos, mediante verificacdo da vaga disponibilizada pelo poder
publico, sempre que possivel, na area préoxima ao seu domicilio;

2.7) realizar chamada publica para efetivacdo da matricula universal
da demanda de 6 a 14 anos;

2.8) promover formagdo continuada aos profissionais da educagdo
nao docentes em parceria com as instituicdes de ensino, entidades
e profissionais da area educacional;

2.9) promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica escolar a partir
do padrdo minimo exigido pelo MEC;

2.10) promover a relagdo das escolas com instituicdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para os (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural;




2.11) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das rela¢des entre as escolas e as familias;

2.12) fortalecer e ampliar parcerias com Conselho Tutelar e agentes
comunitdrios de saude para assegurar a aplicagdo de medidas
preventivas na escola, comunicando-se o resultado ao Conselho
Escolar;

2.13) garantir a superagdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogdo da igualdade racial, valorizando as
especificidades de cada individuo através da construgdo de politicas
publicas e sua implementacgao;

2.14) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.15) implementar e desenvolver programas publicos de atividades
extracurriculares no contra turno, com observancia das
especificidades dos educandos, com foco na aprendizagem;

2.16) promover, em parceria com a Secretaria de Esportes,
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo municipal;

2.17) ampliar o acesso da rede publica municipal a computadores
em banda larga de alta velocidade e aumentar a relagdo
computadores/tablets/estudante e docentes nas escolas da rede
publica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo pedagodgica
das tecnologias da informacgdo e da comunicacgdo.




Meta 3: ENSINO MEDIO

Colaborar com a Unido e o Estado para universalizar o atendimento escolar para toda a populacado

TEXTO DA de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
META ;o , . . . .
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
Indicador 3A: Colaborar coan a Unido e.o Estado para universalizar o atendimento 100% 92,25%
escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.
Indicador 3B: Elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
. . . . . 85% 71,42%
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Base de dados referente ao ano de 2018 - PNAD Continua Educagdo.
ESTRATEGIAS Nao Parcialmente | o jizada
Realizada Realizada

3.1) colaborar com a Unido e o Estado, no que for necessario, para
institucionalizar programa nacional de renovagdo do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel
e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratorios,
a produgdo de material didatico especifico, a formagdo continuada
de professores e a articulagdo com instituicGes académicas,
esportivas e culturais;

3.2) contribuir na pactuagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, no ambito da instancia permanente de que trata o §
50 do art. 70 desta Lei, com a elaborac¢do de proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3) colaborar com o Estado, no que for necessario, para a expansao
das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagdo
profissional, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia;

3.4) promover a superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocdo da cidadania, dignidade da pessoa humana e
na erradicacdo de todas as formas de discriminagdo negativa;

3.5) colaborar com o Estado, no que for necessario, para fomentar
programas de educagao e de cultura para a populagdo urbana de
jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.6) colaborar com o Estado na implementacdo de politicas de
prevencdo a evasdo escolar, desenvolvendo mecanismos de
monitoramento da assiduidade dos alunos, a ser realizado por
pessoal competente e capacitado, a fim de tragar um diagnostico
acerca das possiveis causas da evasao, com vista a implementagdo
de medidas pedagdgicas voltadas as necessidades especificas para
cada caso;

3.7) elevar, em colaboragdo com o Estado, os nimeros de novas
matriculas para a populagdo de 15 a 17 anos que se encontra fora
da escola, nos niveis fundamental e médio, e na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.




Meta 4: EDUCAGAO INCLUSIVA

Universalizar, em colaboracdo com o Estado, o acesso para a populacdo de 4 (quatro) a 17

TEXTO DA (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
META superdotagdo, a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo.
PERCENTUAIS
INDICADOR LEI DADOS
OFICIAIS
100% 87,80%

Base de dados referente ao ano de 2010, por estar atrelada as Informagées do Censo Populacional/IBGE.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

4.1) ampliar, em colaboragdo com o Estado, o nimero de matriculas
para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.2) promover a formagdo continuada de professores (as) do
Atendimento Educacional Especializado - AEE em parceria com
instituicbes de ensino, entidades e profissionais da educacgéo,
atendendo as especificidades do atendimento as criangas, aos
jovens, adultos e idosos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

4.3) garantir aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, a construcdo
de Salas de Recursos Multifuncionais - SRM em 100% das novas
unidades educacionais da rede e ampliar em 50% a adaptacdo das
atuais unidades que possuam condigdes fisicas para tanto;

4.4) intensificar a formagdo continuada para os profissionais da
educacdo da sala regular e atendimento educacional especializado,
proporcionando novas perspectivas e praticas de atuagdo na
perspectiva da educagdo inclusiva;

4.5) fomentar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, em
salas de recursos multifuncionais, dos/das estudantes inclusos (as)
na Rede de Ensino, com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

4.6) ampliar o atendimento educacional nos Nucleos de Apoio
Especializado da Secretaria de Educacdo do Recife para atender
prioritariamente aos (as) estudantes matriculados (as) na rede
publica;

4.7) promover parceria com a Secretaria Municipal de Salude para
mapeamento da populacdo entre 4 e 17 anos de idade com
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, para o
oferecimento de estimulagdo precoce e atendimento
multidisciplinar;

4.8) fomentar a criagcdo de centros multidisciplinares por Regido
Politico Administrativa - RPA, para apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas, secretarias do municipio
integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores
da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

4.9) ofertar Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, conforme
disponibilidade da rede, nos horarios em que houver demanda para
estudantes com deficiéncia, em funcdo de inseguranca no horario
noturno e em razdo dos alunos fazerem uso de medicamentos
sedativos, que os impossibilita de participar das atividades no turno
da noite;




4.10) ampliar a oferta do transporte escolar inclusivo para garantia
do deslocamento dos estudantes com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, no percurso casa/escola, escola/casa e para o
atendimento educacional especializado no contra turno, incluindo
os nucleos/centros e os centros multidisciplinares;

4.11) cooperar com o Programa Nacional de Acessibilidade nas
Escolas Publicas para adequagdo arquitetonica, oferta de
transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel
e recursos de tecnologia assistiva e oferta da educagao bilingue em
lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

4.12) ampliar, em colaboragdo com o Estado, a oferta de salas
regulares bilingues na rede municipal de ensino em unidades
educacionais que atendam estudantes de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com surdez e com deficiéncia auditiva, tendo a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como primeira lingua e, na
modalidade escrita, a Lingua Portuguesa como segunda lingua, bem
como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos;

4.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os drgaos
publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.14) promover o acesso e a permanéncia na escola dos (as)
estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

4.15) fomentar, em colaboragdo com a Secretaria de Juventude e
Qualificagdo Profissional, na educagdo profissionalizante as
condi¢Ges de acesso e permanéncia na escola da pessoa com
deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo de modo a assegurar sua qualificacdo
com o apoio do atendimento educacional especializado;

4.16) ampliar, em colaboragdo com o Estado, para a populagdo de
Recife com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotac&o, o acesso a educacgdo bdsica;

4.17) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condig¢des de acessibilidade dos (as)
estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.18) articular junto a Unido a distribuicdo suplementar de livros
didaticos e material didatico especifico para estudantes com
necessidades educativas especiais;

4.19) promover, em parceria com a Secretaria de Esportes,
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo municipal
contemplando estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;




4.20) mapear a necessidade de reformas e sinalizagdo tatil
adequando as escolas para torna-las acessiveis a todos;

4.21) colaborar com drgédos de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria;

4.22) firmar parcerias com hospitais de referéncia em atendimento
infanto-juvenil para implantacdo de classes hospitalares;

4.23) disponibilizar, nas unidades educacionais da rede publica,
onde for necessario, o Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial para prestar auxilio individualizado aos (as) estudantes
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento que ndo
realizam com independéncia as atividades de locomocao, higiene,
alimentacdo, buscando desenvolver a sua autonomia e o seu
empoderamento;

4.24) colaborar com a defini¢do de indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

4.25) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formacdo para profissionais da educacgdo, inclusive em
nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no caput do
art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

4.26) promover parcerias com instituicGes especializadas, visando
ampliar as condi¢Ges de apoio suplementar ou complementar, ao
atendimento dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados nas unidades educacionais;

4.27) promover a distribuigdo suplementar de livros didaticos e de
material diddtico especifico para estudantes com deficiéncias,
transtornos globais e altas habilidades/superdotacio.
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Meta 5: ALFABETIZACAO

TE:,ITEC_)I_:A Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 ano do ensino fundamental.

PERCENTUAIS

INDICADORES LEI DADOS

OFICIAIS

100% 51,18%

Indicador 5A: Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala 33 519%
de proficiéncia). !

Indicador 5B: Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1, 2 e 3 da 49 449%
escala de proficiéncia. !

Indicador 5C: Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveis 1 e 2 70,59%

da escala de proficiéncia).

Base de dados referente ao ano de 2016 - ANA 2016.
ANA - Avaliagéo Nacional da Alfabetizagéo

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

5.1) promover a estruturagdo de processos pedagodgicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-
os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo
e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

5.2) colaborar com o Ministério da Educagdo para a instituicdo de
instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

5.4) promover e estimular a formag¢do continuada de professores
(as) para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo
stricto sensu e de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizagao;

5.5) respeitar o tempo pedagdgico das pessoas com deficiéncia,
com transtorno globais do desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem e em situagdo de vulnerabilidade e altas habilidades;

5.6) investir em insumos como biblioteca, laboratdrios de
informatica e aquisicdo de material de apoio didatico, qualificando
os educadores para a utilizagao desses recursos;

5.7) implantar, progressivamente, biblioteca nas unidades
educacionais publicas, instituindo programas de estimulo a leitura
promovidos pela rede publica, garantindo funcionamento e a
atualizagdo do seu acervo.




Meta 6: EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

TE:A.L(_)I_:A publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacgado basica.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
- : = - — Py
Indicador 6A: Oferecer efiu.cagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta 50% 71,19%
por cento) das escolas publicas.
- : PR -
Indicador 6B: Pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da 25% 11,17%,

educacdo basica (matriculados em escolas de Educagao Integral).

Base de dados referente ao ano de 2018 - Microdados do Censo Escolar.

Nao

ESTRATEGIAS Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

6.1) estender progressivamente, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, o alcance do Programa Nacional de amplia¢do da
jornada escolar, mediante oferta de educagdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e interdisciplinares, garantindo material didatico
pedagdgico e recurso humano qualificado;

6.2) garantir estruturacdo, nos seus aspectos fisicos e pedagdgicos,
de forma a construir e ampliar prédios escolares com equipamentos
e espacos fisicos necessarios a escola em tempo integral;

6.3) construir e desenvolver projetos pedagdgicos com suporte
tedrico, metodoldgico, técnico e prévio, que estimulem a
permanéncia do aluno na unidade educacional;

6.4) incentivar a participacdo dos diversos segmentos da escola na
construcdo do curriculo das escolas integrais referente a parte
diversificada;

6.5) fundamentar a concepgdo da educacgdo integral como espacgo
privilegiado do exercicio da cidadania e do protagonismo juvenil.
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Meta 7: QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

TEXTO DA . . - ~
META fluxo escolar e garantia da aprendizagem, possibilitando que os estudantes avancem em relacdo
aos padroes de desempenho nacional.
PERCENTUAIS

INDICADORES DADOS

LEI OFICIAIS
Indicador 7A: Média do Ideb nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5.2
Indicador 7B: Média do Ideb nos Anos Finais do Ensino Fundamental 4.8
Indicador 7C: Média do Ideb no Ensino Médio 4.2

Base de dados referente ao ano de 2019 - Ideb.
Ideb - indice de Desenvolvimento da Educagéo Bdsica

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

7.1)inserir  nas  avaliagbes  continuas  descritores e
modelos/instrumentos utilizados nas avaliagdes sistémicas;

7.2) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de
educagdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensGes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacgdo
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento
da gestao democratica;

7.3) oferecer formagdo continuada para os (as) professores (as)
que atuam nas unidades educacionais comunitarias, filantrépicas e
confessionais conveniadas;

7.4) formalizar e executar os planos de ac¢des articulados a fim de
cumprir as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da
rede escolar;

7.5) apoiar o uso dos resultados das avaliagbes nacionais pelas
escolas para a melhoria de seus processos e praticas pedagodgicas;

7.6) desenvolver, em colaboragdo com a Unido e o Estado,
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagdo
especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para
surdos;

7.7) orientar as politicas da rede e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo a referida diferenca pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

7.8) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educagao basica e do Ideb, e anualmente os resultados do sistema
municipal de avaliagdo da educagao basica;

7.9) contemplar os descritores e matrizes de habilidades da Prova
Brasil na matriz curricular de ensino;

7.10) elevar o fluxo escolar da rede municipal assegurando as
condicBes especificas, material pedagdgico, estrutura fisica
adequada estabelecida pelo MEC, formagao continuada, mediante
critérios de qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

7.11) articular junto a Unido o apoio técnico e financeiro a gestdo
escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
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planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética;

7.12) colaborar com os programas federais de ag¢les de
atendimento ao (3) aluno (a), em todas as etapas da educagdo
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacgdo e assisténcia a saude;

7.13) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de dagua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantindo o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva e bens
culturais e artisticos, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, até o final da vigéncia
deste plano;

7.14) prover, em regime de colaboragdo com a Unido, as escolas
publicas da educagdo bdsica com equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica no ambiente
escolar, criando, inclusive, mecanismos para implementacao das
condi¢Ges necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.15) promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de a¢les destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢do das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de segurangca para a
comunidade;

7.16) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para criangas, adolescentes e jovens que sejam cumpridores de
medidas sécio-educativa, que estejam em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploracdo ou abuso sexual, drogadicdo ou acolhimento
em instituicdo, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto de Crianga e do Adolescente;

7.17) garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e
as culturas afro-brasileira, recifense, pernambucana e indigenas e
implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n2s 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ag¢des colaborativas com féruns
de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.18) mobilizar as familias articulando-se ensino escolar e educagdo
propriamente dita que se recebe no seio familiar, com o propésito
de que a formacgdo seja entendida como fruto do ensino e da
educacdo, a fim de ampliar o controle dos pais, mdes e
responsaveis sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.19) estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas para a
promogdo, prevengao, atencdo a saude e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educag¢do, como
condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.20) aderir ao sistema estadual de avaliagdo da educagdo basica,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.21) promover, em colaboragdo com o Estado, a regulagdo da
oferta da educacdo bdasica pela iniciativa privada, de forma a
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garantir a qualidade e o cumprimento da fun¢do social da
educacao;

7.22) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da dire¢do e da comunidade escolar;

7.23) promover acompanhamento didatico-pedagdgico de ensino
aprendizagem para discentes e docentes;

7.24) promover politicas publicas de prevengdo ao uso de alcool,
crack e outras drogas nas escolas, inclusive através do
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de educadores
no intuito de realizar orientagdo e analisar riscos potenciais no
ambiente de ensino, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para evitar propagag¢do e incentivo ao consumo das
substancias supracitadas, além da realizagdo semestral de palestras
e seminarios nas escolas, contribuindo para a promogdo de um
ambiente escolar prevenido;

7.25) Fomentar programas de ensino de idiomas estrangeiros,
contribuindo com formagdo de um cidaddo global.
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Meta 8: ESCOLARIDADE MEDIA

TEXTO DA
META

Elevar, em colabora¢do com o Estado e a Unido, a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste PME, nas regides de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres da populagdo recifense, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS

Indicador 8A: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade 9,8%
Indicador 8B: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na area 7 7%
rural o
Indicador 8C: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% 7 8%
mais pobres (renda domiciliar per capta) e
Indicador 8D: Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa

L. 95,1%
etdria de 18 a 29 anos
Indicador 8E: Percentual da populagdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de 41.4%
escolaridade R
Indicador 8F: Percentual da populagdo de 18 a 29 anos residente no campo com

. 0%
menos de 12 anos de escolaridade
Indicador 8G: Percentual da populagdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres
. 68,8%
com menos de 12 anos de escolaridade
Indicador 8H: Percentual da populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 50%
(]

anos de escolaridade

Base de dados referente ao ano de 2015 - Pnad Continua.

Nao

ESTRATEGIAS Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

8.1) promover acesso, permanéncia e éxito para a demanda da
educacdo basica;

8.2) implementar politicas publicas educacionais de inclusdo social
de promocédo da equidade e de combate as desigualdades raciais,
sociais, culturais, de sexo e idade;

8.3) ampliar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de
fluxo escolar, para acompanhamento pedagdgico individualizado e
para recuperagdo, bem como focar o acompanhamento mais
efetivo dos estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.4) potencializar a reclassificagdo dos estudantes que ja
frequentam as salas de aulas de Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA,
a fim de detectar e efetivar a progressao ao longo do ano;

8.5) ampliar matricula nas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos
- EJA para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo apods a
alfabetizagdo inicial;

8.6) promover, em parceria com as areas da saude, assisténcia
social, conselhos tutelares e Ministério Publico, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os
segmentos populacionais considerados na meta, identificando
motivos de afastamentos e colaborando com o sistema e rede de
ensino na garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento dos estudantes na
rede publica;

8.7) implementar politicas publicas educacionais de inclusdo social
gue promovam equidade;
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8.8) colaborar com o Estado e Unido para viabilizar a educagdo
profissionalizante, oferecendo uma formac¢do que possibilite a
inclusdo no mercado de trabalho;

8.9) atualizar permanentemente os dados referentes a populagdo
nesta faixa etaria;

8.10) promover e potencializar, em parceria com as Secretarias de
Saude, Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e Ministério Publico,
o acompanhamento do acesso a escola para os segmentos
populacionais considerados na meta, identificando motivos de
absenteismo e colaborando com o sistema e rede de ensino na
garantia da frequéncia e do apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede
publica municipal;

8.11) acompanhar, monitorar e avaliar, em regime de colaboragdo
com a Unido e Estado, politicas publicas de inclusdo social dos/das
estudantes trabalhadores/as de baixa renda, dos estudantes
negros, indigenas, quilombolas e dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio;

8.12) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados na meta, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude;

8.13) realizar chamada publica desta demanda, com oferta de
atendimento regular nas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA, na etapa ensino fundamental;

8.14) promover ag¢oes voltadas ao cumprimento das diretrizes das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, durante o ano letivo, de forma
transdisciplinar, respeitando a politica de ensino da rede;

8.15) assegurar aos segmentos escolares, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, uma politica de formagdo
continuada, ampliando os espacos para reflexdo nas escolas que
envolvam as familias, a comunidade escolar, as/os estudantes e
as/os profissionais da educacdo, docentes e ndo docentes, nas
discussdes sobre questdes de direitos humanos, reconhecendo a
dignidade da pessoa humana, sobre ética, cidadania e erradicagdo
de todas as formas de discriminagdo negativa;

8.16) ampliar e atualizar o acervo das bibliotecas escolares,
disponibilizando documentos, textos, livros, revistas e recursos
audiovisuais, midias digitais que tenham como referéncia os
estudos sobre direitos humanos, etnias, comunidades quilombolas
e indigenas e as influencias dessas diversidades culturais na
formagdo da nossa histdria e, sobretudo, os grandes cldssicos da
literatura universal, cujas obras ja foram consagradas pelo tempo;

8.17) desenvolver politicas permanentes de combate ao assédio
moral, sexual e todas as formas discriminatdrias que agridam a
dignidade da pessoa humana;

8.18) implementar, acompanhar, monitorar e avaliar, em regime de
colaboragdo entre a Unido e o Estado, de acordo com a legislagao
pertinente, politicas publicas de inclusdo social dos/das estudantes
trabalhadores/as de baixa renda, das/dos estudantes negros,
indigenas, quilombolas, das/dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgdo;

8.19) qualificar o preenchimento no censo escolar das escolas da
rede municipal do quesito cor/raca em didlogo com universidades
e IES publicas e organizacées da sociedade civil, realizando a
formacao dos profissionais e gestores da educagao para realizacao
dessa atividade, obrigatdrio para todas as esferas publicas;
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8.20) fortalecer o respeito a diversidade religiosa, garantindo a
educacgdo publica laica;

8.21) estabelecer parceria com Instituigdes de Ensino Superior para
realizagdo de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, tendo em
vista o enriquecimento da formacgédo de nivel superior que abordem
a tematica das diversidades de culturas e povos que contribuiram
para a formagdo da nossa historia;

8.22) fortalecer o vinculo com o Conselho Tutelar e outras
instancias no Municipio que atuam na area de protec¢do a infancia e
adolescéncia no que tange ao direito do estudante no ambiente
escolar e social;

8.23) fomentar praticas e espagos de educagdo para diversidades
étnico-racial e cultural com ampla participacdo dos setores sociais
historicamente marginalizados, a fim de que o processo educativo
seja uma realidade de reinvengdo permanente do que esta
instituido;

8.24) promover, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado,
formagdo continuada dos docentes em temas contemporaneos
como os direitos humanos, os contextos sociais, culturais e
ambientais;

8.25) promover discussGes no ensino fundamental, sobre
o estatuto da crianca e do adolescente e o estatuto do Idoso,
conforme a Lein.2 11.525/2007;

8.26) permitir o acesso das criangas e adolescentes com deficiéncia
nas acGes desenvolvidas pelo Nucleo de Artes e Cultura - NAC da
Secretaria de Educagao;

8.27) promover nas creches estimulagdo essencial para criangas
com deficiéncia, estruturando seu trabalho com recursos humanos
qualificados, como também com equipamentos adequados, no
objetivo de prevenir ou minimizar a incidéncia de
comprometimentos futuros;

8.28) incentivar as pessoas com deficiéncia a participarem de
projetos sociais desenvolvidos pela Prefeitura do Recife nas areas
de educacgdo, esporte, cultura e lazer.

8.29) oferecer conteudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena no curriculo e agdes educacionais, nos termos da Lei
n? 10.639/2003, Lei n211.645/2008, de acordo com a Lei
n212.228/2010 do Estatuto da lIgualdade Racial, por meio da
colaboragdo com os setores competentes da Secretaria de
Educacdo, Instituicdes de Ensino Superior-IES, juntamente com os
foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial e a sociedade
civil organizada.
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Meta 9: ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15

TEXTO DA (quinze) anos ou mais, contribuindo para a reducdo do analfabetismo absoluto e analfabetismo
META . .
funcional até o final deste PME.
PERCENTUAIS

INDICADORES LEI DADOS

OFICIAIS

Indicador 9A: Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade. 92,9%
Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de 17 5%
,27/0

idade.

Base de dados referente ao ano de 2015 - Portal PNE em Movimento.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente

Reali
Realizada CEIPERE

9.1) garantir, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, a oferta da educagdo para jovens e adultos, com a
presenca da equipe gestora responsavel pela unidade escolar em
todos os turnos;

9.2) estabelecer programas, em parceria com a Unido e Estado, que
assegurem as escolas publicas de ensino fundamental, localizadas
em bairros caracterizados por analfabetismo e baixa escolaridade,
a oferta de projetos de alfabetizacdo, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas para a Educagdo de Jovens e
Adultos;

9.3) atualizar permanentemente os dados referentes a populagdo
atendida na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

9.4) realizar diagndstico da situagdo dos jovens e adultos com
ensino fundamental incompleto, identificando o quantitativo e as
necessidades dos estudantes a fim de conhecer a demanda ativa
por vagas e assegurar o adequado planejamento da oferta,
considerando a faixa etdria, o turno adequado e a variabilidade
didatico-metodoldgica;

9.5) estabelecer uma politica municipal de formagdo de leitores,
priorizando os bairros com maiores indices de analfabetismo e/ou
baixa escolaridade;

9.6) potencializar projetos de incentivo a leitura nas bibliotecas das
escolas da rede para Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

9.7) articular-se com os meios de comunicagdo para realizar
chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA;

9.8) ampliar a¢Bes de atendimento ao estudante da Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo adequada e saude;

9.9) apoiar e estimular, em parceria com as instituicGes e entidades
educacionais, projetos inovadores na drea da Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA que visem o desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses estudantes, realizando
anualmente o levantamento e a avaliacdo das experiéncias em
alfabetizagdo de jovens e adultos, que constituam referéncias para
os esforgos nacional, estadual e municipal contra o analfabetismo;

9.10) colaborar com o Estado e Unido para implementar programas
de formagdo continuada tecnoldgica e inclusao digital da populagdo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis
de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino que favoregcam a efetiva inclusao
social e produtiva dessa populagdo;

9.11) oferecer estrutura fisica, tecnoldgica e profissional capacitado
para a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA respeitando as
especificidades;
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9.12) considerar, nas politicas publicas Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA, as necessidades dos idosos, com vistas a promocao
de politicas de erradicacio do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.13) priorizar que os professores que atuam nas turmas de Médulo
| e Il tenham formacgdo e experiéncia em alfabetizagdo de jovens e
adultos;

9.14) oferecer formagdo continuada na area de alfabetizagdo de
jovens e adultos para professores que atuam nas turmas de
Médulos |, Il e 1ll da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA.
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Meta 10: EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Articular em Regime de Colaboracdo entre a Unido, o Estado de Pernambuco e a Cidade do Recife

TEXTO DA a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
META . P . ~ -
adultos, nas etapas e modalidades fundamental e médio, integrada a educagdo profissional.
PERCENTUAIS
INDICADOR LEI DADOS
OFICIAIS
25% (minimo) 3,30%

Base de dados referente ao ano de 2015 - Microdados do Censo Escolar.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente

Realizada pealiae

10.1) colaborar com a Unido o Estado na implementagdo do
programa nacional de educagao de jovens e adultos no ambito do
territério do municipio do Recife, ofertando matriculas do ensino
fundamental e médio com formagado profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagdo bdsica;

10.2) Colaborar com a Unido o Estado para expandir as matriculas
na educacgdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagdo
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e
da trabalhadora;

10.3) fomentar, com a colaboragdo da Unido e Estado, a integragdo
da educagdo de jovens e adultos com a educagao profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacdo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.5) sistematizar, integrar e ampliar os programas e politicas
publicas de iniciagcdo a qualificagdo profissional da EJA, através de
convénios o governo federal e o Sistema S;

10.6) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: estimular a diversificacdo
curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a formagéo
basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar a produgdo de
material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratoérios e a formagdao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

10.8) colaborar com a implementagao no ambito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar a oferta
publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagéo de jovens e adultos, em regime
de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;

10.9) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: institucionalizar
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programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e
adultos articulada a educagdo profissional;

10.10) colaborar com a Unido e Estado para implementagdo de
mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos
cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio;

10.11) estimular, em colaboragdo com a Unido e o Estado, o acesso
e a permanéncia dos jovens e adultos no ensino fundamental,
médio e Profissional, através de Programas de incentivo.

20



Meta 11: ENSINO TECNICO

TEXTO DA Colaborar com a Unido e o Estado para a ampliagao das matriculas da educagdo profissional técnica
META de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
Indicador 11A: NUumero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. 69.556
Indicador 11B: NUumero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede 8.975
publica. )
Base de dados referente ao ano de 2015 - Microdados do Censo Escolar.
ESTRATEGIAS Nao Parcialmente | - o lizada
Realizada Realizada

11.1) colaborar com a Unido para expansdo das matriculas de
educacdo profissional técnica de nivel médio na rede federal de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagdo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacgdo
profissional;

11.2) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife, da estratégia do PNE: fomentar a expansdo da
oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica estadual de ensino;

11.3) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar a expansdo da
oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4) colaborar com a implementagdo no dambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a oferta de
programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico;

11.5) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a oferta de
matriculas gratuitas de educac¢do profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacgao profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.6) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: institucionalizar sistema
de avaliacdo da qualidade da educagdo profissional técnica de nivel
médio das redes escolares publicas e privadas;

11.7) colaborar com a Unido e o Estado para a expansdo da oferta
de educacgdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, estimulando a utilizagdo das
tecnologias adequadas a sua inclusdo;

11.8) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: estruturar sistema
nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de
formacado das instituicdes especializadas em educac¢do profissional
aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores.
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Meta 12: EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar com a Unido e Estado no processo de elevacdo da taxa bruta de matricula na educacao

TEXTO DA superior para 50% (cinquenta por cento) e da taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
META populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, no minimo, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM) 50% 37,2%
Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduagao (TLE) 33% 23,6%

Base de dados referente ao ano de 2015 - PNAD Continua.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

12.1) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar a oferta de
educagdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores e professoras para a educagdo basica, nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit
de profissionais em areas especificas;

12.2) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar as politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educagdo
superior e beneficidarios do Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na
educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo
superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.3) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a oferta de
estagio como parte da formagdo na educagdo superior;

12.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: fomentar estudos e
pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas, sociais e culturais da Regido;

12.5) mapear, em colaboragdo com o Estado e Unido, a demanda e
fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel superior em
todas as dreas, destacadamente a que se refere a formacgdo nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento do Municipio do Recife, a inovagdo tecnoldgica e
a melhoria da qualidade da educagdo basica;

12.6) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: consolidar processos
seletivos nacionais e regionais para acesso a educagdo superior
como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.7) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: estimular mecanismos
para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagdo
superior publica.
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Meta 13: DOCENCIA NA EDUCAGAO SUPERIOR

Colaborar com a Unido e o Estado, quando pertinente, no processo de elevacao da qualidade da

TEXTO DA educacdo superior e da ampliagdo da propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
META efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
PERCENTUAIS
INDICADORES LEI DADOS
OFICIAIS
Indlca'dor 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao 759% 68,4%
superior.
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior. 35% (minimo) 30,4%
Base de dados referente ao ano de 2015 - Censo da Educagdo Superior.
ESTRATEGIAS Nao Parcialmente | o jizada
Realizada Realizada

13.1) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar a cobertura do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo
a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que
diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao;

13.2) colaborar com a implantagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: promover a melhoria da
qualidade dos cursos de pedagogia e licenciatura, por meio da
ampliagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educagdo
basica, de modo a permitir aos graduados a aquisicdo das
qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos/as, combinando formacgdo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educagdo para as relagdes étnico-raciais e
as necessidades das pessoas com deficiéncia.
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Meta 14: POS-GRADUACAO

TEXTO DA Colaborar com a Unido e Estado de Pernambuco no processo de elevagdo gradual do nimero de
META matriculas na pés-graduacao stricto sensu.
PERCENTUAIS
INDICADORES DADOS
LEI OFICIAIS

Indicador 14A: NUumero de titulos de mestrado concedidos por ano. 1.832
Indicador 14B: Numero de titulos de doutorado concedidos por ano 520
Base de dados referente ao ano de 2015.

ESTRATEGIAS Nao Parcialmente | - o lizada

Realizada Realizada

14.1) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do Municipio do
Recife da estratégia do PNE: estimular a integragdo e a atuagdo articulada entre
a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as
agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.2) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do Municipio do
Recife da estratégia do PNE: expandir a oferta de cursos de pds-graduagdo
stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias da
educacdo a distancia;

14.3) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do Municipio do
Recife da estratégia do PNE: estimular a participagdo das mulheres nos cursos
de pods-graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informdtica e outros no campo das
ciéncias;

14.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do Municipio do
Recife da estratégia do PNE: ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formagdo de
recursos humanos, para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.5) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do Municipio do
Recife da estratégia do PNE: ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formagdo de
recursos humanos, incentivando e respeitando o desenvolvimento de
alternativas sustentaveis de trabalho;

14.6) colaborar com a Unido e o Estado para estimular a pesquisa cientifica e de
inovagdo e promover a formagdo de recursos humanos que valorize a
sustentabilidade da diversidade regional e da biodiversidade do bioma da Mata
Atlantica e da Caatinga;

14.7) colaborar com a Unido e o Estado para estimular a pesquisa aplicada, no
ambito das instituicbes de ensino superior e das institui¢des cientificas e
tecnoldgicas, de modo a incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de
patentes.
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Meta 15: FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Colaborar, em parceria com a Unido e o Estado, no ambito do territério do municipio do Recife, no
processo da politica nacional de formacado dos profissionais da educacdo basica de que tratam os
TEXTO DA incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que

META todos os profissionais do magistério e de apoio ao magistério da rede publica municipal possam ter
acesso a formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

PERCENTUAIS
INDICADOR LEI DADOS
OFICIAIS
53,10%
Base de dados referente ao ano de 2015 - Microdados do Censo Escolar.
ESTRATEGIAS Ndo Parcialmente | o . lizada
Realizada Realizada

15.1) estabelecer parceria com Instituigdes de Ensino Superior - IES
para oferecer cursos de licenciatura para os professores de nivel
médio durante a vigéncia deste PME;

15.2) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: ampliar programa
permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no magistério da educagao basica;

15.3) colaborar com a implementagdo no dmbito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: valorizar as praticas de
ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as
demandas da educagdo basica;

15.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: implementar cursos e
programas especiais para assegurar formagao especifica na
educacgao superior, nas respectivas dreas de atuagao, aos docentes
com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente,
em efetivo exercicio;

15.5) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
Municipio do Recife da estratégia do PNE: instituir programa de
concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas
das escolas publicas de educagdo bdsica realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.6) oferecer formacgdo continuada para docentes e ndo docentes
que atuam nas unidades educacionais comunitarias, filantrdpicas
ou confessionais conveniadas com a Secretaria de Educacdo do
Recife, conforme incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;

15.7) incentivar publicagdes de carater cientifico dos professores da
rede municipal de ensino, em articulagdo com instituicdes de ensino
e seus conselhos editoriais.
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Meta 16: FORMAGCAO CONTINUADA

Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica,

TEXTO DA até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo
META basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagBes dos sistemas de ensino.
PERCENTUAIS
INDICADOR LEI DADOS
OFICIAIS
50% 33,10%

Base de dados referente ao ano de 2015 - Microdados do Censo Escolar.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

16.1) oferecer cursos de qualificacdo profissional e/ou
especializagdo, atendendo aos profissionais de educagdo infantil,
educacdo de jovens e adultos, educagdo especial e ensino
fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, em
parceria com o Ministério da Educagéo;

16.2) estabelecer convénio com institui¢cGes de educagdo superior,
para oferecer cursos de extensdo e participacdo em pesquisas;

16.3) estimular a articulacdo entre a pds-graduacgdo, nucleos de
pesquisa, cursos de formacdo e entidades ligadas a educagdo, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas
capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da
populagéo;

16.4) ampliar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, o nimero
de vagas para os profissionais da educag¢do nos cursos de formagao
continuada na area da Educacdo Inclusiva;

16.5) ampliar, em colaborag¢do com o Estado e a Unido, as politicas
e programas de formagdao continuada dos profissionais da
educacgado, inclusive ampliando a oferta de pds-graduagdo para
professores/as da educagdo bdsica;

16.6) promover na politica de formagdo continuada para
profissionais de educagdo, temas contidos no estatuto da crianca e
do adolescente (ECA), no sistema nacional de atendimento
socioeducativo (SINASE), nas resolugées do conselho nacional dos
direitos da crianca e do adolescente (CONANDA), da secretaria
especial de direitos humanos (SEDH), na declaragdo universal dos
direitos humanos e no estatuto do idoso;

16.7) estabelecer mecanismos de formagdo continuada para os
profissionais de educacdo alicercados em concepgdes filoséficas
emancipatdrias, que supere o todas as formas de preconceito e
discriminagdes;

16.8) estimular que a formacg&o dos/as profissionais da educacdo da
rede municipal do Recife seja realizada pelos técnicos da Secretaria
de Educacdo e/ou em parceria com as instituicdes de ensino
superior, prioritariamente publicas, e entidades ligadas a causa
educacional, além de convidados e profissionais que possam
contribuir com a pratica pedagdgica;

16.9) colaborar com a implementagao no ambito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: ampliar e consolidar
portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores e das
professoras da educacdo bdsica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel;

16.10) oferecer formacgdo continuada para os/as auxiliares de
desenvolvimento infantil (ADI) a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano;
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16.11) informatizar integralmente a gestdo da secretaria de
educacdo municipal e das escolas publicas na perspectiva de
democratizar e dar transparéncia as informagdes publicas do
municipio e fornecer dados referentes a vida escolar do estudante
e desempenho do professor;

16.12) apoiar a ampliagdo da plataforma Freire, do Ministério da
Educacdo, especialmente para as areas de formagdo continuada de
professores e funciondrios, garantindo logistica e divulgagao;

16.13) promover e enriquecer os processos de elaboragdo de
conteudos para a formagdo continuada dos profissionais de
educagdo, valorizando a socializagdo das praticas de ensino;

16.14) oferecer a infraestrutura adequada para disseminar o uso
das tecnologias e conteddos multimididticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo, oferecendo formacgao especifica
para esse fim;

16.15) disponibilizar, em parceria com o governo federal, recursos
e financiamentos para a construgdo de projetos elaborados pela
escola com a participagdao dos profissionais do GOM, desde que
estes estejam alinhados com a Politica de Ensino e com prioridades
da rede.
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Meta 17: VALORIZAGAO DOCENTE

Colaborar com a Unido e o Estado no processo de valorizagdo dos profissionais do magistério das

TE:A.L(_)I_:A redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.
PERCENTUAIS
INDICADOR LEI DADOS
OFICIAIS
86,10%

Base de dados referente ao ano de 2015 - PNAD Continua.

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente
Realizada

Realizada

17.1) contribuir com o Ministério da Educagdo para constituicdo do
forum permanente previsto na estratégia 17.1 do PNE, que tera
como finalidade o acompanhamento da atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica;

17.2) articular com a Unido a ampliagdo da assisténcia financeira
especifica ao Municipio para implementacdo de politicas de
valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional;

17.3) implantar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, o
programa de qualidade de vida e promogdo a saude dos
profissionais da educagdao em parceria com Centros de Referéncia
de saude do trabalhador;

17.4) articular convénios com universidades publicas e privadas
para graduacdo e poés graduagdo, mestrado e doutorado,
garantindo oportunidade para estimular a formacao.
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Meta 18: PLANO DE CARGOS E CARREIRA

TEXTO DA
META

Federal.

Implantar no ambito do Municipio do Recife, plano de cargos e carreira para todos os Profissionais
da Educacdo, docentes e ndao docentes da rede publica municipal, observada a LDB em seu
artigo 61, respeitadas as especificidades de cada Cargo, tomando como base o PSPN - Piso Salarial
Profissional Nacional definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo

INDICADOR

PERCENTUAIS

DADOS

LEl OFICIAIS

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente

Realizada pealiae

18.1) implantar, na rede publica de educagdo basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais de carreira com mais tempo na rede, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo
pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao
do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.2) colaborar com a realizagdo, por iniciativa do Ministério da
Educagdo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia
deste PNE, da prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizagdo de
concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da
educacdo basica publica;

18.3) prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagdo
do Municipio, incentivos para qualificacdo profissional e formagao
continuada ofertada pela rede, inclusive em nivel de pds-graduagao
stricto sensu;

18.4) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, em colaboragdo com o Ministério da Educagdo, o censo
de todos (as) profissionais da educagdo basica em todos os
segmentos;

18.5) alinhar o plano de carreira para os profissionais do magistério
da rede publica municipal de ensino as diretrizes do Plano Nacional
de Educacdo, observados os critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de 2008;

18.6) Assegurar incentivo de natureza remuneratéria aos
profissionais de educagdo ndo docentes que permanegam em
atividade nas creches e creches-escolas durante o recesso escolar,
a ser pago uma vez por ano, no percentual de 10% (dez por cento)
do vencimento basico do cargo;

18.7) Assegurar ja no 12 (primeiro) ano de vigéncia deste PME, a
todos os profissionais da educagdo os bonus para Bienal e Fliporto,
estendendo o bonus cultural para os profissionais ndo docentes, no
mesmo valor para todos.
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Meta 19: GESTAO DEMOCRATICA

TEXTO DA
META

Assegurar condicOes para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

INDICADOR

PERCENTUAIS

DADOS

LEI OFICIAIS

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente

Realizada pealiae

19.1) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: Priorizar o repasse de
transferéncias voluntdrias da Unido na drea da educacdo para os
entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que
regulamente a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se
a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade
escolar;

19.2) ampliar programas de formacdo continuada do Conselho de
Controle Social do Fundeb; dos conselheiros do CME; Conselho de
alimentagdo escolar e conselheiros escolares, garantindo a esses
conselhos os recursos financeiros, espago adequado e equipamento
pedagdgico, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.3) estimular, na rede de educagdo bdsica, a constituicioe o
fortalecimento de grémios estudantis e associagGes de pais,
provendo, inclusive, espacos adequados e condi¢bes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

19.4) promover a constituicdo dos conselhos das unidades
escolares , em todos os niveis de ensino como instrumentos de
participacdo na gestdo escolar e oferecer programas de formacdo
continuada aos conselheiros;

19.5) estimular formacdo continuada, em nivel de extensdo e
aperfeicoamento, para gestores escolares;

19.6) colaborar com a implementagdo no ambito do territério do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: desenvolver programas
de formagdo de diretores e gestores escolares, a fim de apoiar a
aplicagdo da prova nacional especifica, com a finalidade de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao;

19.7) estimular a participacdo de estudantes, profissionais de
educacdo e da comunidade escolar, através do conselho escolar na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos das unidades
educacionais, assegurando a participagao dos pais na avaliagdo dos
docentes e gestores escolares;

19.8) estimular a ampla divulgagdo pelos gestores escolares da
prestacdo de contas financeira da gestdo das Unidades
Educacionais, para a comunidade escolar.
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Meta 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Aplicar, no minimo, o percentual constitucional obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita do municipio resultante de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias

TEXTO DA constitucionais, na educagdo publica municipal, de forma a colaborar com o alcance da Meta do
META Plano Nacional de Educagdo, para atingir o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno

por cento) do PIB ao final do decénio.

Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia da Lei n? 13.005/2014 e o equivalente a 10% (dez

INDICADOR

PERCENTUAIS

DADOS

LEl OFICIAIS

ESTRATEGIAS

Nao
Realizada

Parcialmente

Realizada
Realizada

20.1) acompanhar a aplicagdo dos recursos do pré-sal vislumbrando
e reivindicando um debate coletivo para o melhor resultado na
destinacdo dos referidos recursos para o Municipio, visibilizando as
metas da qualidade da educagao;

20.2) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo;

20.3) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: implantar, no prazo de 2
(dois) anos da vigéncia deste PNE, o Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQj, referenciado no conjunto de padrdoes minimos estabelecidos
na legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do custo aluno qualidade - CAQ;

20.4) colaborar com a implementagdo no ambito do territdrio do
municipio do Recife, da estratégia do PNE: implementar o Custo
Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da
educacdo de todas etapas e modalidades da educagdo basica, a
partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservacgdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino
e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar;

20.5) buscar recursos, em acréscimo aos determinados nesta meta
20, por meio de regime de colaboragdao com o Estado e Unido, para
garantir a plena execucdo das metas e estratégias determinadas
neste plano.
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