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APRESENTACAO

O Plano Plurianual 2010-2013 - "Nossa Cidade é a Cente Quem Faz" - contenpla as
acdes que foram e ainda estdo sendo desenvolvidas em todos os quadrantes da cidade ao
| ongo deste periodo, atreladas ao conproni sso deste governo com o seus ci dadaos.

Este ciclo se conmpleta com a participacdo cidadda, com o controle social sobre as
politicas, com a construcdo e desenvolvimento de politicas sociaisuniversais de
qual i dade e de garantia de direitos, com uma gestao ética, denocratica e eficiente do
territério e a afirnmagcdo dos direitos: raca, géneroe orientacdo sexual, que se
constituiramemdiretrizes de nossas acdes de gover no.

A revisao para o exercicio de 2013, ultinp periodo deste plano, objetiva dar
continuidade a um nodelo de gestdo que privilegia o amadurecinmento da participacéo
popul ar através do Orcamento Participativo e dos diversos col egi ados, num processo que
se expressa em um conjunto de programas e ac¢bOes que buscam equidade social e
transversal i dade nas acdes de governo.

Conpdem este docunento: valores, eixos estratégicos e diretrizes estabel ecidas no
PPA 2010-2013, quadros consolidados de receita e despesa, detal hamento da progranacao
por Programas Finalisticos e de Gestdo dos poderes Legislativo e Executivo,
respectivanente, e, ainda, denmonstrativo das despesas previstas, por O géo.

Esta revi sdo el aborada a cada ano atende aos dispositivos |legais previstos no art.
3° da Lei Municipal n° 17.586 de 14 de dezenbro de 2009.
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2. PRI NCi Pl OS ORI ENTADORES, VALORES, DI RETRI ZES PRI ORI TARI AS E PROPCSI CCES
SEGUNDO ElI XO ESTRATEG CO
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Principios Oientadores do PPA 2010-2013

O Plano Plurianual apresenta um conjunto de progranas, projetos e acgbes que
expressam as nedi das concretas que se propBe a fazer no periodo, constituindo o Vol une
Il deste docunento. A concepcdao desses progranas e acbles e sua estratégia de
i mpl enent acdo esta anparada em principios orientadores que expressam o matiz politico e
0S conprom ssos.

a. Val ores

O ponto de partida € o propOsito de expressar ja na macro-arquitetura do Plano
Pl urianual uma coeréncia total entre filosofia e acdo, tendo comp o horizonte a criacéo
de condi¢cBes para que a Cidade do Recife seja cada vez mais adnmirada pelas belezas
naturais e riquezas culturais, mas tanmbém pelo desenvol vinmento humano e capaci dade de
gestar tecnol ogi as sociais efetivas.

No PPA 2010-2013, essa cidade desejada €& traduzida conp cidade humana. Deste
conceito derivam trés valores referenciais, cujas proposicbes sdo conplenentares e
i nt erdependentes, devendo estar presentes, conmp elenmento de notivacdo, em todas as
proposi ¢cdes do pl ano:

= Cultura da Participacdo: entendida conb um sentinento ja enraizado de se dispor
a conpartil har de decisdes, buscar consensos, garantir transparéncia, buscar a
formacdo de parcerias, pronover a interatividade, e, pernanentenente, se
envol ver com a boa pratica da ci dadani a;

= Cultura da Sustentabilidade: entendida conb o conprom sso com a preservacao
anbi ental, com o exercicio do planejanento, da gestdo do conhecinmento, com o
desafi o da conpetitividade, a garantia do control e de qualidade, e o conbate ao
desperdi ci o;

= Cultura da Paz: entendida comb uma atitude que pronove a igualdade de

oportuni dades, a denocratizacdo do espagco urbano, o conbate as injusticas
sociais, e o respeito a diversidade;

b. Diretrizes prioritarias

Mot i vadas por esses valores e anparadas pela leitura da realidade atual e das
oportuni dades futuras, despontam quatro diretrizes prioritarias, que norteardo o
processo de inplementacdo do PPA 2010-2013:

= A construcdo da cidade do futuro;

A expanséd@o do terciario noderno;

O desenvol vi rent o da econoni a da cul tura;

O fortal eci mento da producdo do conheci nent o;
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Proposi ¢cdes segundo Ei xos Estrat égi cos

S40 apresentadas nos topicos a seguir as orientacdes especificas e as proposicdes
de cada ei xo estratégi co em suas subdi vi sdes tenéti cas.

a. Desenvol vi rento Econbm co

- Politica de desenvol vi nento econdm co e econoni a solidaria

A proposta geral da politica de desenvol vinento econfm co concentra-se no foco da
geracdo de trabalho, renda e de novos negécios. E para tanto, a diretriz estratégica
reside na consolidacdo de um setor terciario noderno. Para al cancar esses propdsitos,
definemse trés eixos de intervengdo, com acdes voltadas para o estimulo e apoio a:

= Enpresas e Servi ¢gos Mddernos, a Economia do Turisnp e da Cul tura;
= Politicas de Trabal ho e Econonia Solidaria;

= Criagdo de mcro-p6l os de desenvol vi ment o ur bano;

E também se firnmam enquanto estrat égias de intervencao:

A anpliacdo do acesso ao nicrocrédito orientado;

A denocrati zacdo do acesso a informacdo e ao conheci nento;

O estinulo a anpliacao dos anbi entes de producéo;

O fomento a inovagdo nas ativi dades econdm cas.

A andal i se das condi ¢6es atuais considerada no contexto dos fundanentos e propoésitos
expostos anteriornmente faz identificar um conjunto de oportunidades estratégicas que
assum rdo uma condi ¢cdo de prioridade na inplementacdo do PPA 2010-2013, sendo el as:

= Suape, considerando a demanda por servicos nodernos, conp consultorias,
servi ¢cos educaci onai s e engenhari as;

= Copa 2014, com o desafio de preparar a cidade para aproveitar as oportuni dades
econdbmicas de nmaneira nais equitativa e como devido control e urbano;

= Gande Recife Consércio de Transporte, materializado na configuracdo de
term nais com diversificacdo econ6m ca, incluindo preferencial mente o congércio

informal "anbulante" na escala netropolitana envolvendo além do Recife,
Paulista, dinda, Jaboatdo dos Guararapes - que conpfem o sistema viario
Nort e- Sul ;

= Mcro-pol os de desenvol vinento, emterritoérios irradi adores de desenvol vi nent o;

= Cadei as produtivas, com enfoque dirigido ao PARQTEL, o Porto Digital, o Pdlo
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Médi co, a instalacdo de unidades de Call Center, e ainda atencdo especial aos
segnent os da gastronom a, economia criativa, dentre outras.

- Cultura

Com base nas diretrizes e progranas estratégicos do Plano Miunicipal de Cultura e
nas del i beracfes da Conferéncia Minicipal de Cultura, realizada em 2007, fundanenta-se o
pl anej anent o das a¢fGes a serem desenvol vi das.

A escol ha de prioridades nas a¢des da pronpgcdo da cultura resulta de analise diante
dos segui ntes objetivos estratégicos:

= Desenvolver a cultura em todos o0s seus canpos, conp expressdo e afirmacdo de
i dent i dade;

= Denocratizar o acesso e descentralizar as ac¢fBes culturais, num novimento de néo
dupla, centro-periferial/periferia-centro;

= [nserir a cultura no processo econbnico, cono fonte de geracdo e distribuicéo
de renda;

= Consolidar o Recife no circuito nacional e internacional da cultura;

= | npl enentar um nodel o de gestao noderno, transparente e denocratico

= Viabilizar uma politica cultural anpla e integrada ao espaco netropolitano;

= Dar visibilidade, estinular e valorizar a produgcdo cultural |ocal

= Estinmular, através da cultura, o exercicio da cidadania dos recifenses e
of erecer especial nente aos jovens una perspectiva de futuro com di gni dade;

- Turisno

Constitui objetivo central da politica de turisnp consolidar a inmagem do Recife
cono cidade turistica, geradora de enprego e renda, atraente e vivenciada por sua
popul acdo, e destino preferencial para os nmercados enissores.

Para isto, foram estabel ecidas netas, apés di scussdo com o Trade Turistico e outros
segnentos da iniciativa e privada e do poder publico, visto exigirem o envolvinento e a
parceria dos nmesnps. Dentre as netas propostas estao:

= Estruturacdo de uma base infornacional sobre o Recife para subsidiar o trade na
venda do destino; estinmulo ao consunb turistico e a elevacdo da taxa de
permanénci a na cidade e consolidagdo, junto a inprensa e demmis veiculos de
comuni cacdo, de uma i magem do Recife cono atraente destino de viagens, capaz de
atender aos ansei 0s e expectativas dos diversos nercados em ssores;

= Qualificacdo de 70% da cadeia produtiva do turisnb no Recife (cerca de 30.000
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profissionais ligados direta e indiretamrente ao setor), incluindo o
conhecinento "in loco" dos produtos e servicgos turisticos, de nodo a assegurar
o doninio e a apropriacdo da cidade por parte dos supracitados profissionais;

= Operacionalizacdo, pelas agéncias receptivas |locais, dos 20 roteiros turisticos
estruturados através da parceria Setur/Trade e criacdo de novos passeios a
partir de oportunidades identificadas no nercado, a exenplo de tour pelo Bairro
do Recife direcionado aos passagei ros dos cruzeiros que desenbarquem na ci dade;

= Captacdo, identificacdo, fortalecinmento, apoio ou criacdo de um evento/nes
capaz de atrair fluxos turisticos internos (Regiao Metropolitana e Pernanbuco),
regi onai s, nacionais e/ou internacionais;

= Anpliacdo da politica nmunicipal de incentivos fiscais para instalacao de
enpreendi mentos turisticos no Recife e desenvolvinento de um trabal ho de
captacdo de investinentos, de nmodo a fonmentar o crescinmento de 50% na oferta de
leitos da cidade, viabilizando a hospedagem de novos fluxos turisticos,
i nclusive durante a Copa 2014,

= Manut encdo da ocupacdo hotel eira no patamar de 80%

= Crescimento de 10% no gasto meédio individual diario do visitante nediante a
di vul gacdo de oportuni dades de consunpb, com conpras, passeios, progranas
especiais e outros itens de interesse turistico;

= [ncrenento da taxa de permanéncia do turista na cidade para quatro dias, por
nmeio da estruturacdo de pacotes especiais em parceria com operadoras
turisticas;

= Estinmulo, ao longo do quadriénio 2009/2012, ao aunento de 30% no nunero de
reci fenses que conhecem 0s principais atrativos turisticos de sua cidade

(I mperdiveis do Recife);

= Fazer do Recife o principal portdo de entrada do Nordeste.

b. Desenvol vi nento Urbano e Anbi ent al

As principais linhas de acdo propostas contenplam o planejanento urbano
participativo, o fortalecimento do controle urbano e anbiental - com foco tanto no
espaco natural quanto no construido, e especial atencdo a areas de riscos -, 0 exercicio

da gestdo e os sistenas de informacdo, e a descentralizacdo e integracdo urbana.

A sustentabilidade das Cidades esta diretanente ligada a garantia do direito a
terra urbana, a noradia, ao saneanento anbiental, a infra-estrutura urbana, ao
transporte e aos servicgos publicos, ao trabalho e ao |azer, para as presentes e as
futuras geracdes. Para garantir a perspectiva do desenvolvinento sustentavel &
fundanental estabelecer unma relacdo entre as Politicas Urbanas, Sociais e Anbientais, e
o Desenvolvinento Econdmico para reabilitar anbientes degradados e oferecer nelhor
condi ¢do de nobilidade e habitabilidade, integrando os espacos de forma confortavel e

segur a.
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A excel éncia da qualidade de vida nas cidades é fator crucial para a convivéncia
pacifica dos cidaddos e para a minimzagdo da violéncia urbana. O planejanento e o
control e urbano e anbiental sdo al gumas das ferramentas para se al cancar este objetivo.

- Planej anento Urbano Participativo

Cabera ao Sistena de Planejanento Urbano Participativo e de Gestdo Denocrética
coordenar a elaboracdo de Planos Setoriais, de Planos e Progranas Regionais,
Mcrorregionais ou Locais e ainda do Orc¢anento Participativo Anual. G Planos e
Programas Regionais, Mcrorregionais ou Locais deverdao conter objetivos, diretrizes,
netas, acbes e vincul acdo orcanentdria especifica, por regi 8o politico-admnistrativa, e
serao el aborados com a participagdo das instancias do Or¢anento Participativo da regi ao,
em consonancia como Plano Diretor.

Al meja-se utilizar a experiéncia, a tecnologia e os necanisnos desenvol vidos na
proposta do O camento Participativo, um dos maiores programas de denocracia
participativa do pais. Esse sera o ponto de partida para consolidar o nodelo de
Pl anej anento Participativo, que integra a populacdo aos processos de desenvol vinento
urbano e anbiental, e garante os seus direitos no exercicio da cidadani a.

Para dar suporte ao Planejanento Participativo, deverdo ser desenvolvidos os pl anos
mcrorregionais, priorizando um novo tratamento para os norros da cidade, com
transformacdo da atual politica de prevencdo de riscos numa politica de urbanizacdo de
norros, de forma a integra-los a cidade através da nobilidade e acessi bilidade urbana.

OCs Planos Mcrorregionais deverdo ainda prever a construcdo de equi panentos e
espacos publicos de educacdo, cultura e lazer tendo conb foco a concep¢do das
escol as-bairro. Al ém disso, deve propiciar o desenvolvinento das Zonas Especiais de
Di nam zacao Econdmica (ZEDE) - parte do zoneanento definido no Plano Diretor - e das
areas de atividades miltiplas, conpreendendo os ei xos e centros principais, secundarios
e locais, dotando-os de <corredores de transporte coletivo e boas condicdes de
acessi bilidade. Merece ainda destaque a qualificacdo das ZEDEs do Centro Principal de
Boa Viagem e do Centro Expandi do para exercerem o papel de centros netropolitanos, com
capaci dade de dar suporte as repercussdes dos grandes investinmentos no Conplexo de
SUAPE.

A reabilitacdo e dinanizacdo do Centro Expandi do deverdo focar principalnente a
utilizacdo do estoque inobiliario vazio ou subutilizado para fins habitacionais, a
di versificacdo de usos, e a requalificacdo de espacos e equi panentos urbanos. Tudo isso
em consonédncia com o Estatuto da Cidade e com as politicas e investinentos federais
conduzi dos pelo Mnistério da G dade, especial nente.

A Mobilidade Urbana, conjunto organi zado e coordenado dos neios, servicos e
infra-estrutura que costura o tecido urbano garantindo os deslocanentos de pessoas e
bens na cidade, é o foco principal do planejanmento para os pro6xi nos anos. Desta form,
as acbes serdo voltadas para a integracdo das redes de transporte e circul agdo viaria,
com a construcdo de termnais do Sistema Estrutural Integrado (SEl), dos corredores de
transporte coletivo, de ciclovias, e de vias estruturadoras conb a Via Mingue, obra
prioritaria para circulacdo da zona sul. Sao a¢bGes que vado al ém da dinensdo do proprio
Reci fe, aprinorando sua vocacao de principal pdlo netropolitano.
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Tém igual inportéancia as obras conplenmentares de nobilidade e acessibilidade
destacando a requalificagdo dos passeios publicos, com a elinnacdo dos obstacul os que
i nterferem negativanmente na circul acdo do pedestre. Com o nmesnp propdsito, destaca-se a
requalificacdo de terminais e paradas de coletivos nos centros secundéarios e,
particul arnente, nas &areas de norros.

O planejamento reafirma, assim o seu papel de definir as diretrizes necessarias
para que 0 nuni cipi o possa exercer o control e urbano.

- Control e Urbano e Anbi ent al

O processo de crescinmento das cidades, pautado em acbes que privil egiam a geracao
de lucro e ndo o bemestar social, destruiu relacdes culturais, ambientais e sociais que
preci sam ser resgatadas. O controle urbano e anbiental deverd assumr nova postura
frente a sociedade, buscando garantir a qualidade de vida alnejada pela populagdo e
retratada no planejanento urbano participativo.

= O Controle do Meio Anmbiente Natural

Firma-se o conproni sso de dar prosseguinento a estruturacdo institucional de unma
politica anmbiental, fazendo com que se torne capaz de oferecer suporte aos novos
i nvestinentos netropolitanos. O objetivo é de conferir qualidade anmbi ental na construcao
de unma cidade do presente e do futuro, socialnmente justa, anbiental nente equilibrada e

econom cament e sustent avel .

A anpliacdo dessas conquistas é obtida pela perfeita coordenagdo das acdes de
comando e controle anbiental, acdes de educacdo e de conmunicacdo anbientais, além da
ef eti vacao de progranmas anbientais setoriais.

O control e da qualidade anbiental integra os segnentos do |icencianmento, conbate a
pol ui cdo  sonora, fiscalizacdo e nonitoranento. A recente nunicipalizagcdo do
Iicenciamento coloca comb neta a total informatizacdo dos procedi nentos, com a criacao
do portal de licenciamento anbi ental nunicipal, que visa tornar o processo mais célere e
transparente.

O tratanento da poluicdo sonora sera prévio, apoiado nas acbBes do licencianento
anbiental, que avalia os inpactos antes que eles acontegcam assim conb no alvard para
utilizacdo sonora. O controle preventivo dessa e de todas as formas de polui¢cdo é nedi da
necessaria para se obter a efetiva tutela do patrinbnio anbiental do nunicipio e esta
| astreada por estruturas de fiscalizacdo ambiental, realizada por corpo técnico efetivo

apoi ado pel o grupo ostensivo de brigadi stas ambi entai s da Guarda Muini ci pal

Aparecem conmp suporte fundamental as atividades de licencianento o alvarda e a
fiscalizacdo, o nonitoramento da qualidade anbiental, por sua tarefa precipua de
identificar e atualizar os padrdes de qualidade anbiental da cidade do Recife. A
i mpl antacdo do nonitoranento da qualidade anbiental seréd estruturado para que viabilize
o desenpenho qualitativo, avaliado por indicadores anbientais pretendidos para o Recife.

Num contexto em que se pretende o envolvinento da popul acdo, a continui dade do
patrocinio as politicas de participacdo popular, formacdo cidadd e de construcéo
coletiva serd real cada com a consolidacdo da politica de educacdo anbiental nunici pal
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gue essencialnmente prinma por transversalidade e por adogdo de boas praticas
institucionais e da soci edade.

Na esteira das boas préticas da coletividade, a qualidade do anbiente urbano
envol ve iniciativas, projetos e acdes voltados a anpliacdo de espacos verdes na cidade,
com o objetivo de contribuir para a anenizacdo do clina, oferecer una pai sagem nmenos
arida a cidade, estimular a convivéncia do honem com a natureza e a protecdo do

patrinbni o anbi ental da cidade naterializado pel as suas uni dades de conservacéo.

A perfeita articulacdo inter-setorial da adm nistracdo municipal, integrando as
agendas de cada uma das politicas publicas coma politica anbiental serda favorecida pela
acdo conjunta dos diversos atores anbientais, que pronoverd a nelhoria da qualidade de
vi da das pessoas.

= O Controle do Meio Anbiente Construido

Tornar a acao publica mais eficiente e proporcionar resolutibilidade em todas as
areas de atuacao, agilizando processos e reduzindo o tenpo e a distancia entre a
Prefeitura e o cidaddo do Recife é prem ssa de governo.

At endendo a conpet éncia nunici pal de disciplinar o uso do solo urbano, através da
aplicacdo da Legislacdo Urbanistica, com o licencianento e fiscalizacdo de todas as
obras e atividades urbanas efetuadas na cidade, o Controle Urbano representa unme
interface inportante da Prefeitura com os ci dadaos.

Cunprir com eficiéncia a desafiante mssdo de gerenciar os conflitos entre os
di versos usos, nos espacos publicos e privados da cidade, atendendo com qualidade as
demandas do ci daddo sera unm neta prioritaria

Desta forma, contratacdo de novos servidores concursados, noderni zacdo dos sistenas
de aconpanhanmento dos processos e capacitacdo dos servidores para aplicacdo das novas
| egi sl acbes como o Plano Diretor, a Lei de Publicidade e a Lei de Alvaras, vem sendo
i mpl enent ados e preci sam ter continuidade no sentido de eficientizar a atuacdo do poder
publico no atendi mrento das demandas da popul agéo.

O processo de integracdo das acdes de controle urbano com os diversos segnentos do
poder publico, notadanmente com Desenvol vi mrento Econbnmico, na busca de alternativas para
a fornalizagdo do comércio informal, com o estinulo aos conerciantes que, fornalizados,
terdo direito a incentivos que hoje ndo s&o alcancados e com a Defesa Civil, na
anpliacdo do Plano de Reducdo de Ri scos dial ogando com os planos microrregionais, de
forma a obter um nel hor resultado nas a¢Bes desenvol vidas nas areas de norros na ci dade.

Para o al cance de nel hores resultados e eficiéncia na gestdo urbana da C dade, séao
el ement os fundanentais: adequacdo da estrutura organi zacional e dos recursos nateriais
do Controle Urbano, anpliacdo e nodernizacdo do cadastro dos conerciantes informais da
ci dade, cobrindo e detal hando todo o universo de nodo a fornecer subsidios para Projetos
de intervencdo; Intensificacdo da fiscalizacdo (do conmercio informal + controle urbano)
no centro histérico e pontos turisticos, areas publicas e de risco; Modernizacdo do
Si stema dos Processos de Fiscalizacdo de Controle Urbano; Digitalizacdo dos arquivos das
regionais da DI RCON, Capacitacdo dos servidores para aplicacdo das novas | egi sl acbes
urbanisticas, Plano Diretor, etc; Capacitacdo dos servidores em ferranentas gerenciais e
atendi nento ao publico; Criacdo de procedinentos para agilizar a analise dos processos
de Alvards de Localizagdo e Funcionanento e inplenentagcdo dos novos instrunentos
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juridi cos concebidos no Plano Diretor
= O Controle de Riscos

A Defesa CGvil envolve um conjunto de acdes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimzar desastres, preservar o
noral da popul acdo e restabelecer a nornalidade social. Gs principios norteadores do
Sistema de Defesa Civil da Cidade estdo pautados nos seguintes eixos: i) Defesa civi
permanente; i) Acdo descentralizada; iii) Admnistracdo de proximdade; iv) visao
sistém ca dos espagos; V) integracdo dos Orgdos do sistemm; vi) intervengdo continuada
de pequeno porte; vii) participacdo direta da popul agéo.

O nodel o atual mente aplicado esta baseado em ativi dades de identificacao e analise
do risco (Prevencdo e Preparacédo) com a el aboracdo do Plano Local de Reducdo do Risco-
PLRR (execucdo na nornelidade), no contingenciamento de recursos humanos, materiais e
financei ros (Reconstrucdo e Resposta): e no Plano de Comuni cacdo de Ri sco.

A nmédio e longo prazo os principais desafios para a nel horia do gerencianento de
risco estdo diretanente ligados a anpliar o apoio ao controle urbano efetivo ;anpliar o
apoio a atividade -educacional anpliando a percep¢do do risco e a preservacéo
anbi ental ; anpliar o apoio ao desenvol vinento de um pl anej anmento urbano inclusivo, focado
na mel horia da condi cdo de habitabilidade; anpliar a capaci dade instal ada para nel horia
na qual i dade da prestacdo do servic¢o;anpliar o controle social nas a¢gbes desenvol vidas e
a integracdo com outros necani snos de participacdo e defesa da popul agcdo, tais cono,
conferénci as, consel hos, ativi dade de seguranca e defesa soci al

- Cestéo e Informacéao

A admini stracdo nunicipal considera o fato de que a necessidade de infornacdes
precisas e ajustadas ao contexto das Secretarias Minicipais é fundamental para auxiliar
nos processos de gestdo, de forma alinhada com os preceitos constitucionais quanto a Le
de Responsabilidade Fiscal, Plano Diretor e Politicas Sociais.

Esta programada a construcao de unmm base cartogréafica precisa e atualizada, de
ferramentas especificas para um Sistema de |nformacdes Geograficas. Com isso pode-se
integrar a coleta, armazenanento, manipulacdo, analise e apresentacao de informacdes
sobre entes de expressdo espacial. Assim com netodol ogias adequadas de trabal ho,
pode-se dar suporte a inplenentacdo de diversas solucbBes para as Secretarias Minicipais,
tais cono de Planejanento, Financas, Saneanento, Salde, Educacdo entre outras, sendo de
fundanmental inporténcia para o apoio a tonada de decisdo, a aquisicdo dos produtos e
Servi ¢os.

- Descentralizacao e Integracao

A nelhoria do servico prestado a populacdo inplica em aprinorar as relacgbes
i ntergovernanmentais e o controle social da populacdo sobre as acdes do executivo e
encontra na descentralizacdo e na inplantacdo de ouvidorias fundanmentos estruturadores
de uma nova nodel agem de gest&do publi ca.
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Uma inportante estratégia €& aprofundar a descentralizacdo para intervir
regi onal nrente de forma articul ada, evitando a fragnmentacdo, dispersdo e baixa otinizacao
dos recursos, priorizando wuma |o6gica territorial horizontalizada, para um agil
desenpenho do servi¢o publico e atendi nento eficiente as denandas dos ci dadaos.

Nest e sentido, coordenar ac8es regionais integradas é ter conp perspectiva aunentar
a eficiéncia e a eficacia das acdes do governo, nediante responsabilizacdo de seus
agentes, através da transparéncia, noralidade e eficiéncia na execucdo, com auxilio de
ferramentas tecnol 6gi cas de escuta a popul acao.

Assim as acbes integradas tornam a gestdo publica eficiente e influencia nas
nmudancas das estruturas tradicionais e verticalizadas de organi zagcdo dos governos, tendo
conp inportante m ssao nel horar as condi ¢des de vida da popul acdo em areas delimtadas
geogr afi canent e.

A pronocdo e anpliacdo das responsabilidades gerenciais, para descentralizar a
execucdo das acdes, valorizam a autonomia dos gerentes e servidores, em continua
capaci tacdo, fomentando as acdes adnministrativas, de forma eficaz e agil, adotando
senpre os critérios legais, orientadas para o resultado, com foco no cidaddo, que é a
marca desta gest ao.

- Infra-estrutura e servic¢os

Princi pais acdes previstas:
= Requalificacdo de Espacos de interesse Publico:
» Consolidar o programa de Requalificacdo e Reapropriacdo dos Espacos
Pabl i cos, priorizando dentre outras acdes a requalificacdo da orla maritina
e urbana, al émde conten¢do do avanco do nmar da praia de Boa Viagem

» Planejar a anpliacdo e nobderni zagcdo dos Cemitérios Publicos (Necrdpoles);

» Construcdo do anexo do Mercado de Sdo José e articul acdo do seu entorno com
a requalificacdo das areas do Porto do Recife;

= Construcdo do anexo do Mercado de Nova Descoberta e ordenanmento do seu
ent or no;

= Desapropriacdao e reforma dos Mercados de Engenho do Meio, Areias e Boa
Vi agem

= Requalificar 0S principais nercados para tornaremse equi pamentos
atrativos, visando & realizacdo da Copa de 2014, no Brasil, por neio da
execucdo de obras civis de intervencdes e adequa¢bes na infraestrutura;

= El aborar estudo para identificar as necessidades e |nplenmentar projetos de
Arborizacdo dos espacos publicos, para colocar o Recife no ranking das

capitais com nel hor qualidade de vida, nesse aspecto;

» |nplantar uma politica de arborizagdo urbana, estabelecendo conp neta
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di sponibilizar o mnino de 12 netros quadrados de area verde por habitante,
conforne a reconmendacdo da ONU,

» | npl ementar Projetos de Mcro-Drenagem Manter as obras de contencdo do
avanco do mar; Recuperar e Manter Pontes, Viadutos, Tuneis, Pontilhbes e
Passarel as do Muni cipi 0; Recuperar e Manter Banheiros Publi cos.

= \bbilidade e Acessi bilidade

» Consolidar a inplantacdo do PRONASCI, - Programa Nacional de Seguranca
Piblica com Cidadania, através de projeto integrado com a Secretaria de
Direitos Humanos e Seguranca Ci dada;

= Central de OperacBes Integradas - |Integrar a central de operacdes de
trafego da CTTU com a sal a de operacgfes integradas, que sera construida na
CTTU. Esta sala integrara os servigos de o6rgaos da seguranga, saude e
trénsito, visando transformar a atuacdo articulada para nelhor atender a
popul agéo. Com sua instalacdao sera possivel nmonitorar territorios
delimtados, de forma ininterrupta, através de video-nonitoranento, sistem
de radi o-conuni cacéo, sensoriamento renoto, celulares e internet,
interligados a uma central de vigiléancia comandada por integrantes do
si stema de seguranca publica municipal;

= Garantir a nobilidade conp condi cdo essencial para o acesso das pessoas as
funcdes ur banas, consi derando  os desl ocanent os nmet r opol i t anos, a
di versi dade social e as necessi dades de | oconbcdo de todos os cidaddos, em
especi al as pessoas com defici éncia e com nobilidade reduzida;

= Estimular o transporte coletivo de passageiros;
» Anpliacdo da gestédo de tréansito e noderni zagdo da rede semafdrica;

» Definir politica de estacionamento de veiculos de carga e de passageiros no
espaco urbano;

» Consolidar um Sistema Viario de Acesso conb suporte da sinalizacéo
indicativa e turistica;

= Concluir a inplantacdo do Servico de Transporte Conpl enentar de Passageiros
do Recife - STCP/ Recife.

= Drenagem ur bana

" Intensificar as Acdes e Projetos para a elimnagdo de pontos de risco,
através de obras de contencdo e drenagem com anpliacdo da capaci dade de
recuperacdo de escadarias e muros de arrinbs e elimnacdo dos pontos
criticos de drenagem

= | nmpl emrentar projetos de Macro-Drenagem nas calhas de R os e Canais
afl uentes da bacia do R o Beberi be;
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Desenvol ver Projeto de Protecdo contra Erosdo Costeira em Boa Vi agem

Projeto Integrado com as A¢des desenvol vidas pelo Governo do Estado para a
Regi &0 Metropolitana;

Desenvol ver ac¢cBes soci o-anbi entais para a preservacdo das nmargens de canai s
e cursos d' agua;

El aborar o Plano Setorial de Drenagem Urbana;

Através do Programa Quarda-Chuva, juntanente com os demais 06rgaos
envol vidos nesta acdo, avancar na elim nacdo de pontos de risco através de
obras de contencdo e drenagem com anpliacdo da capaci dade de recuperacdo de

escadarias e muros de arrinp e elimnacdo dos pontos criticos de drenagem

Manter os Projetos e Acdes de nmanutencdo continua dos sistemas de
Macr o- drenagem e M cro-drenagem

| mpl enent ar Proj et os de Macr o- Dr enagem
Manter as obras de contencdo do avanco do mar;

Desenvol ver ac¢cfes soci o-anbientais para a preservacdo das nmargens de canai s
e cursos d' agua

= Residuos Solidos

I mpl enentar a Gestdo conpartil hada de Residuos So6lidos, em conform dade com
as diretrizes estratégicas reconendadas pelo Consércio dos Muinicipios da
Regi 80 Metropolitana do Recife (Metropolitano);

Dar continuidade a Inplantacdo do Projeto "Nova Destinacdo Final dos
Resi duos SOl idos do Recife (Recife Energia)";

I mpl ementar uma gestdo eficiente e eficaz do sistena de |inpeza urbana
garantindo a prestacdo dos servi¢os essenciais a totalidade da popul agéo;

Formar uma consciéncia conmunitaria sobre a inportancia da opcdo pelo
consuno de produtos e servi¢cos que ndo afrontem o nei o anbi ente e com nenor
geracdo de residuos soélidos; e a relevancia da adequada separacdo e
di sponi bilizacéo do lixo domciliar para fins de coleta;

M ni mi zar a quanti dade de residuos sélidos por neio da prevencdo da geracéo
excessiva, incentivo ao reuso e fonento a recicl agem

Control ar os processos de geracado de residuos nocivos e fonmentar a busca de
al ternativas com nenor grau de noci vi dade;

Desenvol ver o tratanento e o depdsito anbi ental nente adequado dos residuos
remanescent es;

Coibir a disposicao inadequada de residuos sdlidos nediante a educacao
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anbiental, a oferta de instalacfes para a sua disposicdo, bem conp a
fiscalizacdo efetiva;

» Estinmular o uso, o reuso e a reciclagem de residuos, em especial ao
reaprovei tanento de residuos inertes da construcdo civil;

= Elaborar e inplementar o Plano Setorial de Residuos Sélidos, de fornma
i ntegrada com o Plano de Gestao de Saneanento Anbiental;

» Consolidar o Processo de Coleta Seletiva coma inplantacdo de novos Nicl eos
de Triagem Pl anej ados para o quadri éni o;

» | npl antar Nicl eo Gestor de Recursos e Agdes para Col eta Sel etiva;

= Planejar e Inplantar Gal pbes de Triagem para Coleta Seletiva para atender a
demanda do Quadri éni o.

c. Politicas Sociais

- Saude

Para al cance do objetivo de assegurar maior qualidade dos servicos desenvol vidos
nmai or aprinoranento gerencial, e expansdo do acesso ao atendinento, propde-se a
consol i dacdo de um Mddel o de Atencdo a Saude em Defesa da Vida, nediante dois grandes
ei xos de atuacéo:

= A Reforma do nodel o de atencdo e prestacdo de servi¢os de saude a popul acéo;

= A Reforma dos necani snbs de gestdo e organi zacdo dos processos de trabal ho na
saude.

Estes dois grandes eixos terdo sua operacionalizacdo orientada a partir de dez
diretrizes de atuacao da Secretaria de Saude:

= Centralidade no territério e no sujeito: Consolidar as atividades da Secretaria
de Saude a partir do territorio, valorizando os instrunentos de gestéo
territorial; Garantir que o cidaddo é o foco da atuacdo finalistica da saude
evitando o risco do foco coletivo emdetrinmento da pessoa

= Atencdo Basica conp ordenadora da rede de salde: Reorganizar e fortalecer a
rede béasica cono base do sistena de saude, de forna a atuar conp espaco de
articulacdo das varias acbes da secretaria, anpliando sua resolutividade e
desenvol vendo vincul o com a conuni dade.

= Cinica Anpliada/Saude coletiva: Fortalecer os vinculos da conunidade com a
equi pe de saude, em atuacdo interdisciplinar, através de nudancas de préaticas,
anpliacdo da clinica e responsabilizacdo da equi pe.

= Co-gestdo e producdo de autonom a: Desenvol ver estratégias de gestéo
col aborativa e denocratica, com co-responsabilizacdo de trabalhadores e
usudri os na acédo e resul tados, desenvol vendo a autonom a das uni dades e equi pes
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na conducdo dos processos de trabal ho.

Articulacdo intersetorial: Potencializar ac¢fes conjuntas e parcerias com
diversos atores: outras secretarias, nunicipios, estado e instituicdes da
soci edade organi zada.

Equi dade na gestdo de recursos: Direcionar os investinentos a partir de
critérios de priorizacao pel o napeanento de risco, necessidade e fortal eci nento
da politica.

Desenvol vi mento e noderni zagdo organi zacional: Garantir agilidade e correcéo
nos processos adm nistrativos financeiros para a adequada execucdo das acdes
Buscar otim zacdo na gestdo dos recursos, anpliacdo da captacdo e reducdo de
cust os.

Desenvol vimento de Pessoas e Educacdo Permanente: Desenvolver as acfes de
formacdo permanente do funcionalisno, além de estratégias de estimilo e
val ori zagdo do servidor

Qual i ficagdo dos Processos Internos de Trabalho e dos Mecanisnos de Cestéo:
Consolidar a politica de gestdo de pessoas no territorio e desenvolver
estratégias de aprinmoranento dos processos de trabalho com vistas a
qual i fi cacdo das acbes e al cance das netas.

Desenvol vimento de Estratégias de Conunicacdo: Desenvolver estratégias de
difusdao de informacdes e comunicacdo para o fortalecinento da politica
nmuni ci pal de salde e da cultura conunicativa institucional; a acdo se dara
i nternanente, no governo nunicipal, e externanente, para a popul acdo em geral
conbp neio de facilitar fluxo de informagdes, transversalizar o conhecinento,
pronover clinma de confianca interno e fortalecer a identidade institucional

- Educacéo

A Prefeitura do Recife, preocupada com o desenvol vinmento da educacdo na cidade
aposta na permanéncia dos alunos na escola, com qualidade. Para tanto, propfe um
Programa de Qual i dade que se pauta nos segui ntes ei xos:

O

Expansdo e nel horia da rede nunicipal de ensino;
Val ori zacdo e gestdo das pessoas;

Anpliacdao e qualificacdo das tecnologias de informacdo e conunicacdo nos
processos educaci onai s da rede nunicipal de ensino;

Qual i ficacdo dos processos de ensino aprendi zagem
Gest ao denocratica e nobilizacdo social em defesa da educacéo.

Programa de expansdo e nelhoria da rede de ensino tem duas |inhas de acéo:

qualificacdo e manutencdo das escolas, que tem o objetivo de nanter e equipar as

escol as,

0 resultado esperado € a qualificacdo dos espacos educacionais, nelhorando o
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padr&o arquiteténico; e anpliacdo e construcdo de novas sedes com o objetivo de anpliar
0o nunmero de vagas para o atendi nento aos estudantes da rede munici pal de ensino.

O Prograna de desenvol vinmento e qualificacdo de pessoas temcono diretriz inplantar
sistema de infornmacdes integrado; inplantar acbBes de politica dos trabal hadores néo
docentes; organizar e efetivar a diretriz da politica de pessoal do grupo ocupacional do
magi stério; inplantar sistema de assisténcia e atendinento aos trabalhadores da
secretaria de educacao; inplantar a politica de pessoal referente ao suporte técnico e
adm ni strativo; desenvol ver o Programa Educando com voz saudavel ; e pronover atividades
educati vas de prevencdo e orientacdo a salde do trabal hador

O Prograna de anpliacdo e qualificacdo das tecnol ogias de informacdo e conuni cagcao
nos processos educacionais da rede nunicipal de ensino tem comp principais acdes:
Anpliar e manter, nas Unidades Educacionais, Laboratérios de Tecnol ogia na Educacéo;
Inplantar e nmanter Escolas Itinerantes de Informatica (06nibus e containeres); Inplantar
e manter Uni dades de Tecnol ogi a na Educacdo e Ci dadania - UTEC, Disponibilizar anbiente
tecnol 6gico de educacdo a distancia para o processo de formacdo dos educadores e
t écni cos educacionais da rede municipal de ensino; Anpliar e manter o acesso a internet
na rede escolar; Amnpliar a equi pe de aconpanhanmento de tecnol ogi a na educacdo para apoi o
as uni dades educacionais; Desenvolver projetos para a incorporacdao das tecnologias da
educacdo na Proposta Pedagégica da rede nmunicipal de ensino; |Inplenentar programa de
formagcdo para educadores sobre as tecnologias na educacdo; Desenvolver progranma de
formacdo continuada para técnicos/estagi ari os de suporte aos | aboratérios; e Desenvol ver

a qualificacdo do pessoal nao docente da rede municipal de ensino relacionada a incluséo
digital.

O Prograna de Mel horia da qualidade da educacdo do recife tem conp objetivo el evar
o nivel de escolaridade e anpliar as aprendi zagens dos alunos do sistenmas nunicipal de
educacdo do recife, tendo conp principais conponentes 0Ss seguintes projetos:
qualificacdo do ensino fundanental de 1° e 2° ciclos para nelhorar a qualidade e

assegurar as aprendi zagens das criancas do Ensino Fundanental |; qualificacdo do ensino
fundanmental de 3° e 4° ciclos visando nel horar a qualidade e assegurar as aprendi zagens
das criancas e adolescentes do Ensino Fundamental 11; educacdo de jovens e adultos:

N

construi ndo saberes, com o objetivo de assegurar o direito a educagdo béasica as pessoas
jovens, adultas e idosas no nunicipio de Recife, observando suas necessidades
educaci onais especificas, tendo em vista a garantia do acesso, permanéncia e concluséo
na educacdo fundanmental, nediante a anpliacdo progressiva do atendimento de qualidade

i ncl usdo educaci onal objetivando pronover a inclusdo escolar de todos os estudantes com
necessi dades educacionais especiais na Rede de Educacdo Bésica Minicipal; fornmacao
continuada e valorizacdo do educador visando re-significar e fortalecer a Politica de
Formacdo Continuada e de valorizacdo do educador da Rede Minicipal de Educacdo do
Recife; apoio a diversidade cultural e pronocao da igual dade étnico-racial, de género e
geracao e a projetos de educacao anbiental e inclusivos com o objetivo de contenmplar a
educacdo anbiental e a diversidade cultural nos processos educativos e, visando conbater
todas as formas de preconceito, discrimnacdo, e violéncia contra a crianca e o
adol escente; denocratizacdo do acesso a leitura e formacdo de leitores (Programa Mnuel

Bandeira) para denocratizar o acesso a leitura na rede de ensino nunicipal, através do
fonento a leitura e da formacdo de leitores; e educacao integral visando consolidar e
fortal ecer a educacdo integral no Recife, de forma a incidir positivanmente na anpliacéo
e nelhoria das aprendizagens dos alunos da Rede Minicipal de Ensino, através da
i ntegracdo dos Programas Escol a Aberta, Mai s Educacdo e Ani magdo Cul tural

O Programa de Qualificacdo do Ensino Aprendi zagem tanbém envol ve acdes vol tadas
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para o aconpanhanento e a avaliag8o do sistema de ensino nunicipal, conp: planejanento
do atendi mento aos estudantes com o objetivo de planejar e organizar o oferecinento de
vagas na rede nunicipal de ensino; Oganizacdo e gerenciamento da matricula e o
noni toranento de transferéncias dos estudantes da rede nmunicipal visando assegurar a
efetivacdo da matricula de todas as criancas/adol escentes do ensino fundanmental;
Progranmacdo e desenvolvinmento de um adequado sistenma de aconpanhamento das uni dades
educaci onai s pronovendo a conposicdo do sistema de aconpanhanmento para os nateriais
basi cos do cotidiano escolar, do livro didatico ao nmobiliario, normatizar tenas que
ai nda necessitem de resolucdo, inplenentar equipe e acbes de supervisdo educacional,
Coordenacdo, assessoranento e sistematizacdo do Censo Escol ar; Mnutencdo do sistenma de
aval i acdo da aprendizagem dos estudantes com o objetivo de planejar, coordenar e
efetivar o Sistema Minicipal de Avaliacdo da Rede e a aplicacdo de provas dos denmis
sistemas de avaliacdo oficiais; Desenvolvinento do Programa PDE/ Escol a para apoiar com
assisténcia técnica as unidades do Programa e aconpanhar o cunprinmento das etapas
pl anej adas nos Planos de Acao; Pesquisa de tenmas necessarios ao desenvolvinmento do
processo de ensino e aprendi zagen Aconpanhanento das escol as particul ares que oferecem

educacdo infantil em recife com o objetivo de verificar as condi¢cBes gerais fisicas e
pedagogi cas das unidades particul ares; Si stemati zagdo dos trabal hos acadéni cos
el aborados pelos docentes da rede nunicipal; Inventariar o material iconografico

catal ogado na Geréncia de Servicos de Docunentacdo e Mendria/ GESDM com o objetivo de
organi zar a nendria da SEEL.

O Programa de Qualificacdo dos Processos de Ensino Aprendi zagem com o objetivo de
aperfeicoar as acdes educacionais conplenentares (educacdo anbiental), tendo cono
principais atividades: incursao pedagégica no Barco Escola, tipo catamarda (Escola
Anbi ental Aguas do Capibaribe); Subsidiar as atividades de Educacdo Ambiental com
ori entacdo sobre pesquisa tematica em Meio Anbiente e construcdo de Projetos Didaticos
Exposi ¢cdo itinerante "O Recife e suas aguas" com banners didaticos; Rede de Educadores
Anbi ent ai s; Desenvol ver acdes de prevencdo da saude do escol ar

O Programa de gestdo denocréatica na educagdo e participacdo social tem cono
objetivo a participacdo de todos os segmentos da unidade escolar, na elaboracdo e
execucdo do plano de desenvolvinmento da escola, de fornma articul ada, para realizar unma
proposta educacional conpativel com as anplas necessidades sociais e tendo conp
conprom sso: fortalecer o trabal ho conpartil hado, orientado por uma vontade coletiva
criar um processo de construcdo de uma escola conpetente e conprom ssada com a
soci edade; criar anbientes participativos, pois constitui condicdo béasica da gestao
denocr ati ca.

A Prefeitura do Recife define, dentre as prioridades politicas da gestdo investir
na uni versalizag8o progressiva da Educacdo Infantil, na faixa etaria de 4 e 5 anos e na
anpliacdo das matriculas em Creches, com vistas ao atendi mento das netas estabel eci das
pel o Pl ano Naci onal de Educacao.

Nessa direcao, instituiu o Programa Prineira Escola, com o objetivo de expandir o
nirmero de vagas na educacdo infantil de 0 a 5 anos de idade. A educacdo infantil energe
num contexto prom ssor para o desenvolvinmento infantil, tendo conbo um dos principios, o
respeito as diversas identidades <culturais, étnicas e de género, superando as
desi gual dades no acesso, fazendo valer assim os direitos béasicos das criancas e de suas
fanilias, independente de sua origeme condi ¢do soci al

O Progranma tem conp objetivos: oferecer uma Educacdo Infantil de qualidade com
expansdo das nmatriculas para as criangas de 0 a 5 anos; realizar acado educacional
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conplenentar a familia para atender as especificidades da formagdo humana para criancas
de 0 a 5 anos de idade; pronover o desenvolvinento integral das criancas em seus
aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais; incluir as criancas com necessi dades
educaci onai s especiais nos Centros Minicipais de Educagcdo Infantil - CMElI's garantindo
espacos fisicos e recursos nateriais adequados; inplenmentar una proposta pedagdgi ca que
tenha cono base o0s pressupostos das diretrizes curriculares nacionais para educacéo
infantil; assegurar que os profissionais docentes e ndo docentes que atuam nos CMEl's
possuam a fornacdo inicial adequada as respectivas areas de atuacdo; garantir a fornacao
continuada dos profissionais de educacdao infantil de forma sistematica; articular
parcerias com as Secretaria de Salude, Acdo Social e demais setores que possam contribuir
com o desenvol vinmento integral da crianca e bemestar de suas fanilias.

- Assi st énci a soci al

A assisténcia social consolida-se a partir do conprom sso e execugdao de unm
politica publica que garante o direito social com as diretrizes e objetivos
est abel eci das no plano Munici pal de Assisténcia Social, e essas sdo as perspectivas para
a ci dade:

= Fortalecinento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, articulando
esforcos para anpliar gradativanente as dotacdes orcanentarias desta politica
tendo em vista a execucdo do Plano Minicipal de Assisténcia Social, de fornma
mai s abrangente.

= Manutencdo e qualificacdo das instalacbGes fisicas dos CRAS e anpliacdo da
oferta do servic¢co de atendinento e de aconmpanhanento social as fanilias com a
criacdo de 04 novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS em areas
geogr aficas de maior incidéncia de vul nerabilidade e riscos sociais.

= | nplantacdo de Centros de Convivéncia Social, em parceria com o Governo do
Estado, a partir da requalificacdo dos Centros Sociais Ubanos - CSU s, para a
oferta de servigos e atividades sOcio-educativas, esportivas e culturais
voltados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, nos
diversos ciclos de vida, fortalecendo as acles de fixacdo da popul acdo nas
conuni dades.

= Pronmogdo da intersetorialidade das a¢Bes tendo em vista o al cance dos usuari os
da assisténcia social as diversas politicas publicas, contenplando as di nrens@es
de género, raca, etnia e livre orientacao afetivo-sexual

= |mpl antacdo de Programa de Formacdo Profissional para jovens em situacdo de
vul nerabilidade e risco social comvistas a possibilitar o acesso e insercao ao
nmundo do trabal ho.

= Negoci agdo junto ao MDS a anpliacdo da cobertura do Progranma Bolsa Fanilia e
i mpl antacdo de Progranas de Formacdo Profissional e de Insercdo ao Mercado de
Trabal ho das fanilias beneficiéarias.

= [nstalacdo de 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS, na RPA 01, visando a oferta de servicos de atendinmento a populacéo
vitima de violacdo de direitos a partir de diagndstico de incidéncia e
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conpl exi dade de vi ol agéo.

= Fortalecinento dos Servigcos e da Rede de Acolhida, gover nanent al e
conpl ementar, para o atendinmento a popul acdo em situacdo de vul nerabilidade e
risco social e pessoal, a luz do Plano Nacional de Assisténcia Social e do
Pl ano Naci onal de Pronocdo, Protecdo e Defesa do Direito a Convivéncia Fanili ar
e Comunitaria e outras nornativas.

= Fortal ecinmento do Servico de Educacdo Social de Rua na perspectiva da garantia
de direitos, tendo conp base a proposta da Politica Nacional Para Inclusao
Soci al da Popul agcdo em Si tuacdo de Rua.

= Regul anentagcdo dos Beneficios Eventuais visando cobrir necessidades tenporarias
emrazdo de contingénci as soci ai s.

= Fortal ecinento da execucdo da Medi da SoOci o-educativa em Mei o Aberto, através da
di sponi bilizacdo de nmiores recursos orcamentarios para a realizacdo de
atividades junto aos adol escentes em cunprimento de Liberdade Assistida, e as
suas famli as, e pronocdo da rmunicipalizacdo da execugcdo da Medida
Séci o- educativa de Prestacdo de Servicos a Conuni dade.

= Fortalecimento e apoio ao Conselho Minicipal de Assisténcia Social para o
desenvol vimento de suas atribuicbes e de acBes descentralizadas em instéancias
regi onai s consultivas.

= | nmpl antacdo de um plano de carreira na Assisténcia Social e desenvolvinento de
politica de capacitacdo para trabal hadores, gestores e consel heiros, de fornma
sisteméti ca e continuada.

d. Gestao denocratica e eficiente

Para manter o conpronisso com a gestao denocratica e consolidar o controle social
sobre as acdes da Prefeitura, garantindo a nelhoria o0s processos internos e o
atendimento a populacdo, duas |inhas de acdo, indissociaveis, sédo apontadas para o
periodo 2010-2013: a da Gestao Denpcratica e a da Eficiéncia.

A linha de acdo focada na Gestdo Denocréatica parte do principio da pronocdo da
partici pacdo popular conp forma de anpliar o controle social sobre a fornulacéo,
aconpanhanento e fiscalizacdo das Politicas Pudblicas. Um conjunto de orientacdes
prioritarias permtira al cancar os resultados desej ados:

= Fortalecer e anpliar o0os Consel hos, Féruns e Conferéncias, i ncl ui ndo
per manent enent e as denmandas da soci edade na pauta dessas atri bui ¢cdes;

= Consolidar e anpliar o alcance do Orcanento Participativo de nodo a fortal ecer
a gestdo denocratica conp atitude cotidiana nas politicas publicas que se
materializamno territério da cidade

= | mplantar um nodel o de Pl anejanmento Participativo, utilizando a experiéncia do
Orcanento Participativo conmo referencial de partida e adotando as novas
tecnol ogias incorporadas a gestao publica para qualificar e dar suporte a
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formul agcdo, aconpanhanento e fiscalizacdo das politicas publicas;

= Ampliar a rede de relacionanento do Recife, no anbito nacional e internacional
pronmovendo intercdnbio de boas préaticas de gestdo, buscando novos recursos
fi nanceiros, tecnol 6gi cos e humanos.

Na |inha de acdo da Eficiéncia o prop6sito central é de nelhorar a qualidade dos
processos internos e a qualidade do servico prestado a popul acdo, considerando-se para
isso a realizacdo nedida tanto para a nelhoria dos processos internos quanto para

nmel horar a qualidade do servic¢o prestado a popul agéo:

Para nelhoria da qualidade dos processos internos, esta proposto anpliar as
iniciativas de racionalizacdo e autonatizacao para nelhorar a eficiéncia do Governo no
tempo e na qual i dade de prestacdo de servi¢cos, assegurando:

= Qualificacdo do Funcionalisnmo, valorizando e envolvendo o servidor publico na
construcdo de uma gestdo nelhor e mais eficiente, investindo na sua capacitacao
e instituindo politicas de estinulo a nel horia permanente do seu desenpenho:

= Admi ssdo por Concurso, de nodo a consolidar os processos de renovacao e
anpl i acdo dos quadros, pautados pela transparéncia, para elevar o nivel de
formacdo do funcionalisnmo e garantir o perfil adequado do servidor & funcéo
publi ca;

» | npl antacdo de uma acdo de Fornmacdo Conti nuada em todas as areas, nantendo
o funcionalisno capacitado através da atualizacdo dos conhecinentos
concei tuai s, netodol 6gi cos e tecnol 6gi cos para prestar o servic¢o publico;

* | npl antagdo de Plano de Cargo, Carreiras e Vencinentos, além de Msa de
Negoci acdo, consolidando os instrunentos de valorizacdo e prompg¢do do
funcional i sno paut ados pel a gest&o denocréatica e eficiente.

= Desenvolvinento de métodos e padronizacdo de procedinmentos, estabel ecendo
prazos, nmetas de qualidade, aconpanhando a realizacdo dessas netas e aferindo
os resultados junto a popul agcdo, de forna a consolidar o control e social

= Estender o nodel o de gestdo integrada do Programa Guarda Chuva para outras
areas do CGoverno, conp forma de nel hor aproveitar as potencialidades das
di versas politicas publicas para atingir resultados cada vez nmais efetivos,
tendo conp base a gestéo territorial integrada
Para a nel horia da qualidade do servico prestado a popul agdo para que as pessoas e
as organi zagBes tenham suas necessi dades atendi das, com o nenor dispéndio de tenpo, com
qgual i dade e eficiéncia:

= | nvestimento eminfra-estrutura e Tecnol ogia da | nformagdo e Comuni cacdo:

» Anpliar a rede de conunicacao da Prefeitura, através da inplantacao de
tecnologia sem fio, integrada a rede existente, com acesso a Internet a
todos os servigos e equipanentos publicos, dotados dos sistemas de
i nformagdo necessarios para o agil desenmpenho do servigo publico e
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at endi nento eficiente as demandas dos ci dadaos;

Mel horar a qual i dade da informacdo publica di sponibilizada para a popul acéo
e para os enpreendedores, priorizando a infornmacdo territorializada

= Anpliar o nunmero de servicos prestados pela |Internet;

I mpl ant ar ouvi dori as.

- Tecnol ogi a de Informacdo e Comuni cagcao

A Cidade do Futuro deve perseguir, em seu dia-a-dia, indicadores de salde,
educacdo, habitacdo e saneamento condi zentes com padrfes de alto desenvol vi nento humano;
as condi ¢cdes de transporte, regulacdo do uso do solo e a dinamica de geracdo de enpregos
devem ser capazes de gerar qualidade de vida aos seus habitantes. Entretanto, ndo é
possivel falar em C dade do Futuro sem que se reneta o pensanento ao uso de novas
t ecnol ogi as, principal nente, a Tecnol ogi a da I nfornmagcdo e Comuni cagcdo - TIC

= Diretrizes setoriais de TIC

Gs programas inseridos no eixo estratégico Gestdo Denocratica e Eficiente sao de
grande abrangéncia administrativa e gerara forte inpacto nas relacdes entre soci edade e
a administracdo publica. Estes progranas devem seguir as diretrizes do setor de
Tecnol ogi a da I nfornacdo e Conuni cacdo, descritas a seguir

= Governo Eletrénico (e-CGovRecife)

= Anpli ar a qualidade e quantidade dos servi ¢gos el et r6ni cos,
especi al rente em areas prioritéarias do governo

= Fazer uso inovador de TIC na gestdo publica, tanto na prestacdo de
servi ¢os quanto na gestdo dos recursos da adm ni stracdo nuni ci pal

= | ntegrar 6rgados municipais e de outras esferas de governo na prestacéao
de servigos e processos da adm ni stracdo publica;

= Mel horar a gestdo publica como suporte da TIC

= Racionalizar o uso de recursos e reduzir custos para a adm nistracao
publica;

= Ter o cidaddo conp foco da prestacdo de servi ¢os munici pais.
= Cidade Digital (Recife Digital)
= | nmpl ant ar geréncia técnica do projeto de teleconunicagdo da
Adm ni stracdo que disponibilizara o que existe de mais noderno na &rea

de tel econuni cacdo para a Prefeitura de Recife;

= Dotar a cidade de areas com rede wireless para acesso a internet com
sinal aberto ao ci dadéo;
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Di sponi bilizar acesso a internet em todos os equi panmentos publicos do
Reci f e;

= Desenvol ver wuniversalizacdo digital no uso de TIC (banda larga, TV
digital, redes wireless, entre outros);

= Dotar os instrumentos informatizados da Adm ni stracdo Publica Minicipa
de mecani snos de acessi bilidade digital

= e-Participacdo (e-ParticipaRecife)

Anpliar a qualidade e quanti dade das consultas el etrdni cas ao ci dadéo;

Criar necani snmos informati zados que permitam a partici pagdo popul ar nas
deci sdes gover nanent ai s.

Ampliar a quali dade e quanti dade de informacfes prestadas ao ci dadao;
= Buscar feedback da qual i dade dos servicos publicos.
= Alinhanento Estratégico de TIC

= [ntroduzir nodelo Unico de governanca de TIC, de forma a permtir o
pl anej anent o, a organi zagdo, o funcionanento, a aplicacdo de métricas e
o monitoramento e fiscalizacdo das atividades de TIC no anbito da
adm nistracdo direta e indireta da Prefeitura, de maneira coordenada;

= | ntroduzir nodel o de alinhanento estratégico de forma a garantir que as
estrat égias da Gestdo Municipal na consecucdo do seu Plano de Governo
sej am suportadas pela estratégia de TIC instituida na Adm nistracéo
Muni ci pal

= Capacitar a Adm nistracdo Publica Minicipal, por neio da organi zagéo
dos recursos, pessoas e processos, para colocar em pratica as bases
aqui est abel eci das;

= Utilizar preferencialnmente, onde couber, software Ilivre, conforne
orientacao | egal

= Adot ar especi fi cacbes padr oni zadas par a har dwar e, sof t war e,
infraestrutura de redes e denmmis ferranentas necesséarias a consecucéo
de projetos de TIC para Adnini stracdo Muni ci pal

- Politica de Conuni cagcéo

A conmuni cacdo da Prefeitura do Recife deve estar voltada a construcdo da inagem da
gestdo, ressaltando a sua visdo de futuro, coerentenente orientada por um projeto
politico abrangente de transformacdo social, que se alinha a lideranca do governo
federal, nos ultinobs sete anos. Unma i magem notivadora, ética e transparente que estimule
a participacdo popul ar e a i nagem positiva da ci dade, da gestdo e do prefeito.

Faz parte da politica de conunicagdo manter a popul agdo bem infornmada sobre cono
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ela esta administrando os recursos publicos. Canpanhas publicitarias, de infornmacGes
sobre obras e servigos, educativas e de estinmulo a participacdo popular devem ser
realizadas a partir da estratégia, diretrizes e metas da gestdo, definindo com precisao
0 que deve ser dito ao publico, com que intensidade e os neios de conunicacdo mais

adequados.

O papel da conunicacao internanente € o de propiciar uma nmmior interacdo entre as
di versas secretarias e Orgdos nmunicipais, possibilitando a escolha das ferranentas de
conuni cacdo nmis apropriadas a cada fase e de acordo com os objetivos propostos da
gest ao.

A comuni cacdo deve estar orientada para servir aos objetivos politicos e
adm ni strativos da gestdo. Conuni cacao é funcdo estratégi ca para a governabili dade.

Deci sbes de governo devem ser tomadas |evando em conta seu inpacto na opiniéo
publica, e a propria gestao deve guiar-se pelo principio do fortal eci mento pernmanente de
sua imagem perante a soci edade, nediante unma politica de transparéncia, de acesso aos
programas oferecidos e de nobilizacdo e orientacdo da popul acdo em torno de acdes de
interesse geral. Em razdo disso, deve tratar a Comunicacdo conb funcdo estratégica,
central e transversal a todos os setores e areas de sua atuacéo.

A Comuni cacdo é mais do que jornalisnmo e publicidade. A conunicacdo com a popul acdo
vai al ém das canpanhas publicitdrias e do esforco de jornalisnmp: se d& tanbém pelo
conjunto de nmensagens, verbais ou ndo verbais, que a gestdo transmte em sua acéo
cotidiana de servir. Os principais conunicadores sdo o prefeito e o0s integrantes da
equi pe.

= Uma gestdo de continui dade, evolucdo e desenvol vi nento de parceri as.
Uma gestdo bem sucedida no conpronm sso de continuidade da politica nunicipal

desenvol vida na cidade, desde 2001. Ressaltar que a atual gestdo tem a sua mais
importante forca no fato de que continua uma adm nistracdo anplanente aprovada pela

popul acdo. Na gestdo passada foram criados programas de sucesso - conop @uarda Chuva,
Recife Sem Palafitas, Orc¢anmento Participativo, SAMJ, Acadenias da Ci dade, Al uno nos
Trinques e outros - que conformam toda uma tecnologia social sobre a qual ¢é possivel

estabelecer as bases da nova gestdo. Mitos projetos e obras ja dispdem de
financi amento, com netas anteriornente estabel eci das.

Ura gestao conpetente no aproveitanmento dos recursos disponiveis e na formacdo de
parcerias com o governo federal e estadual, organizacBes do terceiro setor, iniciativa
privada e com a popul acdo do Recife.

Capaz de criar e colocar em pratica solucbes eficazes para tornar o Recife unm
ci dade noderna, conpetitiva na atracao de investinentos, culturalnente fértil e exenplar
pel a pronpocao da justica soci al

= CGestdo com anpl a base de sustentacdo soci al

A Prefeitura do Recife anpliou e consolidou uma forte base social, nediante
vitoriosas politicas publicas de inclusdo e participagdo. As classes historicanente
excluidas do processo de desenvol vinento, a exenplo de associ acdes de bairro, culturais
e de classe, novimentos de mulheres, de deficientes, de negros e de GBTT se véem
representados pelas politicas publicas desenvol vidas pela Prefeitura do Recife, e tendem
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a manter o apoio a nova gestdo. Ao nesnmb tenpo, boa parte da classe nédia fo
conqui stada também pel a admi ni stracdo, em razdo de projetos e aclGes que a beneficiaram
direta ou indiretamente

= A participacdo popul ar conp eixo central da acdo admi nistrativa.

Destacar o conceito da Participacao atende a necessi dade de anpliar e aprofundar a
base de apoio social da nova gestdo. A participacdo elevada a valor central da acao
adm nistrativa expressa que a gestdo sera cada vez nmis, de participacdo popular. Na
conuni cagdo publicitaria, o posicionamento sera expresso pel o o slogan: NOSSA Cl DADE E A
GENTE QUEM FAZ.

- Assunt os Juridicos

A SAJ continuara aperfeicoando as ferranmentas tecnol 6gi cas de gestao, conp também
investira na nmelhoria da estrutura das demmi s Procuradorias tematicas.

Aper fei coar os necani snbs de controle de processos trard uma inportante ferranenta
de gestédo de docunmentos dentro da SAJ, havendo a possibilidade de nonitorar a entrada e
o tranmite do docunmento na Secretaria, conmp tanbém a gestdo de contratos e atas de
registro de precos, inclusive os prazos de vigéncia de contratos/convénios, trazendo
assim una inportante ferramenta de planejanmento, atuando preventivanente ante a
i minéncia de findar o prazo de vigéncia de qual quer instrunmento firnmado pel o Minicipio.

Ainda, a digitalizacdo de pareceres da procuradoria consultiva ira possibilitar que
os diversos oOrgaos da Adni nistracdo conhecam previanmente o entendinento consolidado
sobre diversos tenas juridicos, otimzando o processo de atendinmento consultivo desta
Secretari a.

A SAJ deve adequar-se ao aunento de denmandas na area Anbiental e Urbanistico
assim deverd investir em qualificacdo dos procuradores com cursos, palestras e workshop
em areas voltadas as necessi dades do Mini ci pi o.

Al ém di sso, A SAJ devera atuar na orientacdo juridico/legislativa especificanente
quanto a preparacao do Minicipio para receber a Copa do Muindo de 2014, conp ci dade Sede,
devendo, para isso, adequar sua |egislacdo, atrair investinmentos privados e oferecer
i nfra-estrutura adequada ao evento, projetando a ci dade para o mundo.

Na atuacdo visando o nel horanento da ci dadani a da popul acdo da ci dade a SAJ pl anej a
anpliar os nucl eos de nedi acdo de conflitos em conmuni dades carentes, atuando em conjunto
comoutras Secretarias (Assisténcia Social - Direitos Hunanos) e tanbém em parcerias com
outros Entes Publicos, coma Sociedade civil e Mnistério Publico do Estado.

Na atuacdo em defesa do consumidor, a SAJ pretende aCUSPA. CORGORCODI =npliar os
servicos de Assisténcia ao Consumidor - Procon/Recife - e inplantar um sistem
i nfornati zado de aconpanhanento e controle dos Processos de direito do consum dor, bem
cono estabelecer parcerias com os demais Entes Publicos, Universidades, sociedade
organi zada e instituic¢cbes de defesa do consumi dor para atuar conjuntamente em acbes de
educacdo para o consuno.

- Gestao de Pessoas
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Conp parte dos conpronissos de nelhoria da qualidade dos processos internos séo
tanbém apontadas orientacbes e acdes que dizem respeito ao cotidiano da prefeitura,
enquanto espa¢co institucional e espaco nmaterial, e todo seu pessoal, & cargo da
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Em relacdo & adm nistracdo do prédio sede ha de se ter presente una inadiavel
necessi dade do projeto de requalificacdo que contém no seu bojo o disciplinanmento do
acesso ao edificio, a nodernizacdo das instalacdes, a recuperacdo estrutural do
edificio, a seguranca patrinonial e pessoal e a observancia a |ei de acessibilidade.

E inportante, tanbém buscar o disciplinamento do uso de energia elétrica conp
forma de reduzir desperdicios, recuperar as instalacgbes sanitarias de todos os andares
corrigir o sistema de vedacdo das esquadrias, nodernizacdo dos elevadores, da
comuni cagcdo visual do edificio sede e da subestacéo.

Com a aquisicdo do terreno contiguo ao edificio sede outras iniciativas seréao
i mpl ementadas tanto para dar nmmior funcionalidade as atividades do Minicipio voltadas
para a popul acdo, quanto para se ter um nmamior aproveitanento dos espa¢cos existentes
i ncl ui ndo-se, dentre outras as seguintes acfes, prelimnarnmente: Instalacdo do Arquivo
Piblico Miunicipal; Mni Centro de Convengdes constando de auditorio e salas de reuniéo
Espaco para o desenvolvinento do Conercio Solidéario; Creche Municipal; Anpliacdo do
Est aci onanment o

Com relacdo ao Sistema de Cadastro e Folha de Paganento, a Secretaria de
Admi ni stracdo e Gestao de Pessoas atuara em varias frentes. O objetivo é de torna-lo
nmais preciso, 4&gil e seguro utilizando-se, do Sistema de Gestdo de Freqiéncia por
bi ometria, Recadastranmento dos Servidores e Pericias Mdicas, de forma integrada.

Com a gestdo das "Pericias Mdicas", além da funcdo precipua desta atividade a
Secretaria de Administracdo e Gestdao de Pessoas pretende regularizar o gritante
absenteisno originado de |icencas nmédi cas.

Com o Sistema de Cestdo de Freqiéncia por bionmetria, a Secretaria de Adm nistracao
e Cestdo de Pessoas objetiva nelhorar a qualidade dos servicos publicos, em especial em
areas essenciais conp educagdo e saude, inplantando instrumentos eficazes para controle
da assi dui dade dos servidores e de todo o contingente de profissionais envol vidos com o

N

atendi nento a popul agéo.

Al ém di sso, existe tanbém o interesse emutilizar neios para controlar o ingresso e
circul acdo de pessoas em determi nados | ocais que tenham sido previ anente consi derados de
acesso restrito e passiveis de nonitoracéao.

O recadastranmento de todos os servidores do Minicipio, assim entendi dos: ativos
inativos, da administracdo direta e indireta e cargos coni ssionados proporcionara una
consistente base de dados pernitindo entre outros, e no anbito da Secretaria de
Adm ni stracdo e CGestdo de Pessoas, a afericdo da fol ha de paganento e o desenvol vi nento
de um anpl o progranma de capacitacdo e nel horia de produtividade dos seus servidores.

A Secretaria de Admnistracdo e Gestao de Pessoas desenvolverd projetos de
noder ni zagcdo das suas atividades de forma a prestar nel hor servigco e com cel eri dade aos
servidores municipais, sobretudo em rel acdo aos pedi dos de aposentadoria, licenca prémo
e outros beneficios.
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- Previdéncia e saude do servi dor

O sistema de Previdéncia do servidor tem para os proxinms quatro anos, 0S seguintes
desafi os:

a) Realizacdo anual de Estudo Atuarial, que deve ser realizado ao final de cada
exercicio. O estudo é exigéncia legal e apresenta analises técnicas de atuaria, que
ori entam o governo nuni ci pal a proceder a ajustes nos fundos previdenciarios, pronovendo
sua sustentabilidade e equilibrio futuros.

Consi derando que nos ultinmos anos houve, al émda contratacdo de nais de dois m | agentes
de saude em 2007, realizacdo de diversos concursos publicos, nas areas de salde,
educacdo, financas e outros 0rgédos, gerando uma grande inclusdo de novos servidores no
sistemn, a realizacdo de Estudos Atuariais € vital para a manutencdo do equilibrio do

Fundo RECI PREV.

b) Aquisicdo de Sistema Cerenciador de Reginmes Proprios de Previdéncia que
contenpl e sol ugcBes de tecnologia da informacdo hoje inexistentes no RECIPREV, tais cono:
cadastro previdenciario, sinuladores de concessdo de beneficios, aconpanhamento de
processos, contribui¢cdes entre outras funcionalidades. Este nodel o acompanhara o noderno
conceito utilizado hoje pelo Mnistério da Previdéncia, encurtando o tenpo de concesséo
de beneficios e garantindo naior eficacia dos processos internos, pronovendo inclusive
um naior controle financeiro com a separacdo da folha de pagamento de beneficios
previ denci ari os dos servidores ativos do mnuni ci pi o.

c) Realizacdo de Concurso Publico, comvistas a criacdo de quadro funcional préprio
e carreira de Analistas e Técnicos Previdenciarios.

d) Qualificacdo Especializada na area de RPPS, através da formacdo de 25 servidores
publ i cos municipais no Curso de P6s graduacdo em Regi mes Préprios de Previ dénci a.

e) Instituir Gupo Especial de Trabal ho para, em parceria com a FUNAPE e com o
Mnistério da Previdéncia (INSS), resgatar recursos publicos nunicipais conpensacéo
previdenciaria é regulada pela lei federal n° 9.796/1999 e a MP 374/2007 determinou o
prazo para conclusédo da andlise até 31/05/2010. Estinanps que estes recursos cheguem R$
50. 000. 000,00 (cerca de oitenta m | hdes) para o RPPS do municipio do Recife.

OCs desafios para os proxinos anos, porém de inpacto em 2009/2010, referemse
basi camente a ado¢do de nedidas relativas ao controle e regul acdo do Saude-Recife, como
objetivo de propiciar a reducdo de despesas com o sistena, sem reducdo da qualidade do
atendi mento, considerando que o Tesouro Muinicipal tem financiado nmais de 60% da fatura
nensal das despesas com a assi sténcia médica funcional. Qutros desafios séo:

a) A exenplo da Previdéncia ha necessidade de realizacdo de Estudo Atuarial com o
objetivo de orientar discussdo sobre o nel hor equaci onanento do equilibrio financeiro do
Pl ano de Saude Funci onal

b) Consolidagdo do Programa de Prevencdo do Cancer de Mama j & inpl enentado em 2007
e inplementacdo de outros inportantes programas de salde preventiva, a exenplo do
Programa de Prevencdo a diabetes nelitus e do Prograna de Prevencdo e Controle de HAS
(Hi pertensédo Arterial Sistémca);

c) Adequacdo Legal e Regul anentar quanto a aspectos normativos detectados em 2007 e
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2008, que necessitam de nova | egi sl acéo;

d) Alugar espaco fisico para Instituir um servigo préprio de Consultas de Urgéncia
e triagem conp porta de entrada na rede de servicos médi cos, para os beneficiéarios, com
vistas a nel horar o atendinento e reduzir despesas coma rede credenci ada;

e) Realizacdo de Concurso Publico, comvistas a criacdo de quadro funcional préprio
de Medicos e Profissionais da &rea de Saude.

Pagi na: 39/ 244



Pagi na: 40/ 244



3. DETALHAMENTO DA PROGRANMACAO
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3.1. PODER LEG SLATI VO

3.1.1. Programa da Camara Munici pal do Recife
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAVAS DO PODER LEQ SLATI VO

Pr ogr anae: Ei xo Estratégico
4.101 - ACAO LEG SLATI VA.

oj etivo CGeral: Assegurar as condi ¢Bes necessarias ao desenvol vinento das atividades de fiscalizacdo e controle das a¢cdes do Poder Executivo, no
ambito da Camara Munici pal do Recife.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar mnel hores condi ¢bes fisicas, inclusive de equi panentos, para a execucdo das ativi dades de conpet éncia da
CWR;
- Aperfeicoar os servigos adm nistrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e de patrindnio,
i ndi spensavei s ao bom funci onanento da CMR
- Assegurar o paganento das despesas rel ativas aos encargos e beneficios dos parlanmentares da CVR

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operagcdo Especi al Operacgbes Uni dade de Medida |Cyant. | Local i zacéo Uni dade Organentéaria
2.001 |DESENVOLVI MENTO DE ATI VI DADES LEG SLATI VAS
02066 | OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA, HOSPI TALAR E Cl RURG CO- EMERGENCI AL CAMARA MUNI Cl PAL DO
ACS PARLAMENTARES RECI FE
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE
03000 | DESENVOLVER O PROCESSO LEG SLATI VO ORDI NARI O CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE
03001 | FI SCALI ZAR E CONTROLAR OS ATOS DO PODER EXECUTI VO CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE
03002 |DI VULGAR OS EVENTCS E AS AQOES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE CAMARA MUNI CI PAL DO
JUNTO AS COMUNI DADES RECI FE
03003 |CONSOLI DAR E EDI TAR A LEG SLACAO VI GENTE CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE
03004 |EDI TAR, EM VERSAO POPULAR, A HI STORI A DA CAMARA MUNI Cl PAL DO CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE RECI FE
03005 [APO AR A ORGANI ZACAO DE COM SSAO ESPECI AL PARA RESGATAR E CAMARA MUNI CI PAL DO
LEG TI MAR AS ORI GENS E DENOM NAGOES DOS LOGRADOURCS PUBLI COS DA RECI FE
Cl DADE DO RECI FE
03007 || MPLEMENTAR O PROGRAMA " CAMARA NCS BAI RRCS" CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

03009 | PROMOVER EVENTOS E CAMPANHAS DE CARATER CAMARA MUNI Cl PAL DO
SOCI O EDUCATI VO- CULTURAL OBSERVANDO O PRECEI TO DA UNI FI CACAO RECI FE
DAS AQOES CULTURAI'S EM TODO O MUNI Ci PI O

03010 | CONSOLI DAR OS | NSTRUMENTOS DE PARTI Cl PACAO POPULAR NO AMBI TO DA CAMARA MUNI CI PAL DO
CMR, ATRAVES DOS CONSELHOS Cl DADACS E DA TRI BUNA POPULAR E DA RECI FE
I NSTI TUI CAO DO SERVI CO DE ATENDI MENTO AO Cl DADAO - SAC

03011 |1 NSTI TUI R | NFORVE PUBLI Cl TARI O NOS MEI OS DE COMUNI CACAQ, PARA CAMARA MUNI Cl PAL DO
EXPOSI CAO DOS ATOS DO PCDER LEG SLATI VO MUNI Cl PAL RECI FE

03012 | EXECUTAR CONVENI O DE COOPERAGAO TECNI CA ENTRE A CAMARA CAMARA MUNI CI PAL DO
MUNI Cl PAL DO RECI FE E AS UNI VERSI DADES PUBLI CAS E/ OU PRI VADAS RECI FE
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

03013 |APO AR A CONSTI TUl CAO DE COM SSAO PARA SELECI ONAR ARTI GOS, CAMARA MUNI CI PAL DO
PCESI AS E OUTRAS MATERI AS PARA PUBLI CACAO DE COLETANEA SOBRE A RECI FE
CULTURA E A HI STCRI A DA Cl DADE DO RECI FE

03022 |[DAR FUNCI ONALI DADE A SEDE E AOS ANEXCS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE RECI FE

03023 |REALI ZAR SEM NARI OS, CONFERENCI AS E PALESTRAS SOBRE TEMAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO
ADM NI STRACAO MUNI Cl PAL EM PARTI CULAR AQUELAS REPRESENTADAS NAS RECI FE
CoM SSCES PERMANENTES

03024 || MPLEMENTAR A CONSOLI DACAO DA LEG SLACAO MUNI Cl PAL, ATRAVES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO
HOVEPAGE DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE RECI FE

03026 | DOTAR AS COM SSOES PERMANENTES E OS GABI NETES DOS VEREADORES DE CAMARA MUNI CI PAL DO
| NFRA- ESTRUTURA, DE RECURSCS FI NANCEI ROS, HUMANOS E MATERI Al S RECI FE
PARA EFEI TO DE APERFEI COAMENTO DAS SUAS ATI VI DADES

04037 |CRI AR COM SSAO ESPECI AL COM A FI NALI DADE DE RESTAURAR A CAMARA MUNI Cl PAL DO
REALI DADE E LEG TI M DADE COM RELATO, DAS ORI GENS NAS RECI FE
DENOM NACOES DCS LOGRADOURCS PUBLI COS DA Cl DADE DO RECI FE

06044 | CONSTI TUI R UMA COM SSAO ESPECI AL PARA PREPARACAO DAS CAMARA MUNI Cl PAL DO

COVEMORACOES DCS 300 ANCS DE FUNDAGCAO DA CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE.
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Pr ogr ama:

4.102 -

GESTAO ADM NI STRATI VA DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

Ei xo Estrat égi co:

oj etivo Ceral:

noder ni zando as préaticas administrativas da Camara Muni ci pal

Mel horar a qual i dade da acdo administrativa, apoi ando e capacitando servidores,

do Recife - CWMR

mant endo e anpliando os equi pamentos e

Qbj etivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o paganmento das despesas rel ativas aos encargos e beneficios dos servidores da CMR

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.002 APO O ADM NI STRATI VO AS ACOES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
02029 [ CONCEDER TI CKET- REFEI C;AO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS CAMARA MUNI Cl PAL DO
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO RECI FE
02048 | CONCEDER AUXIi LI O- ALI MENTAGAO ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL CAMARA MUNI Cl PAL DO
DO RECI FE RECI FE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE
03014 | MODERNI ZAR E MANTER O SERVI CO DE SEGURANCA DA CAMARA MUNI Cl PAL CAMARA MUNI CI PAL DO
DO RECI FE RECI FE
03015 | TREI NAR E RECI CLAR OS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE
03016 |EQUI PAR A SEDE E O ANEXO DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE CAMARA MUNI CI PAL DO
RECI FE
03017 || NFORVATI ZAR OS SERVI COS TECNI COS E ADM NI STRATI VOS DA CAMARA CAMARA MUNI Cl PAL DO
MUNI Cl PAL DO RECI FE RECI FE
03018 [ MANTER AS | NSTALAQGES Fi SI CAS DO PREDI O SEDE E DOS ANEXCS DA CAMARA MUNI CI PAL DO
CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE RECI FE
03027 | CONCEDER ESTAG OS SUPERVI SI ONADOS A ESTUDANTES DE NI VEL CAMARA MUNI Cl PAL DO
TECNI CO, MEDI O E UNI VERSI TARI O, SELECI ONADOS MEDI ANTE CONVENI OS RECI FE
COM AS | NSTI TUI Q@ES DE ENSI NO
03039 [MANTER OS SERVI COS DE CO\ISERVACAO E LI MPEZA CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE
03136 [ SUPRI R AS NECESSI DADES DE NANUTENC,‘AO DA UN DADE ORGAMENTARI A CAMARA MUNI CI PAL DO

RECI FE
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Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

ojetivo CGeral: Assegurar o paganento das despesas rel ativas aos encargos de pessoal da CVR

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar o paganento das despesas rel ativas aos encargos e beneficios dos servidores da CWR
Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.154 |ENCARGOS COM BENEFI Cl OS AOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM CAMARA MUNI Cl PAL DO
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO RECI FE
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O- FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR CAMARA MUNI Cl PAL DO
RECI FE
02048 | CONCEDER AUXi LI O- ALI MENTAGAO ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL CAMARA MUNI Cl PAL DO
DO RECI FE RECI FE
02067 | OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA E HOSPI TALAR ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO
CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE E A SEUS DEPENDENTES RECI FE
02103 | OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA, HOSPI TALAR E Cl RURG CO- EMERGENCI AL CAMARA MUNI Cl PAL DO
ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE RECI FE
2.317 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE - REG ME GERAL
02041 |RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS CAMARA MUNI CI PAL DO
SERVI DORES DA CMR VI NCULADOS AO REG ME GERAL (| NSS) RECI FE
02043 |RECOLHER AS CONTRI BUI GQOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS CAMARA MUNI Cl PAL DO
PARLAMENTARES DA CMR VI NCULADOS AO REG ME GERAL (| NSS) RECI FE
2.318 |CONTRI BU CAO PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE PARCELAMENTO DE DEBI TOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
02011 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAGOES PATRONAI S COM O | NSS CAMARA MUNI Cl PAL DO
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI CI OS ANTERI ORES RECI FE
2.319 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE - REG ME PROPRI O
02085 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS CAMARA MUNI Cl PAL DO
SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE VI NCULADCS AO REG ME RECI FE
PROPRI O DO MUNI Ci PI O
2.320 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A COVPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
02030 |[EFETUAR O PAGAMENTO DAS OBRI GACOES PATRONAI S DA PREVI DENCI A CAMARA MUNI Cl PAL DO
COVPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL RECI FE
DO RECI FE
9.013 |ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA CMR | NTEGRANTES DO SI STEMA PREVI DENCI ARI O - REG ME PROPRI O DO MUNI CI PI O
02033 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS DA CAMARA FUNDO RECI PREV
MUNI Cl PAL DO RECI FE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
02033 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS DA CAMARA FUNDO RECI FI N
MUNI Cl PAL DO RECI FE
02034 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA FUNDO REC!I FI N
MUNI Cl PAL DO RECI FE
02034 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA FUNDO RECI PREV
MUNI Cl PAL DO RECI FE
9.016 |ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
02034 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA CAMARA MUNI Cl PAL DO

MUNI CI PAL DO RECI FE

RECI FE
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3. 2. PODER EXECUTI VO

3.2.1. PROGRAVAS FI NALI STI COS

3.2.1.1 Programas Especificos Voltados para a Mel horia da Vida das Pessoas
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS

Pr ogr anae: Ei xo Estratégico

1.201 - PROTEGCAO E DEFESA DOS DI REI TOS DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE

Politicas Sociais.

oj etivo Geral: Adotar necani snos voltados a protecdo e a defesa dos direitos da crianca e do adol escente.

oj etivo(s) Especifico(s): - Pronover o fortalecinmento e a nanutencao do Consel ho Muni ci pal de Defesa e Pronpcao da Crianca e do Adol escente;
- Apoiar as atividades das ONG s que atendem as criancas e aos adol escentes e as agles vol tadas para capacitacao de
recursos humanos que atuam nessa area

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes | Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéaria
2.527 |APO O A EXECUGAO DAS PCLI TI CAS MUNI Cl PAI'S DE PROTEGCAO ESPECI AL A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE
03614 | PROMOVER | NTERCAMBI O CONGRESSOS E FORUNS COM OUTROS CONSELHOS MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGA E DO
MUNI Cl PAI S DE DEFESA E PROMOGAO DOS DI REI TOS DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE
ADOLESCENTE
03616 | APOl AR FI NANCEI RAVENTE ONG S QUE DESENVOLVEM PROGRAMAS DE ONG 32 MUNI CI PI O FUNDO DA CRI ANGCA E
ATENCAO A DI REI TOS E PROTECAO A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE ADOLESCENTE
03617 | PROMOVER EVENTOS PARA FORTALECI MENTO DA PCLI TI CA MUNI Cl PAL DA EVENTO 5 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
CRI ANCA E DO ADOLESCENTE ADOLESCENTE
03619 | REALI ZAR FORMAGAO PARA EQUI PE TECNI CA/ EDUCADORES DAS ONG S EVENTO 5 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
REG STRADAS NO COVDI CA ADOLESCENTE
03620 | PROMOVER FORMAGCAO CONTI NUADA ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E CAPACI TACAO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
OUTROS EVENTOS, CONSELHEI ROS E TECNI COS DO CONSELHO MUNI Cl PAL ADOLESCENTE
DE DEFESA E PROMOCAO DOS DI REI TOS DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE -
COVDI CA
03982 |REALI ZAR A CONFERENCI A MUNI Cl PAL DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGA E
ADOLESCENTE
04095 |REALI ZAR SEM NARI O DE AVALI ACAO DO | MPACTO DAS ACCOES ESTUDO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
FI NANCI ADAS PELO COVDI CA ADOLESCENTE
04096 | REALI ZAR CAMPANHAS DE DI VULGAGAO DAS AGCOES DO CONSELHO CAVPANHA 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
ADOLESCENTE
04299 |REALI ZAR A ELEI GAO DOS CONSELHEI ROS TUTELARES E A SUA FORMAGAO EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGCA E
I NI Cl AL ADOLESCENTE
04300 |REALI ZAR A CONFERENCI A LUDI CA DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E
ADOLESCENTE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04321 |REALI ZAR AVALI AGAO ANUAL DO PLANO MUNI Cl PAL DE ERRADI CAGAO DO PLANO 3 MUNI C PI O FUNDO DA CRI ANGA E DO
TRABALHO | NFANTI L ENFRENTAMENTO CONTRA A VI OLENCI A SEXUAL, ADOLESCENTE
S| TUAGAO DE RUA, DROGAS, FAM LI A ACOLHEDORA E SI MASE
04324 |REALI ZAR DI AGNOSTI CO SOBRE CRI ANCAS E ADOLESCENTES EM S| TUAGAO ESTUDO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGA E DO

DE RUA ADOLESCENTE
04329 | REALI ZAR AVALI ACAO DOS CONSELHEI ROS TUTELARES MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGA E DO
ADOLESCENTE
04829 | APOl AR E MONI TORAR A EXECUCAO DAS ACCES DO PLANO MUNI Cl PAL DE MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANGA E DO
ERRADI CACAO DO TRABALHO | NFANTI L ENFRENTAMENTO CONTRA VI OLENCI A ADOLESCENTE
SEXUAL, SI TUAGAO DE RUA, DROGAS, FAM LI A ACOLHEDORA E Sl MASE.
Pr ogr anma: Ei xo Estrat égi co:
1.203 - PROMOGAO DA | GUALDADE ENTRE HOVENS E MULHERES NAS POLI TI CAS DO Pol iticas Sociais.
MUNI Ci PI O
Obj etivo Geral: Coordenar a politica de género do nunicipio.
Obj etivo(s) Especifico(s): - Elaborar, articular, nonitorar e inplenmentar politicas publicas pronmbvendo a participacdo e o controle social com
equi dade de género.
Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria

2.255 |APQO O, | MPLANTACAO E | MPLEMENTACAO DE POLI TI CAS DE GENERO

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

GOVERNADCRI A MUNI Cl PAL

03036 || NCENTI VAR A PARTI Cl PACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE DECI SAO E REUNI A0 6 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
CONTROLE SOCI AL

03044 | MANTER OS SERVI QOS DE ENFRENTAMENTO A VI OLENCI A CONTRA A NUCLEO 2 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
MULHER, CENTRO DE REFERENCI A CLARI CE LI SPECTOR E CASA ABRI GO
SEMPRE VI VA,

03056 | COORDENAR E DI VULGAR A POLI TI CA DE GENERO NA Cl DADE DO RECI FE. MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI Cl PAL

03939 [MANTER O CONSELHO MUNI Cl PAL DA MULHER CONSELHO 1 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL

04287 | FORTALECER O PROTAGONI SMO DAS MULHERES NEGRAS. OFI Cl NA MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL

04825 | COORDENAR A EXECUCAO DAS ACOES DA SECRETARI A ESPECI AL DA MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
MULHER.

04842 | PROMOVER A | GUALDADE DE GENERO NO TRABALHO, FORTALECENDO A REDE EVENTO 5 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI Cl PAL
DE MJULHERES TECENDO ECONOM A POPULAR E SOLI DARI A

05082 |[EXECUTAR O | PLANO DE POLI TI CA PARA AS MJLHERES PLANO 1 MUNI Ci Pl O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
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Pr ogr ana: Ei xo Estrat égico
1.204 - FORTALECI MENTO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCIA  SOCI AL NA Cl DADE DO Politicas Sociais
RECI FE

oj etivo Geral: Consolidar a assisténcia social enquanto politica publica de protecdo social, através do fortal ecimento do Sisterma Unico de
Assi st énci a Social no nunicipio

Obj etivo(s) Especifico(s): - Prover servicos e beneficios de protecgdo social basica e especial, visando desenvolver e fortal ecer os vincul os
famliares e conunitarios;
- Estruturar e fortal ecer a rede socioassistencial do nunicipio, governanental e conplenentar, por RPA
qual i fi cando os servic¢cos e a¢gBes soci oassistenciais comdefinicao de paréanetros, fornacdo continuada dos recursos
humanos e pronpg¢do da partici pacao da popul agdo na aval i acdo das ac¢des e servi ¢cos prestados;
- Articular a anpliacao dos recursos financeiros para o financiamento da assi sténcia social entre os entes
f ederados, visando a proviséo da politica de protecédo social do municipio;
- Inmplementar o sistema de informacdo, nonitoramento e avaliacdo da assisténcia social no nmunicipio do Recife.

Cédi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes | Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.018 |GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A
03807 | CADASTRAR AS FAM LI AS EM SI TUACAO DE VULNERABI LI DADE FAM LI A MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI O ECONOM CA PARA | NCLUSAO NOS PROGRAMAS SOCI Al S ( CAD- UNI CO) SOCI AL
04419 | PROMOVER SEM NARI OS5, FORUNS E ENCONTROS DE FORMAGCAO Cl DADA PARA FUNDO DE ASSI STENCI A
FAM LI AS REFERENCI ADAS SOCI AL
04938 || MPLEMENTAR A DESCENTRALI ZACAO DO PROGAMA BOLSA FAM LI A ( PBF) MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL
2.106 |CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL
03819 | MANTER O FUNCI ONAMENTO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A CONSELHO MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL ( CMAS) SOC! AL
03821 | PROMOVER FORMAGCAO CONTI NUADA PARA OS MEMBROS DO CONSELHO CAPACI TACAO MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL E PARA OS DELEGADCS DO FORUM DO SOC! AL
ORCAMENTO PARTI Cl PATI VO
03822 | PROMOVER A PARTI Cl PACAO EM SEM NARI 0OS, FORUNS E CONFERENCI AS SEM NARI O MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL
04450 |REALI ZAR PLENARI AS DESCENTRALI ZADAS DO CMAS PLENARI A MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL
05265 | FORTALECER O CONTROLE SOCI AL DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL
05286 |REALI ZAR A | X CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL
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2.112

DESENVOLVI MENTO DE ACOES DE PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE MEDI A COVPLEXI DADE

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCOAL

| NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A

03389 | CONCEDER BENEFI Cl OS E PROVI MENTOS BASI COS E EVENTUAI S QU BENEFI Cl O MUNI Ci Pl O I NST. ASSI STENCI A
EMERGENCI Al S AS PESSOAS EM S| TUACAO DE RI SCO SOCI AL E Cl DADANI A
04074 |REALI ZAR APOl O ACOLHI MENTO SOCI O ASSI STENCI AL A FAM LI AS E PLANO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
I NDI VI DUCS EM SI TUAGAO DE RI SCO - PROGRAMA GUARDA CHUVA SOCI AL E Cl DADANI A
04917 |REALI ZAR CENSO DA POPULAGAO DE RUA CENSO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
05301 | MANTER AS UNI DADES DE FI XACAO DA MEDI A COVPLEXI DADE EQUI PAVENTO 2 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
2.116 |DESENVOLVI MENTO DE AGCES DE PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE ALTA COVPLEXI DADE
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
05088 [ MANTER AS UNI DADES DE ACOLH DA TEMPORARI A ADULTO CASA ABRI GO 5 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
2.121 |JUVENTUDE EM ACAO
05150 | PROMOVER O SERVI CO MEDI DA SOCI OEDUCATI VA EM MEI O ABERTO (MSE) E ORI ENTADOR SOCI AL 100 MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
PRESTACAO DE SERVI COS A COMUNI DADE (PSC) PARA OS JOVENS SOCI AL
2.518 |DESENVOLVI MENTO DAS ACOES DE PROTECAO SOCI AL BASI CA
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL SEC. DE ASSI STENCI A
SOCI AL
03644 |PROMOVER O SERVI GO DE ATENGAO | NTEGRAL AS FAM LI AS ACOVPANHADAS FAM LI A 8000 MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
(PAI F) SOC! AL
04029 |1 MPLANTAR E | MPLEMENTAR CENTROS DE REFERENCI A DE ASSI STENCI A CENTRO 2 RPA 5 E 6 FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCI AL - CRAS SOC! AL
04056 | PROMOVER ATI VI DADES EDUCATI VAS, CULTURAI S E ESPORTI VAS PARA AS MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
FAM LI AS REFERENCI ADAS SOCI AL
04308 |1 MPLANTAR E | MPLEMENTAR O PROGRAMA DE BENEFI Cl O DE PRESTACAO MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
CONTI NUADA - BPC TRABALHO SOCI AL
04419 |PROMOVER SEM NARI OS, FORUNS E ENCONTROS DE FORMAGAO Cl DADA PARA EVENTO MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
FAM LI AS REFERENCI ADAS SOCI AL
04457 | REGULAMENTAR E AMPLI AR A COBERTURA DO BENEFI Cl O EVENTUAL EM BENEFI Cl O MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A

CONFORM DADE COM A LOAS

SOCI AL
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04505 | PROMOVER ACCOES | NTEGRADAS E SERVI QOS SOCI OASSI STENCI Al S AS ENTI DADE 9 MUNI CI Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
PESSOAS | DOSAS EM S| TUACAO DE VULNERABI LI DADE. SOCI AL
04939 || MPLANTAR O SERVI QO DE PROTECAO SOCI AL BASI CA NO DOM Cl LI O PARA CUl DADOR MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
ATENDER PESSQOAS | DOSAS E PESSCAS COM DEFI Cl ENCI A SOC! AL
05154 | PROMOVER ACOES EDUCATI VAS, ESPORTI VAS E CULTURAI S COM PESSQAS FUNDO DE ASSI STENCI A
| DOSAS SOC! AL
05310 | EXECUTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO 120000 FUNDO DE ASSI STENCI A
TRABALHO - ACESSUAS/ TRABALHO SOC! AL
2.519 |DESENVOLVI MENTO DAS ACOES DE PROTECAO SOCI AL ESPECI AL
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSI STENCI A
SOCI AL
04461 |REALI ZAR O SERVI CO DE PROTECAO E ATENDI MENTO ESPECI ALI ZADO A FAM LI A MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
FAM LI A E | NDI Vi DUOCS ( PAEFI) NO CREAS SOCI AL
04940 |APO AR OS SERVI QOS DAS REDES SOCI QASSI STENCI Al S DE HABI LI TACAO PESSOA MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
E REABI LI TACAO NA COMUNI DADE SOCI AL
04941 |APO AR ACCES SOCI QASSI STENCI Al S DE MEDI A COVPLEXI DADE SERVI CO MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
| NTEGRADAS COM O | ASC SOCI AL
04942 | FORTALECER O ACOLHI MENTO A POPULACAO EM S| TUACAO DE RUA ACOLHI MENTO 200 RPA 1 FUNDO DE ASSI STENCI A
| NTEGRADO COM O | ASC SOCI AL
05151 |APO AR OS SERVI QOS DAS REDES SOCI OASSI STENCI Al S DE ALTA FUNDO DE ASSI STENCI A
COVPLEXI DADE SOCI AL
05152 |APOl AR OS SERVI COS DE ALTA COVPLEXI DADE | NTEGRADO COM O | ASC FUNDO DE ASSI STENCI A
SOC! AL
05311 |REALI ZAR O SERVI GO DE PROTECAO E ATENDI MENTO A PESSQA/ FAM LI A MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
EM SI TUACAO DE RUA NOS CENTRCS POPS SOC! AL
05312 |1 MPLANTAR E | MPLEMENTAR | NTEGRADO COM O | ASC O CENTRO DE EQUI PAVENTO 2 MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
ACOLHI MENTO | NSTI TUCI ONAL PARA A PESSQA EM S| TUACAO DE RUA SOC! AL
2.871 |DESENVOLVI MENTO DE AQOES DE VI G LANCI A SOCI AL
03390 | DESENVOLVER DI AGNOSTI CO DOS ASPECTOS SOCI O- ECONOM CO E CULTURAL DI AGNGSTI CO MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
DA POPULACAO EM S| TUACAO DE VULNERABI LI DADE SOCI AL
04439 | DESENVOLVER E | MPLEMENTAR S| STEMA | NFORMVATI ZADO DE SI STEMA MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A
GERENCI AVENTO DE | NFORVAGAO SOCI AL
05313 | DESENVOLVER E FORTALECER ACOES DA VI G LANCI A SOCI AL MUNI Ci PI O FUNDO DE ASSI STENCI A

SOCI AL
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Pr ogr ama

1.206 -

ORGANI ZAGAO EFI CAZ DO ENSI NO E DA APRENDI ZAGEM

Ei xo Estrat égico
Politicas Sociais.

oj etivo CGeral: Assegurar na rede nunicipal de ensino a realizacdo de processos de educacdo de qualidade, visando o desenvol vi mento hurmano e

soci al das pessoas, pronover a sustentabilidade da inclusdo social e participar da construcdo de uma soci edade justa e

igualitéaria.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizacdo do Ensi no Fundanental, pronovendo condi ¢des de acesso a escola e anpliando os niveis

de qual i dade da educacgéo

- Pronover a anpliacdo e o desenvol vinento da Educacédo Infantil

- Manter e qualificar o Ensino Mdi o;

- Adotar necani snbs de inclusdo escol ar para estudantes com defici énci as especificas;

- Desenvolver e qualificar a fornmagcao continuada dos educadores da rede nunici pal de ensino;

- Incorporar as tecnol ogias da informagdo e da conuni cacdo aos processos educaci onai s;

- Mobilizar jovens para agdes educativas que favoregam e anpliem oportuni dades de educacdo para o exercicio da

cidadania e para o trabal ho qualificado;

- I nplementar a¢fes educativas conpl enentares que pronovam e anpliem as oportuni dades de aprendi zagem aos

estudantes da rede nuni ci pal

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al OperacgOes Uni dade de Medida |Cyant. | Local i zacéo Uni dade Organentéaria
2.101 |1 MPLANTACAO DE POLI TI CAS DE FORMACAO CONTI NUADA DOS EDUCADORES DA REDE MUNI Cl PAL
03132 | DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTI NUADA E ACOVPANHANENTO EDUCADOR 5000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESCOLAR PARA EDUCADORES DO ENSI NO FUNDAMENTAL DA REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03133 | DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTI NUADA E ACOVPANHANENTO EDUCADCR 1230 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESCOLAR PARA EDUCADORES DA EDUCACAO | NFANTI L DA REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03134 | DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMAGAO CONTI NUADA PARA PROFI SSI ONAI S SERVI DOR 3000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
DA EDUCAGAO, NAO DOCENTES DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
03135 |DI STRI BU R MULTI MEI OS PARA BI BLI OTECAS BASI CAS DOS MULTI MEI O 15000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PROFI SSI ONAI' S DA EDUCACAO ESPORTE E LAZER
03137 |APO AR A PARTI Cl PACAO DE PROFI SSI ONAI S DA EDUCACAO EM EVENTOS EDUCADCR 1000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
Cl ENTI FI COS E CURSOS DE PGS- GRADUAGAO ESPORTE E LAZER
03739 | PROMOVER A FORMAGAO DE PROFESSORES E DE EQUI PE TECNI CA NAS CAPACI TACAO 1000 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAO,
AREAS ESPECI FI CAS DE DEFI Cl ENCI A ( MENTAL, AUDI Tl VA, VI SUAL, ESPORTE E LAZER
MILTI PLAS, ALTAS HABI LI DADES, SURDO E CONDUTAS Ti PI CAS)
03833 | PROMOVER A FORMAGCAO CONTI NUADA DOS COORDENADORES PEDAGOG COS DA COORDENADOR 360 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03834 || MPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMACAO PARA EDUCADORES DA REDE EDUCADOR 5000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
MUNI Cl PAL DE ENSI NO, SOBRE AS TECNOLOG AS EM EDUCACAO ESPORTE E LAZER
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03849 || MPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMAGAO CONTI NUADA DE GESTORES DA GESTOR 500 MUNI C PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
EDUCAGAO MUNI CI PAL ESPORTE E LAZER
04659 | MANTER O CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES PROFESSOR PAULO CENTRO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
FREI RE ESPORTE E LAZER
04660 | ASSEGURAR A FORMAGCAO PEDAGOG CA, EM Ni VEL SUPERI OR, PARA TODCS EDUCADOR 278 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
OS PROFESSORES DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
04661 | DI SPONI Bl LI ZAR COVPUTADORES PESSOAI S PORTATEI S (NOTEBOOK) E EDUCADOR 500 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,

CONECTI VI DADE ( EM BANDA LARGA MOVEL) PARA EDUCADORES DA REDE
MUNI Cl PAL ATUAREM NO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTI NUADA EDUCAGAO
ONLI NE

ESPORTE E LAZER

2.125 |AMPLI ACAO E QUALI FI CACAO DAS TECNOLOG AS DA | NFORVAGCAO E DA COMUNI CACAO ACS PROCESSOS EDUCACI ONAI'S DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
03167 |AMPLI AR E MANTER, NAS UNI DADES EDUCACI ONAI' S, LABORATORI OS DE LABORATCORI O 225 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
TECNOLOG A EM EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
03824 | DESENVOLVER PROJETCS PARA | NCORPORAGCAO DAS TECNOLOG AS DA UNI DADE EDUCACI ONAL 225 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
EDUCACAO NA PROPCSTA PEDAGOG CA DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
03825 || MPLANTAR E MANTER ESCOLAS | NTI NERANTES DE | NFORMATI CA ( ONI BUS) ESC. | TI NERANTE 3 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
03826 | MANTER A EQUI PE DE ACOVPANHAMENTO DE TECNOLOG A NA EDUCAGAO EDUCADOR 35 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PARA APOl O AS UNI DADES EDUCACI ONAI S E SUPERVI SAO DE PROQJETCS ESPORTE E LAZER
03827 | DI SPONI Bl LI ZAR AMBI ENTE TECNOLOG CO DE EDUCAGAO A DI STANCI A UNI DADE EDUCACI ONAL 225 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
PARA O PROCESSO DE FORMAGCAO DOS EDUCADORES E TECNI COS ESPORTE E LAZER
EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
03828 | MANTER UNI DADES DE TECNOLOG A NA EDUCACAO E Cl DADANI A - UTEC EM UNI DADE 7 RPA 2 E 5 SEC. DE EDUCAGAOQ,
CADA M CROREG AO DO RECI FE ESPORTE E LAZER
04312 |AMPLI AR E MANTER O ACESSO A | NTERNET NA REDE ESCOLAR ESCOLA / CRECHE 286 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
2.126 || MPLEMENTACAO DE AGOES EDUCATI VAS COVPLEMENTARES PARA AMPLI ACAO DAS OPORTUNI DADES DE APRENDI ZAGEM DOS ESTUDANTES
03837 |AMPLI AR E MANTER O ATENDI MENTO DO " PROGRAMVA DE ANI MACAO UNI DADE EDUCACI ONAL 185 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
CULTURAL" ESPORTE E LAZER
04662 || MPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE PARA OS UNI DADE EDUCACI ONAL 112 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESTUDANTES QUE PARTI Cl PAM DO PROGRAMA MAI S EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
2.178 |UNI VERSALI ZACAO E QUALI FI CACAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCAGAQ,

ESPORTE E LAZER
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03143 | PROPORCI ONAR ESCOLARI DADE AOS ESTUDANTES DO ENSI NO FUNDAMENTAL ESTUDANTE 82500 MUNI CI Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03144 |[MANTER O FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES EDUCACI ONAI' S DO ENSI NO UNI DADE EDUCACI ONAL 223 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
FUNDANMENTAL ESPORTE E LAZER
03149 |EDI TAR E PUBLI CAR PRODUCOES DE PROFESSORES E ESTUDANTES DA REDE PUBLI CAGCAO 4 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
MUNI Cl PAL DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
03150 | DESENVOLVER ATI VI DADES Cl ENTI FI CAS, CULTURAI S E ESPORTI VAS NAS UNI DADE EDUCACI ONAL 223 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
UNI DADES EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03151 |AMPLI AR A JORNADA SEMANAL NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E PROMOVER UNI DADE EDUCACI ONAL 223 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
A | NTEGRACAO COM A COMUNI DADE - ESCOLA ABERTA ESPORTE E LAZER
03152 || MPLEMENTAR ESTRATEG AS E ACOVPANHAMENTO DE AVALI ACAO DA SI STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
APRENDI ZAGEM DOS ESTUDANTES ESPORTE E LAZER
03153 |ORGANI ZAR E GERIR A MATRI CULA E MONI TORAMENTO DE TRANSFERENCI A ESCOLA /| CRECHE 286 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
DOS ESTUDANTES DA REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03831 |ATENDER JOVENS E ADULTOS COM O PROGRAVA DE ALFABETI ZACAO JOVEM 50 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
PRI ORI ZANDO CS FAM LI ARES DOS ESTUDANTES DA REDE MUNI Cl PAL DE ESPORTE E LAZER
ENSI NO
04664 |AMPLI AR A JORNADA SEMANAL DOS ESTUDANTES NAS UNI DADES ESTUDANTE 12000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
EDUCACI ONAI S POR MEI O DO PROGRAMA MAI S EDUCACAO - BAI RRO ESCOLA ESPORTE E LAZER
04665 || MPLEMENTAR NA PROPOSTA PEDAGOGI CA CURRI CULAR DA REDE ENCONTRO 8 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
MUNI Cl PAL, ESTUDCS SI STEMATI COS COM DI REI TOS HUMANOS, | GUALDADE ESPORTE E LAZER
ETNI CO- RACI AL, GENERO, GERACAQ, ORI ENTACAO SEXUAL, VI OLENCI A E
EDUCACAO AMBI ENTAL
04895 | EFETUAR PAGAMENTO DE SUPRI MENTO | NDI VI DUAL AS UNI DADES ESCOLA / CRECHE 500 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
EDUCACI ONAI S E ADM NI STRATI VAS ESPORTE E LAZER
2.179 |AWPLI ACAO E DESENVOLVI MENTO DA EDUCAGAO | NFANTI L
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
03148 |PROMOVER E APO AR A PARTI Cl PACAO DE ESTUDANTES EM EVENTCS E EVENTO 1200 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ATI VI DADES EDUCATI VAS ESPECI FI CAS DA EDUCAGAO | NFANTI L ESPORTE E LAZER
03155 |[MANTER E ACOVPANHAR A EDUCAGCAO | NFANTI L DA REDE MUNI Cl PAL CRECHE 554 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03158 |SUBSI DI AR E SUPERVI SI ONAR AS CRECHES CONVENI ADAS CRECHE 18 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,

ESPORTE E LAZER
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03159 | PRESTAR ASSI STENCI A TECNI CO- PEDAGOGI CA A ESCOLAS E CRECHES ESCOLA / CRECHE 96 MUNI CI Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
COMUNI TARI AS CONVENI ADAS ESPORTE E LAZER
04126 | ENCAM NHAR PROCESSO DE CREDENCI AVENTO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO ESCOLA / CRECHE 30 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
I NFANTI L DO MUNI Ci Pl O ESPORTE E LAZER
04665 || MPLEMENTAR NA PROPOSTA PEDAGOG CA CURRI CULAR DA REDE ESCOLA / CRECHE 50 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
MUNI Cl PAL, ESTUDCS SI STEMATI COS COM DI REI TOS HUMANGCS, | GUALDADE ESPORTE E LAZER
ETNI CO- RACI AL, GENERO, GERACAQ, ORI ENTACAO SEXUAL, VI OLENCIA E
EDUCAGCAO AMBI ENTAL
04895 | EFETUAR PAGAMENTO DE SUPRI MENTO | NDI VI DUAL AS UNI DADES ESCOLA / CRECHE 500 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
EDUCACI ONAI S E ADM NI STRATI VAS ESPORTE E LAZER
2.182 || MPLEMENTACAO DE MECANI SMOS DE | NCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS ESPECI FI CAS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03163 | OFERECER CURSOS DE LI BRAS, TIFLOLOG A, DE SI STEMA BRAILLE E DE PESSOA 800 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
PRATI CA DE MANUSEI O DE EQUI PAVENTCS PARA ESTUDANTES COM ESPORTE E LAZER
DEFI Cl ENCI AS ESPECI FI CAS
03165 |[EXPANDI R E QUALI FI CAR O ATENDI MENTO A ESTUDANTES COM ESTUDANTE 1300 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
DEFI Cl ENCI AS ESPECI FI CAS ESPORTE E LAZER
03166 | ADEQUAR UNI DADES EDUCACI ONAI S AO ACESSO E USO DE ESTUDANTES COM ESCOLA / CRECHE 286 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
DEFI Cl ENCI AS ESPECI FI CAS ESPORTE E LAZER
03278 | MANTER | NTERPRETES E | NTERLOCUTORES DE LI BRAS PARA ESTUDANTES | NTERPRETE / | NSTRUTOR 100 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
COM DEFI Cl ENCI A ESPECI FI CAS ESPORTE E LAZER
03741 |EQUI PAR SALAS DE APO O PARA ATENDI MENTO ESPECI ALl ZADO SALA 40 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04150 | MANTER O PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCAGAO | NCLUSI VA VEI CULO 10 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04665 || MPLEMENTAR NA PROPOSTA PEDAGOG CA CURRI CULAR DA REDE ESTUDANTE SEC. DE EDUCAGAQ,
MUNI Cl PAL, ESTUDCS SI STEMATI COS COM DI REI TOS HUMANCS, | GUALDADE ESPORTE E LAZER
ETNI CO- RACI AL, GENERO, GERACAOQ, ORI ENTACAO SEXUAL, VI OLENCIA E
EDUCACAO AMBI ENTAL
2.183 |REALI ZACAO DE POLI TI CAS DE | NCENTI VO A FORMAGAO DE JOVENS PARA A Cl DADANI A E O TRABALHO
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCACAOQ,

ESPORTE E LAZER
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03033 |1 MPLANTAR E MANTER NAS ESCOLAS ESPECI FI CAS DA REDE MUNI Cl PAL DE CURSO 49 MUNI C PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ENSI NO PROFI SSI ONALI ZANTE, NOVOS CURSOS QUE ATENDAM A DEMANDA ESPORTE E LAZER
DA COMUNI DADE | NTERESSADA

03145 |REALI ZAR ACOES DE | NCLUSAO, PERMANENCI A E CONCLUSAO NA EDUCAGAO ESTUDANTE 13800 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
DE JOVENS E ADULTOS, POR MEI O DO PROGRAMA LI CAO DE VI DA ESPORTE E LAZER

03168 | MANTER E EQUI PAR ESCOLAS DE FORMAGAO PROFI SSI ONAL DA REDE UNI DADE EDUCACI ONAL 18 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER

03180 | PROMOVER A CERTI FI CAGAO DE JOVENS DA Cl DADE ATRAVES DO PROGRAMA JOVEM 10000 MUNI CI PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PRQJOVEM ESPORTE E LAZER

03904 | REESTRUTURAR OS CURSCS VI GENTES DE FORMAGAO PROFI SSI ONAL DE CURSO 6 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
N VEL BASI CO DA REDE MUNI Cl PAL, BEM COMD AUMENTAR A QUALI DADE ESPORTE E LAZER
DA PROFI SSI ONALI ZACAO ATRAVES DE CURSOS TECNI COS.

06042 | AMPLI AR NAS ESCOLAS ESPECI FI CAS DA REDE MUNI Cl PAL DO ENSI NO CURSO 10 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PROFI SSI ONALI ZANTE, NOVOS CURSOS QUE ATENDAM A DEMANDA DA ESPORTE E LAZER
COMUNI DADE | NTERESSADA ATRAVES DE NOVOS PARCEI RCS.

Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1. 207 - SUPORTE E APO O EFETI VOS PARA UVA EDUCAGAO DE QUALI DADE Politicas Sociais.

Obj etivo Geral: Prover uma infra-estrutura com condicdes fisicas e materi ais adequadas aos processos educaci onai s da rede nunici pal .

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundanental, pronmovendo condi ¢Ges de acesso a escola e anpliando os niveis
de qual i dade da educacéo;
- Reformar e anpliar as unidades educaci onais da rede nunicipal;
- Adequar e nanter as uni dades administrativas de rede nunicipal de ensino;
- I mpl ementar programa de nanutengdo preventiva das uni dades educaci onai s;
- Prover as uni dades educaci onais de equi panmentos e nateriai s necessari os ao desenvol vi mrent o educaci onal dos
est udant es.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacgbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentaria
1.043 EXPANSAO NA REDE FI SI CA DA EDUCACAO MUNI Cl PAL
03126 | CONSTRU R QUADRAS POLI ESPORTI VAS NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S QUADRA 6 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03128 |ADQUI RI R | MOVEI S PARA | NSTALACAO DE UNI DADES EDUCACI ONAI S | MOVEL 10 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
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04974 | CONSTRUI R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL LUTADORES DO BEM ESCOLA / CRECHE RPA 1 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04975 | CONSTRU R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL SANTO AMARO ESCOLA / CRECHE RPA 1 SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER

04976 | CONSTRU R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL PROFESSOR JQAO ESCOLA / CRECHE RPA 4 SEC. DE EDUCACGAOQ,
FRANCI SCO DE SOUZA ESPORTE E LAZER

04977 | CONSTRU R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL DOUTOR ANTONI O CORREI A ESCOLA / CRECHE RPA 5 SEC. DE EDUCACGAO,
ESPORTE E LAZER

04978 | CONSTRUI R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL JARDI M MONTE VERDE ESCOLA / CRECHE RPA 6 SEC. DE EDUCACGAO,
ESPORTE E LAZER

04979 | CONSTRUI R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL PROFESSOR MANCEL TORRES ESCOLA / CRECHE RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04980 | CONSTRUI R NOVA SEDE DA ESCOLA MUNI Cl PAL PROFESSOR JOSE LOURENGO ESCOLA / CRECHE RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
DE LI MA ESPORTE E LAZER

04981 | CONSTRUI R NOVA ESCOLA NO ALTO DA ESPERANGA ESCOLA / CRECHE RPA 3 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04982 | CONSTRUI R NOVA ESCOLA NA | MBI Rl BEI RA ESCOLA / CRECHE RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04983 | CONSTRUI R NOVA ESCOLA EM RODA DE FOGO ESCOLA / CRECHE RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04984 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L- BOLA NA REDE CENTRO RPA 3 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04985 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCACAO | NFANTIL - SiTI O DCS CENTRO RPA 3 SEC. DE EDUCAGAOQ,
MACACCS ESPORTE E LAZER

04986 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGCAO | NFANTI L - ANTI GA FABRI CA CENTRO RPA 4 SEC. DE EDUCACGAO,
DE ESTOPA. ESPORTE E LAZER

04987 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCACAO | NFANTI L- DO S | RVAOS CENTRO RPA 3 SEC. DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER

04988 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTIL - UR 05/ 1 BURA CENTRO RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER

04989 | CONSTRUI R CENTRO MUNI CI PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - CONJUNTO 8 DE CENTRO RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
MARCO ESPORTE E LAZER

04990 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L- | BURA DE BAI XO CENTRO RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,

ESPORTE E LAZER
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04991 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L- PANTANAL CENTRO 1 RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04992 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - COQUEI RAL CENTRO 1 RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04993 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - | RAQUE CENTRO 1 RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04994 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L- RODA DE FOGO CENTRO 1 RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04995 [ CONSTRU R CENTRO MUNI CI PAL DE EDUCACAO I NFANTI L - ARRUDA CENTRO 1 RPA 2 SEC. DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
04996 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - NOVA CENTRO 1 RPA 3 SEC. DE EDUCAGAQ,
DESCOBERTA ESPORTE E LAZER
04997 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L- NO PI LAR CENTRO 1 RPA 1 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04998 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - MUSTARDI NHA CENTRO 1 RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
04999 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - AREI AS CENTRO 1 RPA 5 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
05000 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - NOVO CENTRO 1 RPA 4 SEC. DE EDUCAGAQ,
DETRAN | PUTI NGA ESPORTE E LAZER
05001 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L -VI LA CENTRO 1 RPA 4 SEC. DE EDUCAGAQ,
FELI Cl DADE/ CAXANGA ESPORTE E LAZER
05002 | CONSTRUI R CENTRO MUNI Cl PAL DE EDUCAGAO | NFANTI L - TRES CARNEI ROS CENTRO 1 RPA 6 SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
05264 | CONSTRUGAO DE 20 CMEI'S CRECHE 20 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
05328 | CONSTRUI R SEDE PROPRI A PARA A ESCOLA MUNI Cl PAL DI ACONO ABEL UNI DADE EDUCACI ONAL 1 RPA 3 SEC. DE EDUOAQ&O,
GUEI ROS( EMENDA PARLANMENTAR) ESPORTE E LAZER
2.128 |FORNECI MENTO DE EQUI PAMENTOS, MOBI LI ARI OGS E MATERI AL ESCOLAR
03130 | FORNECER EQUI PAVENTOS E MOBI LI ARI OS AS UNI DADES EDUCACI ONAI S DA UNI DADE EDUCACI ONAL 410 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO - ESCOLAS, CRECHES E ANEXCS. ESPORTE E LAZER
2.131 |ADEQUACAO E MANUTENCAO Fi SI CA DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
03141 | REQUALI FI CAR AS UNI DADES EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL UNI DADE EDUCACI ONAL 32 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,

ESPORTE E LAZER
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03220 | REFORVAR E AMPLI AR UNI DADES EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL DE UNI DADE EDUCACI ONAL 18 MUNI C PI O SEC. DE EDUCAGAQ
ENSI NO ESPORTE E LAZER
03845 | REALI ZAR SERVI QOS DE MANUTENGCAO PREVENTI VA E CORRETI VA DAS UNI DADE EDUCACI ONAL 500 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ
UNI DADES EDUCACI ONAI S ESPORTE E LAZER
Pr ogr anae: Ei xo Estratégico
1.211 - VALORI ZACAO DA CULTURA Desenvol vi ment o Econémi co

ojetivo Geral: Qualificar a cultura, projetando suas produgdes e seus espacos na vida social e econdm ca do Minicipio.

oj etivo(s) Especifico(s): - Pronover a divulgacdo da cultura pernanbucana, em especial da cultura |ocal, apoiando eventos e festividades

artisticas, culturais e folcléricas nas suas diversas fornmas de expressao, enfocando o setor cultural conp um bem
soci al e econ6m co

- Incentivar a producdo e o consunp da cultura, preservando as tradi ¢6es e os valores culturais |locais e pronpvendo
a difusdo, o intercanmbio e a venda dos produtos cul turais;

- Preservar monunentos e espagos culturais pronovendo a conservacdo e restauracdo do acervo cultural da C dade;

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al OperacgOes Uni dade de Medida |Cyant. | Local i zacéo | Uni dade Organentéaria
2.020 |PROMOVER EVENTOS CULTURAI'S DA Cl DADE, DOS Cl CLOS CARNAVALESCO, JUNI NO E NATALI NOS, CONFORME | NDI CAGAO | NDI VI DUAL E EQUI TATI VA DOS
MEMBROS DO PODER LEG SLATI VO ( EVENDA PARLAMENTAR) .
05272 |PROMOVER EVENTOS CULTURAI S DA Cl DADE, DOS Cl CLOS CARNAVALESCO, EVENTO 3 MUNI C PI O FUNDAGAO DE CULTURA
JUNI NO E NATALI NOS, CONFORME | NDI CAGAO | NDI VI DUAL E EQUI TATI VA
DOS MEMBROS DO PODER LEG SLATI VO
2.304 |PROMOQOES DE ACOES CULTURAI S
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDAGCAO DE CULTURA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE CULTURA
02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR FUNDACAO DE CULTURA
PESSOA Fi SI CA
03381 |REALI ZAR A PROGRAMACAO DO MUSEU MURI LO LA GRECA MUSEU 1 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
03382 | REALI ZAR A PROGRAMAGAO DO MUSEU DE ARTE PCOPULAR MUSEU 1 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03599 | PROMOVER O CONGRESSO NORDESTI NO DE CANTADORES - COCANE CONGRESSO 1 RPA 1 FUNDAGAO DE CULTURA
03601 | REALI ZAR O PROGRAMA MULTI CULTURAL CURSO / SEM NARI O 6 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03602 | PROMOVER O " CONCURSO DE MJSI CA CARNAVALESCA" CONCURSO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
03603 | PROMOVER O "FESTI VAL DE DANGA DO RECI FE" FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
03604 |APO AR E DI VULGAR A PRODUGAO CULTURAL LOCAL EM SUA DI VERSI DADE EVENTO 200 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
PARA OS DI FERENTES PUBLI COS
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03605 | PROMOVER O "FESTI VAL RECI FE DO TEATRO NACI ONAL" FESTI VAL 1 MUNI C PI O SEC. DE CULTURA
03609 | PROMOVER A "SEMANA DAS ARTES VI SUAI S" FESTI VAL 1 MUNI CI PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03773 | 0TI M ZAR E DESENVOLVER AS ATl VI DADES DA Bl BLI OTECA DE AFOGADCS Bl BLI OTECA 1 RPA 5 FUNDAGAO DE CULTURA
03778 |APO AR A BI ENAL DO LI VRO EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDAGCAO DE CULTURA
03780 | APOl AR PROJETCS, EVENTCS E ACOES CULTURAI S DE | NTERESSE DA EVENTO 10 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA

Cl DADE DO RECI FE
03780 | APOl AR PROJETCS, EVENTCS E ACOES CULTURAI S DE | NTERESSE DA MUNI Ci PI O FUNDO DE | NCENTI VO A
Cl DADE DO RECI FE CULTURA - FIC
03863 | 0TI M ZAR E DESENVOLVER AS ATI VI DADES DA Bl BLI OTECA DE CASA Bl BLI OTECA 1 RPA 3 FUNDACAO DE CULTURA
AVARELA
03866 | PROMOVER A PROGRAMAGAO DO TEATRO DO PARQUE TEATRO 1 RPA 1 FUNDAGAO DE CULTURA
03867 | PROMOVER A PROGRAMAGAO DO TEATRO BARRETO JUNI OR TEATRO 1 RPA 6 FUNDAGAO DE CULTURA
03868 | DESENVOLVER AS ATI VI DADES CULTURAI S DA ESCOLA DE FREVO UNI DADE EDUCACI ONAL 1 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03871 |PROMOVER A TERGCA NEGRA EVENTO 48 RPA 1 SEC. DE CULTURA
03874 |REALI ZAR O PRQJETO HI P HOP PRQIETO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
03876 | APA AR O FESTI VAL JANEI RO DE GRANDES ESPETACULCS FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03877 | PROMOVER AS COVEMORAGOES DO AN VERSARI O DA Cl DADE DO RECI FE EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03878 | APO AR O ESPETACULO DA PAI XAO DE CRI STO DO RECI FE EVENTO 1 RPA 1 FUNDAGAO DE CULTURA
03879 |APO AR O CI NE - PE FESTI VAL DO AUDI OVl SUAL FESTI VAL 1 MUNI C PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03880 | APO AR O ABRI L PRO ROCK FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03882 | APO AR AS COVEMORAGCOES 1° DE MAI O - DI A DO TRABALHADCR EVENTO 1 MUNI Cl PI O FUNDAGAO DE CULTURA
03888 |APOl AR OS FESTEJOS POPULARES DA FESTA DE NOSSA SENHORA DO EVENTO 1 RPA 1 FUNDAGCAO DE CULTURA
CARMOD
03890 | PROMOVER O FESTI VAL DE LI TERATURA - LETRA E VOZ FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O FUNDAGCAO DE CULTURA
03891 |APOl AR O FESTI VAL DE TEATRO DE RUA DO RECI FE FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
03894 | PROMOVER O FESTI VAL DE Vi DEO PERNAMBUCANO E OS CONCURSOS DE FESTI VAL 1 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
ROTEI ROS DE ClI NEMA E Vi DEO FI RMO NETO
03896 | APOl AR OS FESTEJOS POPULARES DA FESTA DA VITORI A REG A EVENTO 1 RPA 3 FUNDAGAO DE CULTURA
03897 | PROMOVER ACOES CULTURAI S DE Cl RCO PRQJIETO 1 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
03898 | APO AR OS FESTEJOS POPULARES DA FESTA DO MORRO DA CONCEI GAO EVENTO 1 RPA 3 FUNDAGAO DE CULTURA
03900 | DESENVOLVER | NI Cl ATI VAS RELACI ONADAS A FORMAGAO, A PRODUGCAO E PROGRAVA 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE | NCENTI VO A
DI FUSAO CULTURAL CULTURA - FIC
04105 | PROMOVER ACCES CULTURAI S DE DANCA EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
04106 | PROVOVER AGCES CULTURAI S DE TEATRO EVENTO 50 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA

Pagi na: 66/ 244




Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04107 | PROMOVER ACOES CULTURAI S DE MJSI CA EVENTO 50 MUNI CI Pl O FUNDACAO DE CULTURA
04108 | PROMOVER ACCES CULTURAI S DE LI TERATURA E EDI TORACAO EVENTO 20 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
04109 | PROMOVER AGCES CULTURAI S DE ARTES VI SUAI S E DESI GN EVENTO 50 MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
04110 | PROMOVER ACCES DE FORMAGCAO CULTURAL CAPACI TAGAO 50 MUNI Ci PI O FUNDAGCAO DE CULTURA
04111 |PROMOVER ACOES CULTURAI S DE AUDI OVI SUAL EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDAGCAO DE CULTURA
04114 |0TI M ZAR E REALI ZAR ATI VI DADES CULTURAI S NO CENTRO DE DESI GN DO EVENTO 50 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA

RECI FE
04115|0TI M ZAR E REALI ZAR ATI VI DADES CULTURAI S NO CENTRO DE FORMAGAO CAPACI TACAO 50 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
DE ARTES VI SUAI S
04484 |PROMOVER A PROGRAMACAO CULTURAL DO MEMORI AL CHI CO SCI ENCE EVENTO 12 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
04485 | PROMOVER A PROGRAMACAO CULTURAL DO MEMORI AL LUI Z GONZAGA EVENTO 12 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
05252 | DESENVOLVER AS ATI VI DADES CULTURAI S DA RADI O FREI CANECA RADI O 1 FUNDACAO DE CULTURA
05272 | PROMOVER EVENTOS CULTURAI S DA Cl DADE, DOS CI CLOS CARNAVALESCO, EVENTO 3 MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
JUNI NO E NATALI NOS, CONFORME | NDI CACAO | NDI VI DUAL E EQUI TATI VA
DOS MEMBROS DO PCDER LEGQ SLATI VO
05293 | PROMOVER ACCES CULTURAI S DESTI NADAS A PROVOCAO DA Cl DADE DO EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
RECI FE AO EVENTO DA COPA DO MUNDO 2014
2.305 |DESENVOLVI MENTO E ESTRUTURACAO DA ECONOM A DA CULTURA
04110 | PROVOVER ACOES DE FORMACAO CULTURAL MUNI Ci Pl O FUNDO DE | NCENTI VO A
CULTURA - FIC
04185 |GERIR O SI STEMA MUNI Cl PAL DE | NFORMACOES CULTURAI S E O CADASTRO SI STEMA DE | NFORMVAGAO 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE CULTURA
CULTURAL DO RECI FE
2.309 |RESTAURACAO, PRESERVAGAO E AQUI S| CAO DE EQUI PAVENTOS E BENS CULTURAI S
03598 | RESTAURAR, ADQUI RIR E MANTER BENS MOVEIS, | MOVEI S E ACERVO ESPAGO CULTURAL 11 MUNI Ci PI O FUNDAGCAO DE CULTURA
CULTURAL
03598 | RESTAURAR, ADQUI RIR E MANTER BENS MOVEIS, | MOVEI S E ACERVO EQUI PAVENTO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
CULTURAL
04486 | CONSTRUI R BI BLI OTECAS " MAI' S CULTURA" Bl BLI OTECA MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
05259 | RESTAURAR AS | NSTALACOES DO TEATRO DO PARQUE ESPACO CULTURAL RPA 1 FUNDACAO DE CULTURA
05292 |REALI ZAR A MANUTENCAO E SEGURANCA DOS BENS MOVEI S E | MOVEI S NO EQUI PAVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
AMBI TO DA SECRETARI A DE CULTURA DO RECI FE

2.311 |OTI M ZAGAO E DEMOCRATI ZACAO DOS EQUI PAVENTOS CULTURAI S

02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL SEC. DE CULTURA
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03451 |PROMOVER O TEATRO DE SANTA | SABEL COMO ESPACO DAS GRANDES TEATRO 1 RPA 1 SEC. DE CULTURA
PRODUCCES

03452 | DESENVOLVER AS ATI VI DADES DO CENTRO DE FORMAGAO E PESQUI SA DAS ESTUDO / PESQUI SA 2 RPA 1 SEC. DE CULTURA
ARTES CENI CAS APOLQ' HERM LO

03453 |DI NAM ZAR O MJUSEU DA Cl DADE DO RECI FE COMD REFERENCI AL DA MUSEU 1 RPA 1 SEC. DE CULTURA
MEMORI A E DO DEBATE CULTURAL E COMD ESTACAO CENTRAL DE RECEPCAO
TURI STI CA DO RECI FE

03454 | CONSOLI DAR O MUSEU DE ARTE MODERNA ALUI ZI O MAGALHAES ( MAMAM) MUSEU 1 RPA 1 SEC. DE CULTURA
COMD PRI NCI PAL ESPACO DE | NTERCAMBI O NACI ONAL E | NTERNACI ONAL
DAS ARTES VI SUAI S

03455 | REALI ZAR A PROGRAMAGAO CULTURAL DO PATI O DE SAO PEDRO COMD EVENTO 18 RPA 1 SEC. DE CULTURA
ESPAGO DE VALORI ZAGAO DA DI VERSI DADE CULTURAL E DE ATI VI DADE
TURI STI CA

03456 |REALI ZAR A PROGRAMACAO DE FORMACAO, PRODUCAO E DI FUSAO CULTURAL EVENTO 84 RPA 3 SEC. DE CULTURA
DO SI TI O DA TRI NDADE

03457 |REALI ZAR ATI VI DADES E PROGRAMAGAO ARTI STI CA DA ORQUESTRA EVENTO 40 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
SI NFONI CA DA Cl DADE DO RECI FE - OSR, AMPLI ANDO O ACESSO DA
POPULACAO A MJSI CA ERUDI TA

03458 | REALI ZAR ATI VI DADES E PROGRAMAGAO ARTI STI CA DA BANDA SI NFONI CA EVENTO 40 MUNI C PI O SEC. DE CULTURA
DA Cl DADE DO RECI FE - BSCR, ATRAVES DA VALCRI ZAGAO E
POPULARI ZAGAO DA MJSI CA DE QUALI DADE

04188 | REALI ZAR PROGRAMAGCAO DE FORMAGAO, PRODUGAO E DI FUSAO CULTURAL EVENTO 12 RPA 2 SEC. DE CULTURA
DA REFI NARI A MULTI CULTURAL NASCEDOURO DE PEI XI NHOS

04530 | DESENVOLVER AS ATI VI DADES DE GESTAO E A PROGRAMACAO ARTI SI Tl CA EVENTO 26 RPA 6 SEC. DE CULTURA
PARA O TEATRO E GALERI A SI TUADO NO PARQUE DONA LI NDU

05101 |GERI R ATl VI DADES NO PACO DO FREVO. LOCAL DEDI CADO A ESPAGCO CULTURAL 1 RPA 1 SEC. DE CULTURA

SALVAGUARDA, CELEBRAGAO, VALORI ZACAO, EDUCACAO E PESQUI SA.

TRANSI TO

2.579 |PROMOCAO DE EVENTOS E FESTI VI DADES CULTURAI S E FOLCLORI CAS
02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR FUNDACAO DE CULTURA
PESSOA Fi SI CA
02101 | EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATI FI CACAO DE EVENTOS AOS SERVI DORES FUNDACAO DE CULTURA
02102 | EFETUAR O PAGAMVENTO DE GRATI FI CACAO DE EVENTOS ACS AGENTES DE FUNDACAO DE CULTURA
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03611 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA ClI DADE - CICLO EVENTO MUNI C PI O FUNDAGAO DE CULTURA
CARNAVALESCO
03611 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE - CICLO EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
CARNAVALESCO
03612 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE - CICLO EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
JUNI NO
03612 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE - CICLO EVENTO MUNI Ci PI O FUNDACAO DE CULTURA
JUNI NO
03613 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE - CICLO EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
NATALI NO
03613 | PROMOVER EVENTOS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE - CI CLO EVENTO MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
NATALI NO
04492 |PROMOVER EVENTOS E FESTI VI DADES DO CALENDARI O CULTURAL EVENTO MUNI Ci PI O FUNDAGAO DE CULTURA
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égico

1.213 - ACELERAGAO DA COVPETI TI VI DADE TURI STI CA DO RECI FE

Desenvol vi nrent o Economi co

oj etivo Ceral

en ssor es.

Consolidar o Recife conp cidade turistica vivenciada por sua popul agdo e destino preferencia

para os nercados turisticos

Obj etivo(s) Especifico(s): -

i mport &nci a econbni ca e socia

Pronmover

Pr onover
Pr onover
Pr onover
Pr onover

iniciativas que estinulema popul acdo a viver a sua cidade e sensibilizem os cidaddos sobre a

e apoi ar eventos voltados a di nam zagdo da atividade turistica |ocal
iniciativas que potencializema atratividade e conpetitividade do destino Recife

da atividade turistica

i niciativas pedagdgi cas que capacitem os integrantes da cadeia produtiva do turisno.

iniciativas de planejamento e pesqui sa vol tados para o desenvol vi ment o sustent avel

Contribuir a estruturacdo e nel horia dos produtos turisticos e servig¢os receptivos.
Facilitar o acesso as infornmacdes sobre a cidade.
Preparar a cadeia produtiva do turisnp para a eficiente recepcdo dos visitantes

Favorecer a integracdo entre os varios setores que conpdem o fendneno turistico

Pronover o Destino Recife junto aos nercados emi ssores nacionais e internacionais
Contribuir a preparacdo do Recife para a recep¢do da Copa 2014.
I ncentivar os investinentos no Turisnp do Recife junto as iniciativas publica e privada.

Fortal ecer o desenpenho do Recife conp destino i ndutor do desenvol vinento | oca

Trabal har as oportuni dades decorrentes da escol ha do Recife conp sub-sede da Copa 2014

e regional

do turisno.
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Cadi go

Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes

Uni dade de Medi da

| Quant . | Local i zacéo

Uni dade Organentaria

2.193 |PROMOGCAO E VENDA TURI STI CA DO DESTI NO RECI FE

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. TURI SMO

03331 | PROMOVER RECEPTI VOS, FAMPRESS E FAMIOURS PARA GRUPOS ESPECI Al S EVENTO 60 MUNI Ci Pl O SEC. TURI SMO

03332 |DI VULGAR AS POTENCI ALI DADES TURI STI CAS DO RECI FE ATRAVES DE CAMPANHA PUBLI CI TARI A 2 MUNI Ci Pl O SEC. TURI SMO
PECAS PUBLI CI TARIAS E M DI A

03339 |DI VULGAR AS POTENCI ALI DADES TURI STI CAS DO RECI FE EM FEI RAS, FEI RA 30 MUNI Ci Pl O SEC. TURI SMO
CONGRESSCS E WORKSHOPS

03342 |CAPTAR, PROMOVER E APO AR EVENTOS | MPULSI ONADORES DO TURI SMO EVENTO 60 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
LOCAL

04339 |REALI ZAR VI SI TAS TECNI CAS JUNTO A | MPRENSA, OPERADORAS VI SI TA TECNI CA 500 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
TURI STI CAS E AGENCI AS DE VI AGENS DOS PRI NCI PAI S MERCADCS
TURI STI COS EM SSORES ( BLI TZ)

05084 | ELABORAR E REALI ZAR ESTUDCS, PESQUI SAS REFERENTES A COPA DO PESQUI SA 2 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
MUNDO2014.

05293 | PROMOVER AGOES CULTURAI S DESTI NADAS A PROMOCAO DA Cl DADE DO EVENTO 4 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
RECI FE AO EVENTO DA COPA DO MUNDO 2014

05300 | PROMOVER E APO AR EVENTCS ATRAVES DE AQUI SI GAO DE COTA DE EVENTO 10 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
PATROCI NI O

2.862 |ESTRUTURAGAO E FORTALECI MENTO TURI STI COS DO RECI FE

03328 |1 NSTALAR E MANTER CENTRO DE ATENDI MENTO AO TURI STA-CAT'S E BOX TURI STI CO 8| RPA1,6 E5 |SEC TURI SMO
EQUI PAVENTCS DE | NFORMAGAO

03340 | DESENVOLVER PESQUI SAS, ESTUDOS E PRQJIETOS VOLTADOS AO ESTUDO / PESQUI SA 3 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
APRI MORAMENTO DO RECI FE COMD DESTI NO TURI STI CO

03492 | PROMOVER A SI NALI ZACAO NOS ESPAQCS DE | NTERESSE TURI STI CO PLACA DE Sl NALI ZACAO 100 MUNI Ci Pl O SEC. TURI SMO

04129 |PROMOVER E APO AR | NI Cl ATl VAS DE SENSI BI LI ZAGAO TURI STI CA EVENTO 60 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO

04346 | PARTI Cl PAR E PROVOVER REUNI OES, ENCONTRCS, PALESTRAS, CURSOS E EVENTO 30 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
AFI NS QUE POSSAM CONTRI BUI R AO FORTALECI MENTO TURI STI CO DO
RECI FE

04352 | DESENVOLVER E | MPLANTAR PRQJETO DE ROTEI Rl ZACAO TURI STI CA, COM PRQIETO 30 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
TRANSPORTE, PARA GRUPCS ESPECI Al S

04355 | APO AR/ PROMOVER PROGRAMAS DE ANl MACAO TURI STI CA EVENTO 10 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO

04356 | PROMOVER E APO AR EVENTCS DE CALENDARI O COM POTENCI AL DE EVENTO 10 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
ATRACAO E ANI MACAO TURI STI CAS

04367 | PARTI Cl PAR DE EVENTOS PROMOVI DOS OU APQ ADOS PELA PCR EVENTO 4 MUNI Ci PI O SEC. TURI SMO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

04470 | PROMOVER, APO AR E PARTI Cl PAR DE CURSCS E QUTRAS | NI Cl ATI VAS DE EVENTO 30 MUNI C PI O SEC. DE TURI SMO
CAPACI TAGAO PARA | NTEGRANTES DA CADEI A PRODUTI VA DO TURI SMO

Pr ogr an®: Ei xo Estrat égi co:
1.214 - APO O SOCI AL A ESTUDANTES DA REDE MJUNI Cl PAL DE ENSI NO Politicas Sociais.
ojetivo CGeral: Criar condi ¢cBes de apoi o aos estudantes que favoregcam sua frequéncia e pernanénci a na escol a.
oj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar nerenda escol ar adequada e de qual i dade aos estudantes;

- Assegurar fardanento aos estudantes da rede;
- Distribuir material didatico conplenmentar, de acordo com a nodal i dade de ensino dos estudantes.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.107 DESENVOLVI MENTO DE PROGRAVAS SUPLEMENTARES PARA O ENSI NO NA REDE MUNI Cl PAL
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCAQAO,
ESPORTE E LAZER
03139 [ADQUI RIR E DI STRI BU R MATERI AL ESCOLAR KI' T ESCOLAR 139755 MUNI CI PI O SEC. DE EDUCA(;/:\O,
ESPORTE E LAZER
03140 [ DESENVOLVER E MONI TORAR O PROGRAMA BOLSA- ESCOLA FAM LI A 7000 MUNI Cf PI O SEC. DE EDUCA(;AO,
ESPORTE E LAZER
04913 |ADQUI RIR E DI STRI BU R LI VROS PARADI DATI COS ACS ALUNCS E ESTUDANTE 139755 MUNI Cl PI O SEC. DE EDUCAQAO,
Bl BLI OTECAS DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO ATRAVES DO PROGRANA ESPORTE E LAZER
MANCEL BANDEI RA
06028 [ADQUI RI R E DI STRI BU R FARDAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDANTES DA KIT ESCOLAR 140000 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCA(;AO,
REDE MUNI ClI PAL ESPORTE E LAZER
2.127 ALI I\/ENTACAO ESCOLAR
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUOAQ&O,
ESPORTE E LAZER
03209 [PROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR ACS ESTUDANTES DAS MERENDA/ DI A 139755 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUOAQ&O,
UNI DADES EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL E DAS ESCOLAS E CRECHES ESPORTE E LAZER
CONVENI ADAS
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Pr ogr ama:
1.216 - CONSOLI DACAO E APERFEI COAMENTO DA ATENCAO BASI CA

Ei xo Estrat égi co:
Politicas Sociais.

Obj etivo Geral: Consolidar e aperfeicoar o nodel o assistencial de atengdo basica a saude.

Qbj etivo(s) Especifico(s):
de saude;

- Garantir a consolidacdo de um nodel o de atengdo a saude com clinica anpliada, acol hinmento e co-gesté&o.

- Ampliar a oferta municipal de servicos de saulde,

Uni dades de Saude no Muni ci pi o;

- Ampliar e aperfeicoar os servicos de saude of ereci dos pel a Rede Mini ci pal ;

ref ormando e noderni zando a infra-estrutura operacional

- Adequar o npdel o assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acdes basicas

das

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacgdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentaria
1.592 |MELHORI A E EXPANSAO DA REDE BASI CA DE SAUDE
03637 | REFORVA DAS UNI DADES DE SAUDE DA ATENCAO BASI CA UNI DADE DE SAUDE 44 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
03692 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE NA PRACA DE CHAO DE POLO 1 RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
ESTRELAS SAUDE
04230 | ADQUI RI R EQUI PAVENTOS, MOBI LI ARIO E | MOVEI S PARA A REDE BASI CA REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
DE SAUDE SAUDE
04626 | CONSTRUI R UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A REALEZA. UNI DADE 1 RPA 1 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
04877 |FORTALECER O SAUDE DA FAM LI A - PROESF (3091/2009), PROGRAMA 6 MUNI Ci Pl O FUNDO MUNI CI PAL DE
CERTI FI CACAO PT SES 720/ 2006, PRO- SAUDE PT Ms 2530/2005, SAUDE SAUDE
ESCOLAR PT 3146/2009, PRQJETO OLHAR BRASI L, MELHORI A DA QUALI D.
ATENCAO BASI CA PMAQ
05028 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE DE CSU AFRANI O GODOY POLO 1 RPA 2 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
05029 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - PRACA JOVEM CAP POLO 1 RPA 2 FUNDO MUNI CI PAL DE
( CAJUEI RO SAUDE
05030 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - PARQUE SANTANA POLO 1 RPA 3 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
05031 || MPLANTAR PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - VILA UM POR TODCS POLO 1 RPA 3 FUNDO MUNI Cl PAL DE
( VASCO DA GAMA) SAUDE
05036 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - PRACA DO ABC POLO 1 RPA 5 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05042 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - SiTI O DOS PI NTOS POLO 1 RPA 3 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

05043 |1 MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - RODA DE FOGO POLO RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05045 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - VI LA DOS M LAGRES POLO RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05046 || MPLANTAR O PROGRAVA ACADEM A DA Cl DADE - PRACA DA UR5 POLO RPA 6 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

05072 || MPLANTAR O PROGRAMA ACADEM A DA Cl DADE - POLO CANAL DO CAVOUCO POLO RPA 4 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

05103 | CONSTRUI R UNI DADE SAUDE DA FAM LI A CORREGO DO EUCLI DES. UNI DADE RPA 3 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

05104 | CONSTRUI R UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A NOVO HORI ZONTE UNI DADE RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05105 | CONSTRUI R UNI DADE DA SAUDE DA FAM LI A NOVO PRADO UNI DADE RPA 5 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05106 | CONSTRUI R UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A TORRCES UNI DADE RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05107 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A ALTO DO CEU UNI DADE RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05108 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LIA CH E |1 UNI DADE RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05109 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A | LHA DE JOANEI RO | | UNI DADE RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05110 |RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A CORREGO DO CURI O UNI DADE RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05111 |RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A VI LA BOA VI STA UNI DADE RPA 3 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05112 |RECONSTRU R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A DOM HELDER UNI DADE RPA 3 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

05113 |RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A BARREI RAS UNI DADE RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05114 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A Si TI O DAS PALMEI RAS UNI DADE RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

05115 |RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A ZUVBI E BERARDO UNI DADE RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05116 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A ROSA SELVAGEM UNI DADE 1 RPA 4 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05117 |RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A NOVO JI QUI A UNI DADE 1 RPA 5 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05118 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A RI O DA PRATA UNI DADE 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05119 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A JORDAO ALTO I | UNI DADE 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05120 | RECONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A UR 04/ 05 UNI DADE 1 RPA 6 FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
05121 |CONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A | NFERNI NHO UNI DADE 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05122 |CONSTRUI R A UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A CABECA DE VACA UNI DADE 1 RPA 5 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05123 | ADQUI RI R/ DESAPROPRI AR | MOVEI S PARA ESTRUTURAGCAO DA REDE DE | MOVEL 9 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SERVI COS SAUDE
05124 | ELABORAR PRQJIETOS ARQUI TETONI COS PARA ESTRUTURAGAO DA REDE DE PRQIETO DE LEI 18 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SERVI COS SAUDE
05144 | RECONSTRUGCAO DA UNI DADE DE SAUDE DA FAM LI A ALTO JOSE DO UNI DADE 1 RPA 3 FUNDO MUNI Cl PAL DE
Pl NHO' | RVA DENI SE SAUDE
05282 |1 MPLANTAR NUCLECS DE APO O EM PRATI CAS | NTEGRATI VAS - NAPI UNI DADE 4 MUNI Cl PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
2.620 |DESENVOLVI MENTO DE AQOES ESTRATEG CAS DE SAUDE PARA GRUPCS ESPECI FI COS
03650 | PROMOVER A SAUDE DE GRUPOS VULNERAVEI S ( ATENGAO A SAUDE DO GRUPO 6 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
ADULTO E |1 DOSO, HOMEM PESSCQA C/ DEFI Cl ENCI A, POPULACAO NEGRA, SAUDE
PRATI CAS | NTEGRATI VAS E COVPLEMANTARES, ALI MENTACAO E NUTRI CAO
03669 | PROMOVER A SAUDE BUCAL E ADQUI RI R | NSUMOS E MATERI Al S REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
ODONTOLGG COS UTI LI ZADOS NA REDE ASSI STENCI AL SAUDE
04599 || MPLEMENTAR AS AGCES DE | MUNI ZAGAO ( PERCENTUAL DE COBERTURA DAS COBERTURA 95 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
VACI NAS BASI CAS) SAUDE
05127 |PROMOVER A SAUDE DA MULHER PROGRAVA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05284 |1 MPLANTAR O SI STEMA DE TRANSPORTE SANI TARI O PARA OS USUARI OS S| STEMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
COM DI FI CULDADE DE LOCOMOGAO SAUDE
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2.724 |MANUTENGCAO DA REDE BASI CA DE SAUDE

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SAUDE

03630 | MANTER O PROGRAMA " ACADEM A DA Cl DADE" PROGRAVA 1 MUNI CI PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

03666 | MANTER AS UNI DADES BASI CAS TRADI Cl ONAI S DE SAUDE UNI DADE DE SAUDE 22 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

04006 | MANTER O PROGRAMA " SAUDE DA FAM LI A" UNI DADE DE SAUDE 121 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE

05283 | MANTER OS NUCLECS DE APO O A SAUDE DA FAM LI A (NASF) E CS NUCLEO 26 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE

NUCLECS DE APQO O EM PRATI CAS | NTEGRATI VAS ( NAPI )

SAUDE

Pr ogr ama:
1.217 - CONSOLI DACAO E APERFEI COAMENTO DO MODELO DE VI G LANCI A A SAUDE

Ei xo Estrat égi co:
Pol iti cas Soci ai s.

Obj etivo Geral: Reduzir a norbinortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes e privilegiar a intensificacdo de acbes de caréater

preventivo e coletivo.

Obj etivo(s) Especifico(s): Desenvolver una estrutura de gestdo anbiental,

partici pacdo soci al ;

- Qualificar a gestdo para o trabal ho de prevencdo dos aci dentes e da vi ol énci a.

fortal eci da por

nmei o de instrunmentos e necani snbs de controle e

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.612 |CONTROLE DE DCENCAS E AGRAVCS
03214 | CONSOLI DAR O ENFRENTAMENTO DAS PRI NCI PAI S ENDEM AS PROGRAMA 3 MUNI Ci Pl O FUNDO MUNI CI PAL DE
( TUBERCULCSE, HENSENI ASE, FI LARI OSE) SAUDE
03668 | CONSOLI DAR AS ACCES DE CONTROLE DO PROGRAMA DE DST/ Al DS PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
04906 | MONI TORAMENTO E REG STRO DA MORTALI DADE E NASCI MENTO - PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SI M SI NASC SAUDE
05133 | DESENVOLVER A POLI TI CA DE VI G LANCI A EM SAUDE DO TRABALHADCR PROGRANA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
( RENAST) SAUDE
05134 | CONSOLI DAR AS AGOES DE VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05135 | FORTALECER ACOES DE PREVENCAO DE ACI DENTES E VI OLENCI A PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE

2.725 |DESENVOLVI MENTO DE ACGCES DA VI G LANCI A SANI TARI A
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03683 | CONSOLI DAR E APERFEI COAR AS AGQOES DE VI G LANCI A SANI TARI A DI STRI TO SANI TARI O 6 MUNI C PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05143 | CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DA VI G LANCI A SANI TARI A UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
Pr ogr anae: Ei xo Estrat égi co:
1.219 - ACGOES HABI TACI ONAI S Desenvol vi mento Urbano e Anbiental .

oj etivo Ceral:

Pronover a politica habitacional.

oj etivo(s) Especifico(s): -

I mpl ant agcdo de conjuntos habitacionais e pronogcao da habitabilidade.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.082 | MPLEMENTACAO DE PRQIETCS HABI TACI ONAI S
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE HABI TA(;AO
03288 |1 MPLANTAR PRQJETOS HABI TACI ONAI S (VI LA | NDEPENDENCI A) UNI DADE HABI TACI ONAL 228 MUNI CI PI O SEC. DE HABI TA(;AO
03288 || MPLANTAR PRQIETOS HABI TACI ONAI'S (VI LA | NDEPENDENCI A) UNI DADE HABI TACI ONAL 228 MUNI CI PI O FUNDO MUN. HAB.
| NTERESSE SCOCI AL- FVMHI' S
03291 || MPLANTAR A GESTAO DE CONJUNTCS HABI TACI ONAI S EDI FI CADOS PELA CONJUNTO HABI TACI ONAL 1 MUNI Cf PI O FUNDO MUN. HAB.
MUNI Cl PALI DADE | NTERESSE SCOCI AL- FVMHI S
04970 || MPLANTAR PRQJIETCS HABI TACI ONAI' S ( COELHCS - SERG O LORETO CONJUNTO HABI TACI ONAL MUNI Cl PI O SEC. DE HABI TACAO
04972 || MPLANTAR PRQJIETOS HABI TACI ONAI' S ( CCELHOS - TRAVESSA DO GUSM&O) CONJUNTO HABI TACI ONAL MUNI Cl PI O SEC. DE HABI TACAO
04973 || MPLANTAR PRQIETCS HABI TACI ONAI'S (VI LA BRASI L) CONJUNTO HABI TACI ONAL MUNI Cl PI O SEC. DE HABI TA(;AO
2.287 MELHORI A DAS CONDI (;GES DE HABI TABI LI DADE
03932 || MPLANTAR PROJIETOS DE DESENVOLVI MENTO | NSTI TUCI ONAL PRQIETO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE HABI TACAO
Pr ogr ane: Ei xo Estrat égi co:
1.220 - COVUNI DADE SAUDAVEL Pol i ti cas Sociais.

oj etivo Ceral:

saneanent o.

Ampliar a rede de saneanento basico do Municipio do Recife e assegurar o controle social

no desenvol vi nento da saude publica e dd

oj etivo(s) Especifico(s): -

popul agcdo do Muni ci pi o;

- Pronover intervengdes de control e soci al
- Pronover a inplantacao,
de atendi nento ao usuari o.

Pronover a expansdo e a descentralizacdo das ac¢des de vigil ancia anbi ental,

e de educacdo sanitéaria anbiental;
a expansdo e nel horia dos sistenas de saneanento no Muini ci pi o,

garantindo preventivanente a salde da

de nodo a el evar o indice
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida |Cyant. | Local i zacéo Uni dade Organentaria
1.252 [SANEAMENTO | NTEGRADO
03189 || MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NO SI STEMA CORDEI RO - OBRA 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
UE 41A AREAS NAO CRI Tl CAS ( ACORDO CEF/ MDC - PROGRAMA SANEAMENTO
PARA TODOS)
03364 |1 MPLANTAR AGOES DE EDUCACAO SANI TARI A AMBI ENTAL COMUNI DADE 3 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
04270 | Fl SCALI ZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO | NTEGRADO NOS CONSULTORI A RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
S| STEMAS CORDEI RO (UE'S 41, 42 E 43) (PROGRAMA SANEAMENTO PARA
TODOS)
05009 || MPLANTAR REDE DE SANEAMENTO (VI A MANGUE/ PRCEST) OBRA 1 RPA 6 FUNDO MUNI CI PAL DE
SANEAMENTO
05010 | CONSTRUI R EM SSARI O DA REDE DE SANEAMENTO (VI A MANGUE/ PRCEST) OBRA 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SANEAMVENTO
05011 |REALI ZAR PRQJIETO TECNI CO SOCI AL NAS COMUNI DADES BENEFI Cl ADAS PROJETO 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
PELO PROEST/ SANEAMENTO SANEAMVENTO
05012 | REALI ZAR O GERENCI AVENTO DAS AGCOES DE | MPLANTAGAO DO PROJETO 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
PROEST/ SANEAMENTO SANEAVENTO
05013 |PROJETAR E | MPLANTAR A PAVI MENTAGAO E A DRENAGEM DE DI VERSAS OBRA 1 RPA 6 FUNDO MUNI Cl PAL DE
RUAS ATENDI DAS PELO PRCEST SANEAMVENTO
05014 | PAVI MENTACAO, DRENAGEM MELHORI AS SANI TARI AS, RECUPERAGAO E OBRA 1 RPA 1 FUNDO MUNI Cl PAL DE
COVPLEMENTAGAO DE ESGOTAMENTO SANI TARI O EM SANTA TEREZI NHA, SANEAMENTO
VI LA DOS CASADCS E SANTO AMARO
05017 || MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NO SI STEMA CORDEI RO OBRA 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
UE 41B (ACORDO CEF/ MDC - PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS)
05018 || MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NO SI STEMA CORDEI RO - OBRA 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
UE 42 ( ACORDO CEF/ MDC - PROGRAMA SANEAMENTO PARA TCODOS)
05019 || MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NO SI STEMA CORDEI RO - OBRA 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
UE 43 (ACORDO CEF/ MDC - PROGRANVA SANEAMENTO PARA TODOS)
05145 | REALI ZAR PAVI MENTAGCAO, DRENAGEM RECUPERAGAO E COVPLEMENTAGAO OBRA 1 RPA 2 FUNDO MUNI Cl PAL DE
DA REDE DE ESGOTAMENTO SANI TARI O EM | LHA DO JOANEI RO SANEAMVENTO
05288 | REFORMA DOS ESCRI TORI OS LOCAI S DE SANEAMENTO | NTEGRADO OBRA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SANEAVENTO
05997 || MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NO SI STEMA CORDEI RO - OBRA 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
UE 41A AREAS CRIi TI CAS ( ACORDO CEF/ MDC - PROGRAMVA SANEAMENTO
PARA TODOS)
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2.021 |PROMOVER AJUDA FI NANCEI RA PARA A FUNDAGAO ALTI NO VENTURA ( EVENDA PARLAMENTAR) .
05273 |PROMOVER AJUDA FI NANCEI RA PARA A FUNDAGAO ALTI NO VENTURA ENTI DADE MUNI C PI O EMLURB
( EMENDA PARLAMENTAR) .
2.044 |MANUTENGCAO DOS SI STEMAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SANEAR
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SANEAMENTO
03359 |MANTER OS ESCRI TORI OS LOCAI S DE SANEAMENTO RPA 1,2,4,5 E 6|SANEAR
03359 | MANTER OS ESCRI TORI OS LOCAI S DE SANEAMENTO 1 RPA 4 SEC. DE SANEAMENTO
03363 | MANTER OS S| STEMAS DE SANEAMENTO E REALI ZAR | NTERVENGCES COVUNI DADE 22 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
LOCALI ZADAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O E DE DRENAGEM SANEAMENTO
03366 | COORDENAR A EXECUCAO DOS SERVI COS DE SANEAMENTO SANEAR
2.543 | MANUTENGCAO E RETI FI CACAO DOS SI STEMAS DE M CRO E MACRO- DRENAGEM
03535 |EFETUAR LI MPEZA MECANI ZADA DE CANAI S CANAL 22 MUNI Ci PI O EMLURB
03794 |REALI ZAR A MANUTENGAO PREVENTI VA E CORRETI VA DE M CRO E KM 200 MUNI Ci PI O EMLURB
MACRO- DRENAGEM
04889 | EFETUAR LI MPEZA MECANI ZADA DE GALERI AS KM 90 MUNI Ci PI O EMLURB
05314 |ELABORAR ESTUDOS DE CONCEPGCAO PARA GESTAO E MANEJO DE AGUAS PLANO 1 MUNI Ci PI O EMLURB
PLUVI Al S E DRENAGEM URBANA DO RECI FE
05327 | EFETUAR PAGAMVENTO DE PESSOAL - | MPLANTAGCAO ESCALONADA DCS EMLURB
PLANOS DE CARGOS E CARREI RA ( EMENDA PARLAMENTAR)
Pr ogr ama: Ei xo Estrat égico
1.222 - PROMOGAO DOS DI REI TOS HUMANGCS, Cl DADANI A E SEGURANCA Cl DADA Pol iticas Sociais.

ojetivo CGeral: Pronover os Direitos Humanos e a Seguranca C dadad garantindo o acesso anpl o aos instrunentos de defesa da ci dadania

oj etivo(s) Especifico(s): - Pronover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranca C dadd do Muni ci pio;

- Articular e integrar as politicas relativas a igual dade racial, & diversidade sexual, ao voluntariado, a
juventude, a pessoa idosa, a crianca e ao adol escente e a pessoa com defi ci énci a;

- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, pronovendo o enfrentanento das diversas
formas de preconceito e discrimnagéo;

- Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica, articulando as diversas acdes de prevencido da
viol éncia, visando a inplantacdo da Politica de Seguranca C dada;

- Assegurar o respeito ao direito do consum dor

Codi go

Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéaria

2.016

APO O AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO | DGCSO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05148 |APO AR A REALI ZAGAO DE EVENTOS RELACI ONADOS A ATENGCAO AO | DOSO EVENTO 4 MUNI C PI O FUNDO DE DI REI TCS
HUMANCS
2.029 || MPLEMENTAGAO DAS ACOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DI REI TOS HUMANCS E SEGURANGCA Cl DADA
03103 |PROMOVER A FORMAGAO CONTI NUADA EM DI REI TOS HUMANCS E SEGURANCA CAPACI TAGAO 20 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
Cl DADA DE SERVI DORES, SOCI EDADE ClVIL E DA REDE MUNI Cl PAL DE SEGURANGA Cl DADA
ENSI NO EM PARCERI A COM OUTRAS | NSTI TUI COES
04017 |PROMOVER A DEFESA DOS DI REI TOS HUMANOS E DA Cl DADANI A, DA CAMPANHA EDUCATI VA 14 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
PESSOA | DOSA, DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE, DA PESSOCA COM SEGURANCA Cl DADA
DEFI Cl ENCI A E DOS LGBT EM PARCERI A COM SEGMVENTOS DA SOCI EDADE
cVIiL
04146 |1 MPLEMENTAR E MANTER O CENTRO DE REFERENCA PARA ATENDI MENTO AS CENTRO 1 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
VI OLACCES DE DI REI TOS HUMANGCS. SEGURANCA Cl DADA
04147 |AMPLI AR E FORTALECER O PRQJETO | DENTI DADE Cl DADA PARA ACESSO A PESSOA BENEFI Cl ADA 2500 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
DOCUMENTACAO BASI CA SEGURANCA CI DADA
04634 |REALI ZAR EVENTOS DE | NCLUSAO SOCI AL E DE GARANTI AS DE DI REI TCS EVENTO 18 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
EM PARCERI AS COM QUTRAS | NSTI TUl GOES VOLTADAS PARA A PESSOA SEGURANGA Cl DADA
| DOSA, CRI ANCA E ADOLESCENTE, JOVENS, PESSOA COM DEFICIENCIA E
LGBT.
04635 |AMPLI AR E FORTALECER O PRQIETO QUI NTAS DA DI VERSI DADE PARA EVENTO 12 MUNI C PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
VALORI ZAGAO E RESPEI TO A DI VERSI DADE SEXUAL SEGURANGA Cl DADA
04907 | REALI ZAR FORUM DO ENVELHECI MENTO ATI VO EM PARCERI A COM OUTRAS FORUM 18 MUNI Cl PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
I NSTI TUl COES SEGURANCA CI DADA
04908 | REALI ZAR O FORUM DE DI REI TOS HUMANOS EM PARCERI A COM OUTRAS FORUM 9 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
I NSTI TUl COES SEGURANCA CI DADA
04909 | PROMOVER E | NCENTI VAR | NI Cl ATI VAS DE PRESERVAGCAO DA MEMORI A EVENTO 6 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
H STORI CA E DA CONSTRUCAO PUBLI CA DA VERDADE SOBRE PERI ODOS SEGURANCA Cl DADA
AUTCRI TARI CS
04935 | PROMOVER A | NTEGRAGAO DE ACCES REFERENCI Al S DE ENFRENTAMENTO AS EVENTO 6 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
VI OLENCI AS | NFANTO JUVENI L E CONTRA A MULHER SEGURANGA Cl DADA
05306 | PROMOVER A CAPACI TACAO COM FOCO NA ACESSI Bl LI DADE E NA GARANTI A CAPACI TAGAO 3 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
DOS DI REI TOS DA PESSOA COM DEFI Cl ENCI A SEGURANGA Cl DADA
2.031 |MODERNI ZACAO E MANUTENCAO DA ASSI STENCI A JUDI CI ARIA DO MUNICIPI O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSUNTCS

JURI DI COS
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Cadi go

Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes

Uni dade de Medi da

Quant .

Local i zacéo

Uni dade Organentaria

03118 | DESCENTRALI ZAR E MANTER SERVI QOS DE ASSI STENCI A AO CONSUM DOR - SERVI QO MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
PROCON - RECI FE JURI DI COs
03769 | MANTER AS | NSTALAGOES DO PROCON - RECI FE | MOVEL MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COS
03770 |1 MPLANTAR S| STEMA | NFORMATI ZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE S| STEMA MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
DOS PROCESSCOS DE DI REI TO DO CONSUM DOR JURI DI COs
05198 || MPLANTAR O PROGRAMA DE RESI DENCI A JURI DI CA. PROGRANVA MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COs
2.254 |PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS AGCES DO VOLUNTARI ADO NO MUNI Ci Pl O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DI REI TOS HUMANCS E
SEGURANCA Cl DADA
03031 | PROMOVER O TRABALHO VOLUNTARI O E A CONSTRUGCAO DA Cl DADANI A EM CAMPANHA MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
ARTI CULACAO COM ORGANI ZACOES NAO GOVERNAMENTAI' S, UNI VERSI DADES SEGURANCA CI DADA
E OUTROS SEGVENTOS DA SOCI EDADE
03978 | REALI ZAR SEM NARI OS E CAPACI TAGOES SOBRE A ATI VI DADE VOLUNTARI A EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANGCS E
SEGURANCA Cl DADA
2.524 |[APO O AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANCS
03936 | PROMOVER A FORMAGAO CONTI NUADA DOS MEMBROS E TECNI COS DO CAPACI TAGAO MUNI Ci PI O FUNDO DE DI REI TOS
CONSELHO MUNI Cl PAL DE DI REI TGS HUMANOS HUMANOS
03937 |APO AR A REALI ZAGAO DE EVENTOS RELACI ONADCS A DI REI TOS HUMANCS EVENTO MUNI Ci PI O FUNDO DE DI REI TOS
HUMANOS
2.722 |PROMOGAO DA | NCLUSAO RACI AL NAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DI REI TGS HUMANCS E
SEGURANCA CI DADA
03303 | FORTALECER E CONSOLI DAR O PROGRAMA DE COMBATE AO RACI SMO PROGRANVA MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
I NSTI TUCI ONAL NO MUNI Ci Pl O - PCRI SEGURANCA Cl DADA
03749 | PROMOVER E FORTALECER ACOES DE VALORI ZACAO DA | DENTI DADE RACI AL EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DI REI TGS HUMANCS E
NEGRA SEGURANCA Cl DADA
03976 | COORDENAR E DI VULGAR A POLI TI CA MUNI Cl PAL DE | GUALDADE RACI AL CAMPANHA MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
SEGURANCA CI DADA
04298 || MPLEMENTAR O PROGRAMA DE RESPEI TO A DI VERSI DADE RELI Gl OSA PROGRAVA MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E
SEGURANCA CI DADA
05303 || MPLEMENTAR E MANTER O PROGRAMA FOME ZERO PROGRAVA MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANCS E

SEGURANCA CI DADA
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05304 | MANTER O FORUM DE NEGROS E NEGRAS FORUM 1 MUNI C PI O SEC. DI REl TOS HUMANGCS E
SEGURANCA CI DADA
2.840 |PROMOGAO E COORDENAGCAO DAS AGCES DO DI REI TO DO CONSUM DOR
03118 | DESCENTRALI ZAR E MANTER SERVI QOS DE ASSI STENCI A AO CONSUM DOR - | MOVEL 2 MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
PROCON - RECI FE CONSUM DOR
03770 || MPLANTAR SI STEMA | NFORVATI ZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SI STEMA DE | NFORMACAO 2 MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
DOS PROCESSCS DE DI REI TO DO CONSUM DOR CONSUM DOR
04012 |REALI ZAR TRABALHOS DE ORI ENTACAO A POPULACAO SOBRE DI REI TO DO SERVI GO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
CONSUM DOR CONSUM DOR
2.850 |APO O AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO DI REI TO DO CONSUM DOR
04032 | PROMOVER E APO AR AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DEFESA CONSELHO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
DO CONSUM DOR CONSUM DOR
Pr ogr ama: Ei xo Estrat égi co:
1. 223 - FORTALECI MENTO DO ATENDI MENTO SOCI OASSI STENCI AL Politicas Sociais.

oj etivo Ceral:

| NCREMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSCS PARA ATENDI MENTO AS PESSOAS EM SI TUAGAO DE VULNERABI LI DADE.

Obj etivo(s) Especifico(s):

- Captar recursos emeventos diversos para utiliza-1os em progranmas de assisténcia soci al .

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.114 |GERENCI AMENTO DE EVENTOS E EMPREENDI MENTOS PARA GERAGAO DE RECEI TAS BENEFI CENTES
03736 | PROMOVER O BAI LE DOS NAMORADOS E OUTROS EVENTOS SI M LARES BAI LE 1 MUNI Ci Pl O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
03737 |AMPLI AR A REDE DE ESTACI ONAMENTOS DO | ASC | MOVEL 1 RPA 1 E 6 I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
04260 | REALI ZAR CAMPANHAS EDUCATI VAS CAMPANHA EDUCATI VA 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
04543 |ADQUI RI R | MOVEI S PARA ACOLHI DAS DE PESSOAS EM S| TUACAO DE | MOVEL 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
VULNERABI LI DADE SOCI AL SOCI AL E Cl DADANI A
04927 |1 MPLEMENTAR A POLI TI CA DE CAPTAGAO DE RECURSOS PLANO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A

SOCI AL E CI DADANI A
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Pr ogr ama:

1.225 -

Cl DADE AM GA DA CRI ANCA

Ei xo Estrat égi co:
Politicas Sociais.

oj etivo Ceral:

I npl antar e inplenmentar agfes integradas de atencdo a salde e de pronpcdo e defesa dos direitos da crianga e do adol escente.

Qbj etivo(s) Especifico(s): -

- Pronover acdes estratégicas para protecdo integral

Fortal ecer o sistenma de garantia de direitos da crianga e

- Estruturar sistema de informacdo da crianca e do adol escente;

- Reduzir a nortalidade infantil;

- Reduzir o indice de gravidez na adol escénci a.

do adol escent e;
da crianca e do adol escente;

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacédo Especi al Operacgbes | Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentari a
2.037 |ATENDI MENTO A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE
04060 | MANTER E REESTRUTURAR AS UNI DADES DE ACOLHI DA TEMPORARI A PARA EQUI PAVENTO 2 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
CRI ANCAS E ADOLESCENTES ( MEDI A COMPLEXI DADE) SOCI AL E Cl DADANI A
04258 | FORTALECER O TRABALHO COM AS FAM LI AS DAS CRI ANCAS E DOS PLANO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
ADOLESCENTES SOCI AL E Cl DADANI A
04262 | PROMOVER ATENDI MENTO DE CRI ANCAS E ADOLESCENTES EM S| TUACAO DE EVENTO 6 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
VI OLACAO DE DI REI TOS ( TRABALHO | NFANTI L) NOS EVENTOS CULTURAI S SOCI AL E Cl DADANI A
04468 | PROMOVER A MUNI Cl PALI ZACAO DE SERVI QOS SOCI QASSI STENCI Al S A PLANO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
CRI ANCA E ADOLESCENTE SOCI AL E Cl DADANI A
04928 || MPLEMENTAR A CASA DE PASSAGEM DI AGNCSTI CA PRQJIETO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
05170 | MANTER E REESTRUTURAR AS UNI DADES DE ACOLHI DA TEMPORARI A PARA EQUI PAVENTO 6 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
CRI ANCAS E ADOLESCENTES (ALTA COVPLEXI DADE) SOCI AL E Cl DADANI A
2.517 |ARTI CULACAO E DESENVOLVI MENTO DE ACOES | NTEGRADAS DE DEFESA DOS DI REI TOS DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE
03798 | PROMOVER O DI REI TO AO ACESSO DE CRI ANCA E ADOLESCENTE RETI RADCS CRI ANCA / ADOLESCENTE 2890 MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
DO TRABALHO | NFANTI L A ACOES SOCI CEDUCATI VAS DE CONVI VENCI A E SOCI AL
FORTALECI MENTO DE Vi NCULCS ( PETI)
03804 | APO AR OS SERVI QOS SOCI OASSI STENCI Al S DE ALTA COVPLEXI DADE PARA CRI ANCA E ADOLESCENTE MUNI Ci Pl O FUNDO DE ASSI STENCI A
CRI ANCA E ADOLESCENTE SOCI AL
2.607 |PROMOCAO DA SAUDE DA CRI ANCA
03646 || MPLEMENTAR AS AQCES DO PROGRAVA DE ATENCAO A SAUDE DA CRI ANGCA PROGRANA 1 MUNI CI PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
2.869 |APO O E MANUTENGCAO DOS CONSELHOS TUTELARES
03198 || MPLEMENTAR O FUNCI ONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES CONSELHO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSI STENCI A
SOCI AL
2.889 |PROMOGCAO DA SAUDE DO ADOLESCENTE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

PERC. UNI DADE SAUDE 100 MUNI C PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE

SAUDE

04618 || MPLEMENTAR AS ACOES DA POLI TI CA DE ATENGCAO A SAUDE DO
ADOLESCENTE ( PERCENTUAL DE UNI DADES COM ATENDI MENTO QUALI FI CADO
AO ADOLESCENTE)

Pr ogr anae: Ei xo Estratégico

1.226 - CONSOLI DACAO E APERFEI COAMENTO DA POLI TI CA DE ESPORTE E LAZER DO RECI FE

Politicas Sociais.

oj etivo CGeral: Assegurar o acesso e a pernanénci a da popul acdo a pratica do Esporte e do Lazer.

oj etivo(s) Especifico(s): - Apoiar, incentivar e pronover o esporte e o |azer para os diferentes grupos popul aci onai s;
- Assegurar a execucdo de acdes voltadas para o acesso sistematico ao esporte e ao | azer;
- Incentivar a producdo do conheci nento visando a preservacdo da nendria e do desenvol vinento de novas tecnol ogi as

no anbito do esporte e do | azer

Cédi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.011 |EDUCAGAO ESPORTI VA
04407 |REALI ZAR ACOES COVPLEMENTARES DE FORMAGAO CONTI NUADA ESPECI FI CA EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO Fi SI CA DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
DO RECI FE
05050 | PROMOVER QUALI FI CACAO PROFI SSI ONAL DAS TORCI DAS ORGANI ZADAS. CAPACI TACAO 1 MUNI Ci PI O GERALDAO
2.249 |CIRCULOS POPULARES DE ESPORTE E LAZER
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL MUNI Ci PI O GERALDAO
02101 |EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATI FI CACAO DE EVENTOS AOS SERVI DORES MUNI Ci Pl O GERALDAO
03028 | ASSEGURAR AS ATI VI DADES S| STEMATI CAS DOS Ci RCULCS DE ESPORTE GRUPO MUNI Ci Pl O GERALDAO
AMADOR E JUVENTUDE PARA CRI ANCAS, JOVENS, ADULTOS, | DOSCS E
PESSOAS COM DEFI Cl ENCI A,
03327 || MPLANTAR 45 NUCLECS DE ESPORTE RECREATI VO E LAZER NO EVENTO MUNI Ci Pl O GERALDAO
MUNI CI Pl O{ CONVENI O ME)
03344 |ADQUI RI R MATERI Al S E EQUI PAMENTOS ESPORTI VOS E DE LAZER EQUI PAVENTO ESPORTI VO MUNI Ci Pl O GERALDAO
03353 |REALI ZAR EVENTOS ESPORTI VOS E DE LAZER FESTI VAL MUNI Ci PI O GERALDAO
03758 || MPLANTAR O PROQJIETO SEGUNDO TEMPO, NUCLEOCS DE ESPORTE MATERI AL DI DATI CO MUNI Ci PI O GERALDAO
EDUCACI ONAL ( CONVENI O ME)
2.279 |ESPORTE DO MANGUE
03352 |REALI ZAR E APO AR EVENTOS ESPORTI VOS E CULTURAI' S DE JUVENTUDE. EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
03761 |REALI ZAR O ENCONTRO MUNI Cl PAL DO ESPORTE DO MANGUE EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04376 |PRODUZI R MATERI Al S PROMOCI ONAI' S, DE REG STRO E DI VULGACAO DAS UNI DADE MUNI CI Pl O GERALDAO
ACOES DO PRQJETO ESPORTE DO MANGUE
2.281 |REDE Fi SI CA DE ESPORTE E LAZER
03347 |REALI ZAR A MANUTENGCAO E A REQUALI FI CACAO DOS ESPAGCS E ESPACO DE ESPORTE/ LAZER MUNI Ci PI O GERALDAO
EQUI PAMENTCS DA REDE Fi SI CA DE ESPORTE E LAZER, | NCLUSI VE
COBRI NDO QUADRAS POLI ESPORTI VAS
03353 | REALI ZAR EVENTOS ESPORTI VOS E DE LAZER EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
04090 | CONSTRUI R NOVOS E/ OU RECUPERAR EQUI PAVENTOS DE ESPORTE E LAZER ESPACO DE ESPORTE/ LAZER MUNI Ci PI O GERALDAO
04858 | ADQUI RI R MATERI Al S PARA MANUTENCAO DA REDE Fi Sl CA. EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
2.529 |AMPLI ACAO, REFORMA E MELHORI A DAS | NSTALAGCES E EQUI PAVENTOS DO Gl NASI O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
03593 | EXECUTAR SERVI COS DE MANUTENCAO DAS | NSTALAGOES E EQUI PAMENTOS OBRA/ SERVI CO RPA 6 GERALDAO
DO GERALDAO
03594 | EXECUTAR SERVI COS DE AMPLI ACAO E REFORVA DAS | NSTALAGOES OBRA/ SERVI CO RPA 6 GERALDAO
03597 |ADQUI RI R MATERI Al S E EQUI PAVENTOS PARA MANUTENCAO DAS EQUI PAVENTO RPA 6 GERALDAO
| NSTALAQOES: DEPENDENCI AS ADM NI STRATI VAS E ESPORTI VAS DO
GERALDAQ.
03763 || NFORMATI ZAR OS SETORES E SERVI Q0OS DO GERALDAO EQUI PAVENTO RPA 6 GERALDAO
2.863 |l NCENTI VO AO ESPORTE DO RECI FE
03325 |APA AR | NI Cl ATI VAS DE ESPORTE E LAZER ESPONTANEAS DAS EVENTO MUNI Ci Pl O GERALDAO
COMUNI DADES, | NCLUI NDO A DEFESA E A PROMOCAO DOS CAMPOS DE
FUTEBOL COMUNI TARI CS
03348 | REALI ZAR, APO AR TORNEI OS E CAMPEONATCS E REPRESENTAGCES EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
ESPORTI VAS DO RECI FE.
03595 | REALI ZAR E APO AR EVENTOS ESPORTI VOS E CULTURAI S DE JUVENTUDE |, EVENTO MUNI Ci PI O GERALDAO
ESPORTES RADI CAI S E OUTRAS MANI FESTACOES DA CULTURA CORPORAL
JUVEN L.
2.864 |FORMACAO CONTI NUADA EM ESPORTE E LAZER
03326 | PROMOVER E APO AR ENCONTROS DE FORMAGAO CONTI NUADA EM ESPORTE E ENCONTRO MUNI Ci PI O GERALDAO
LAZER
04034 |ADQUI RIR E DI STRIBU R LI VRGOS, REVI STAS E JORNAI S PARA ASSEGURAR UNI DADE MUNI Ci PI O GERALDAO
A FORVACAO DE BI BLI OTECAS BASI CAS PARA OS PROFESSORES DE
ESPORTE E LAZER
2.996 |FUTEBOL PARTI Cl PATI VO
03344 |ADQUI RI R MATERI Al S E EQUI PAVENTOS ESPORTI VOS E DE LAZER | EQUI PAVENTO ESPORTI VO RPA 6 GERALDAO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

04423 |REALI ZAR CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE VARZEA NO RECI FE EVENTO MUNI C PI O GERALDAO

Pr ogr ama: Ei xo Estrat égi co:
1.227 - GESTAO DEMOCRATI CA E POPULAR Gest 4o Denocratica e Eficiente.

oj etivo CGeral: Assegurar um nodel o de gestdo que anplie o poder dos cidadédos e valorize a influéncia da soci edade civil nas deci sbes do Poder
Muni ci pal .

oj etivo(s) Especifico(s): - Inplantar processos que tornemefetiva a participagdo da soci edade no pl anej anento e na execu¢do das acdes
muni ci pai s;
- Pronover a produgédo e veicul acao de infornmacdes de interesse da popul agéo;
- Garantir o funci onanento dos Foéruns de Del egados e do Consel ho do Or¢anento Participativo.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao | Uni dade Organentéria
2.214 PARTI CI PACAO E CONTRCOLE SOCI AL DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE DI REI TGS HUVANCS

02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DI REI TOS HUMANGS E
SEGURANCA Cl DADA

03066 | REALI ZAR A CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGCS CONFERENCI A 1 MUNI CI PI O SEC. DI REI TOS HUVANGCS E
SEGURANCA Cl DADA

03984 [ MANTER OS CONSELHOS MUNI Cl PAI'S DA | GUALDADE RACI AL, DI REI TOS CONSELHO 4 MUNI Cf PI O SEC. Dl REI TOS HUVANGCS E
HUMANCS, PESSOA | DOSA, PESSOA COM DEFI Cl ENCI A SEGURANCA Cl DADA

04639 | REALI ZAR CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE | GUALDADE RACI AL CONFERENCI A 1 MUNI Cl PI O SEC. DI REI TOS HUVANGCS E

SEGURANCA CI DADA

2.242 |[CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTI Cl PACAO DA SOCI EDADE NA GESTAO PUBLI CA DO MUNI Ci PI O

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORI A MUNI CI PAL

03397 | PROVOVER PLENARI AS REG ONAI S E TEMATI CAS E ACOMPANHAR AS REUNI A0 900 MUNICIPIO |GOVERNADORI A MUNI CI PAL
REUNI GES DE METODOLOG A | NTERVEDI ARI AS REFERENTES AO Cl CLO DO
ORCAMVENTO PARTI Cl PATI VO

03398 | APOl AR AS ATI VI DADES DESENVOLVI DAS PELOS DELEGADCS E SEM NARI O REUNI AO 1000 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
CONSELHEI ROS DO ORGAMENTO PARTI Cl PATI VO

03399 |APOl AR AS ATI VI DADES DOS MOVI MENTCS E ENTI DADES SOCI Al S PARA SEM NARI O REUNI AO 50 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
FORTALECER A PARTI Cl PACAO POPULAR NAS DEFI NI GOES DAS POLI Tl CAS
PUBLI CAS

03400 | CAPACI TAR OS DELEGADCS E CONSELHEI ROS DO ORGAMENTO CAPACI TAGAO 6 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PARTI Cl PATI VO

03405 |APO AR E FORTALECER AS CONFERENCI AS E OS CONSELHOS SETORI Al S SEM NARI O REUNI AO 12 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03406 | COORDENAR A | MPLEMENTAGCAO DO MODELO DE GESTAO | NTEGRADA E SEM NARI O REUNI AO 50 MUNI C PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PARTI Cl PATI VA E ELABORAR O PLANO DE | NVESTI MENTO DA Cl DADE
03407 |PROMOVER A ARTI CULAGCAO ENTRE OS ORGAOS MUNI Cl PAI' S PARA O PLANO / PRQIETO 10 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
DESENVOLVI MENTO DE PROGRAMAS POLI TI COS ORI UNDOS DO PROCESSO DE
PARTI Cl PAGAO SOCI AL
03408 | PROMOVER | NTERCAMBI O COM OUTRAS PREFEI TURAS E FORUNS SOCI Al S GOVERNADORI A MUNI CI PAL
03411 | PROMOVER REUNI OES NAS COMUNI DADES EM SETORES E GRUPOS SOCI Al S REUNI AO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
| NTERESSADOS NO PROCESSO DE GESTAO DO ORCAMENTO PARTI Cl PATI VO.
03961 | PROMOVER O MONI TORAMENTO DE OBRAS E ACCES DO PLANO DE FI SCALI ZACAO 750 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
I NVESTI MENTCS DA Cl DADE | NCLUI NDO AS AREAS ZEI S
03963 | FAVORECER O DESENVOLVI MENTO DE AGCES DO FORUM DO PREZEI S FORUM SEM NARI O 20 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
2.243 |SI STEMATI ZACAO DAS | NFORVAGCES E DA METODOLOG A DE PARTI Cl PACAO SOCI AL NA GESTAO PUBLI CA DO MUNICIPI O
03401 | DESENVOLVER E ATUALI ZAR O SI STEMA DE | NFORMAGOES E DEMANDAS SI STEMA DE | NFORVAGAO 1 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
RELATI VAS AO ORGAMENTO PARTI Cl PATI VO E A OUTRCS CANAI S DE
PARTI Cl PACAO DO MUNI Ci PI O
03404 | PRODUZI R MATERI AL | NFORMATI VO E DE DI VULGAGAO DO ORGAMENTO FOLDER / CARTI LHA 2000 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PARTI Cl PATI VO
03999 | ELABORAR E REALI ZAR ESTUDCS, PESQUI SAS REFERENTES A PESQUI SA 6 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PARTI Cl PAGAO SOCI AL NA DEFI NI GAO E ACOMPANHAMENTO DAS POLI TI CAS
PUBLI CAS DO MUNI Ci PI O
05137 |APOl O LOG STI CO COM VI STAS A VI ABI LI ZACAO DE COLETA DE DADCS, PLENARI A MUNI Cl PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
S| STEMATI ZAGAO E DI VULGAGAO DO ORCAMENTO PARTI Cl PATI VO
2.252 |CRI ACAO E | MPLANTACAO DE | NSTRUMENTOS DE COMUNI CACAO COM A SOCI EDADE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE COMUNI CACAO
03307 |ADQUI Rl R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S EQUI PAVENTO 40 SEC. DE COMUNI CACAO
03375 |REALI ZAR CAMPANHAS PUBLI Cl TARI AS E PRODUZI R PROPAGANDA DE CAMPANHA PUBLI Cl TARI A 16 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
UTI LI DADE PUBLI CA, PECAS EDUCATI VAS E | NSTI TUCI ONAI S
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.229 - DEMOCRATI ZACAO DA COMUNI CACAO Gest &0 Denocratica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Ampliar o sistema de comunicacdo entre a prefeitura e a popul agéo.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Produzir, manter e divul gar infornacdes em veicul os de conuni cacéo,

inclusive emredes el etroénicas.

Cadi go |

Proj eto/ Ati vi dade/ Operagcdo Especi al Operacgbes

Uni dade de Medi da

| Quant . | Local i zacéo

Uni dade Organentéaria
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2.253 |CRI ACAO E | MPLANTACAO DE | NSTRUMENTOS DE COMUNI CACAOQ.
03373 | COORDENAR E GERENCI AR O BANCO DE DADOS DI G TAL DE | MAGENS DO BANCO DE DADOS 9 MUNI C PI O SEC. DE COMUNI CACAO
RECI FE E DA GESTAO
03756 | DI SPONI Bl LI ZAR NO SI TE DA PREFEI TURA DO RECI FE | NFORMAGOES COM S| STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
AUDI O E Vi DEO.
04117 |ATUALI ZAR E MANTER BOLETI M ON LI NE DE COMUNI CAGAO | NTERNA E S| STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
EXTERNA DA PREFEI TURA.
04119 |AMPLI AR A ACESSI BI LI DADE ACS SI TES DA PREFEI TURA PARA S| STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
PORTADORES DE NECESSI DADES ESPECI Al S
Pr ogr ana: Ei xo Estratégico

1.232 - CONSOLI DAGAO E APERFEI GOAMENTO DA ATENGAO A MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE

Pol iti cas Soci ai s.

oj etivo Ceral:

Consol i dar e aperfeicoar o npdel o assistencia

da atencdo a saude de nédia e alta conpl exi dade

Obj etivo(s) Especifico(s):

Adequar o nodel o assi stenci al
médi a e alta conpl exi dade,
dos servicos de saude;

Garantir a consolidacdao de um nodel o de atencdo a salde com clinica anpliada, acol hinento e co-gest&o.

aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acdes de salde de
mel horando a oferta da Rede Conpl enmentar e fortal ecendo o processo de descentralizagéo

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper acdo Especi al Operacgfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
1. 565 MELHORI A E EXPANSAO DA REDE ESPECI ALI ZADA DE SAUDE
04226 | ADQUI RI R EQUI PAMENTOS, MOBI LI ARIO E | MOVEI S PARA A REDE REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
ESPEC! ALl ZADA DE SAUDE SAUDE
04228 |REFORMAR E ADEQUAR OS AMBI ENTES DA REDE ESPECI ALl ZADA DE SAUDE REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
04606 | ESTRUTURAR A REDE ESPECI ALl ZADA PARA ATENCAO A SAUDE MENTAL UNI DADE DE SAUDE 5 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
(CAPS 24 H E CENTRO DE CONVI VENCI A) SAUDE
04608 |AMPLI AR E QUALI FI CAR A REDE DE SERVI COS DE MEDI A E ALTA REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
COMVPLEXI DADE SAUDE
05067 || MPLANTAR A COMUNI DADE TERAPEUTI CA MUNI Cl PAL DE TRATAMENTO DE UNI DADE DE SAUDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
USUARI S DO CRACK ( EMENDA PARLAMENTAR) SAUDE
05128 | CONSTRUI R NOVO PREDI O DO HOSPI TAL | NFANTI L GRAVO GAMA PREDI O 1 RPA 5 FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05129 |AMPLI AR E QUALI FI CAR AS MATERNI DADES MUNI Cl PAI S ( REDE CEGONHA) UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05285 | CONSTRUI R NOVA MATERNI DADE MUNI Cl PAL UNI DADE 1 MUNI CI Pl O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
2.611 |MANUTENGAO DA REDE ESPECI ALl ZADA DE SAUDE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SAUDE
2.883 |OFERTA DE SERVI COS DE SAUDE ATRAVES DA REDE COVPLEMENTAR
03640 | PRESTAR SERVI COS DE SAUDE ATRAVES DA REDE CONVENI ADA E REDE 1 MUNI Ci Pl O FUNDO MUNI CI PAL
CONTRATADA SAUDE
2.884 |MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE ESPECI ALI ZADA
03629 [MANTER A REDE DE SERVI COS ESPECI ALI ZADCS DE SAUDE DE MEDI A REDE 1 MUNI Ci Pl O FUNDO MUNI CI PAL
COVPLEXI DADE SAUDE
03673 |MANTER A ASSI STENCI A PRE- HOSPI TALAR ( SAMJ) SERVI QO 1 MUNI CI PI O FUNDO MUNI CI PAL
SAUDE
04604 [ MANTER A OFERTA DE | NSUMOS E MATERI Al S PARA O LABORATORI O | NSUMO MATERI AL 100 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL
MUNI Cl PAL DE SAUDE PUBLI CA SAUDE
04901 [MANTER A OFERTA DE | NSUMOS E MATERI Al S UTI LI ZADOS NA ATENCAO | NSUMO MATERI AL 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL
ODONTOLOG CA ESPECI ALI ZADA - CEO, POLI CLI NI CAS E LABORATORI O DE SAUDE
PROTESES
05130 [ MANTER O MODELO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL
SAUDE
05131 | FORTALECER O PROGRAMA "MAI' S VI DA" DE REDUCAO DE DANCS E CONSUMD PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL
DE ALCOOL, FUMO E QUTRAS DROGAS SAUDE
Progr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.233 - DESENVOLVI MENTO DA ASSI STENCI A FARMACEUTI CA Pol iticas Soci ai s.

oj etivo Ceral:

I mpl emrentar a politica de assisténcia farmacéutica do nunicipio

oj etivo(s) Especifico(s):

Estruturar os servic¢os da assisténcia farmacéuti ca;

I mpl antar o nodel o de assisténcia farnmacéutica, através das farmacias da fanili a;

Garantir o abastecinmento,

o controle e a distribui¢cdo de nedi canment os basi cos

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcganentéria
1. 604 |DESENVOLVI MENTO DA POLI TI CA DE ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
04605 | AMPLI AR O PROGRAMVA DE HOVEOPATI A E A POLI TI CA DE FI TOTERAPI A NA PROGRANVA 1 MUNI CI PI O FUNDO MUNI CI PAL DE

REDE DE SAUDE

SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04609 | REFORMAR E ADEQUAR A CENTRAL DE ABASTECI MENTO DA FARMACI A CENTRAL DE ATENDI MENTO 1 MUNI C PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
VI SANDO AS BOAS PRATI CAS DE ESTOCAGEM E DI STRI BUI GAO SAUDE
04615 |AMPLI AR E CONSOLI DAR O PROGRAMA FARMACI A DA FAM LI A FARVACI A 5 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
2.881 |MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRI MENTO DA REDE EM ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
04276 | GARANTI R O FUNCI ONAMENTO DA FARMACI A POPULAR DO BRASI L FARVACI A 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
04602 | MANTER A OFERTA DE MEDI CAMENTOS NA REDE MEDI CAMENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
04603 | MANTER A OFERTA DE MATERI AL MEDI CO HOSPI TALAR NA REDE DE SAUDE | NSUMXY MATERI AL 100 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
04607 |ADQUI RIR OS MEDI CAMENTOS DO PROGRAVA DE FARMACI A BASI CA PARA REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE

ABASTECI MENTO DA REDE

SAUDE
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3. 2. PODER EXECUTI VO

3.2.1. PROGRAVAS FI NALI STI COS

3.2.1.2 Programas Especificos Voltados para a Mel horia da Vida da G dade
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DA Cl DADE

Pr ogr ana:

1.301 -

VALORI ZACAO DO CENTRO METROPOLI TANO

Ei xo Estrat égi co:
Desenvol vi nent o Urbano e Anbiental.

oj etivo Ceral:

ci dade, suas funcgdes sinbdélicas e a insercao social.

Pronover a diversificacdo de usos e a requalificacdo dos espagcos e equi panentos publicos como conprom sso coma nmendria da

Obj etivo(s) Especifico(s): - Pronover a requalificacdo e a reutilizac8do de edificios ociosos e de areas vazias ou subutilizados;
- Pronover a recuperacdo e requalificagdo da infra-estrutura instal ada dos espacos e equi pamentos publi cos;
- Pronpver a preservacao do patrindnio e da visibilidade a mendria histérica da ci dade;
- Pronover a consolidacdo de areas de interesses turisticos, econdm cos, cultural, anbiental e de noradia
val ori zando o centro netropolitano;
- Pronover a urbani zacdo e insercdo social das areas pobres degradadas.
Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacgbes | Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao | Uni dade Organentaria
1.572 [CONSOLI DACAO DE AREAS DE | NTERESSE TURI STI CO ( PRODETUR)
04358 | REALI ZAR ESTUDCS, PLANCS E PRQIETOCS PARA O PRODETUR | PLANO / PRQIETO | 2| MUNI CI Pl O |SEC. DE TURI SMO
1.590 |[REQUALI FI CACAO URBANI STI CA E | NCLUSAO SCCI AL DA COMUNI DADE DO PI LAR
04952 |REALI ZAR A PROSPECCAO ARQUEOLOG CA DO PI LAR - PAC/ BNDES ESTUDO / PESQUI SA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
05239 | CONSTRUI R O HABI TACI ONAL DA COMUNI DADE DO PI LAR LOTE | - OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
PAC/ BNDES
05245 | CONSTRUI R O HABI TACI ONAL DA COMUNI DADE DO PILAR LOTE Il - OBRA 1 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
OGU/ CEF
05246 | REALI ZAR O PROJETO DO TRABALHO TECNI CO SOCI AL NA COMUNI DADE DO OBRA 1 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
Pl LAR
05248 | SUPERVI SI ONAR, FI SCALI ZAR E PAGAR TAXAS DAS OBRAS NA OBRA 1 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
COMUNI DADE DO PI LAR - GOV FED/ BNDES
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Pr ogr ama:

1.302 -

GESTAO | NTEGRADA DE PCLI TI CAS AMBI ENTAI' S

Ei xo Estrat égi co:

Desenvol vi nent o Urbano e Anbiental.

oj etivo Ceral:

FAVORECENDO A ACAO CONJUNTA DOS DI VERSOS SETORES AMBI ENTAI'S E A EFETI VAGAO DA POLI TI CA AMBI ENTAL.

APRI MORAR A GESTAO AMBI ENTAL, ATRAVES DE UVA PERMANENTE ARTI CULAGCAO | NTER- SETORI AL DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL E COM A SOCI EDADE,

Qbj etivo(s) Especifico(s): -

Estruturar e operar o Sistema Minicipal

de Uni dades Protegidas -

- Inplantar a municipalizacdo do saneanento anbiental:

- Normatizar os procedi nentos de gestdo anbiental;

- I mplantar acdes de saneanento em salde;
- Intensificar
conta as diversi dades.

- Pronover a educacgédo anbi ental
de saneanento integrado,

o controle de riscos anbientais,

da popul acéo,
a pronpc¢do da saude,

consi derando a¢bGes de carater preventivo e coletivo,

SMUP RECI FE

vi sando a preservacao do nei o anbiente,
da qual i dade de vida das pessoas e a construgdo de uma cidade para a

| evando em

a sustentabilidade das acfes

atual e as futuras geracoes.
Cédi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.012 |EDUCAGCAO AMBI ENTAL
03839 | DESENVOLVER PRQIETOS DE EDUCAGAO AMBI ENTAL, PARA ESTUDANTES DA PRQJIETO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
REDE MUNI Cl PAL ( PRQJETCS: COM VI DA, "SALA VERDE" E ESCOLA ESPORTE E LAZER
AMVBI ENTAL " AGUAS DO CAPI BARI BE"
03841 |REALI ZAR EM UNI DADES EDUCACI ONAI S A PRE- CONFERENCI A | NFANTO CONFERENCI A 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
JUVENI L PELO MEI O AMBI ENTE ESPORTE E LAZER
2.032 |FOMENTO AS ACCES AMBI ENTAI S
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
03483 |PRODUZI R M DI AS DE CONTEUDO AMBI ENTAL MATERI AL DE DI VULGAGCAO 12 MUNI Ci Pl O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
03518 |REALI ZAR A CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE CONFERENCI A MUNI Ci Pl O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
04878 || MPLANTAR O PARQUE DA TAMARI NEI RA PARQUE 1 RPA 3 FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05077 | EFETUAR O PAGAMENTO DE | NCENTI VO A PRODUTI VI DADE DOS SERVI DORES FUNDO MUN. DE MEI O
DA SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE AMBI ENTE
05092 |REALI ZAR A SEMANA DE MEI O AVBI ENTE EVENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05095 | COORDENAR A ELABORACAO DA POLI TI CA DE RESI DUCS SOLI DS PROGRAMA POLI TI CO 1 MUNI CI Pl O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05096 | COORDENAR A AGENDA DA ADM NI STRACAO PUBLI CA - A3P PROGRANA 1 MUNI Ci Pl O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05155 | ELABORAR ESTUDOS, PLANCS E PROJIETCS PARA | MPLANTAGAO DOS ESTUDQ' PRQJETO 4 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
PARQUES ESTRATEG CCS PARA A COPA DE 2014 (JARDI M BOTANI CO, AMBI ENTE
JIQU A, MANGUEZAI S E ENG  UCHOR)
05156 || MPLANTAR E ATUALI ZAR CADASTROS AMBI ENTAI S ( UNI DADES CADASTRO 3 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
PROTEG DAS, GASES DO EFEI TO ESTUFA E FONTES POLUI DORAS) AMBI ENTE
05157 || MPLANTAR O PLANO DE ARBORI ZACAO URBANA, COM O PLANTI O DE 20000 MUDA 20000 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
MUDAS AO ANO AMBI ENTE
05158 | ELABORAR O PLANO DE ENFRENTAMENTO E CONVI VENCI A AS MUDANCAS PLANO 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
CLI MATI CAS AMBI ENTE
05159 || MPLANTAR ESTACOES DE MONI TORAMENTO E DA QUALI DADE ANMBI ENTAL ESTACAO 6 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05160 || MPLANTAR S| STEMAS DE | NFORMAGOES PARA O CONTROLE AMBI ENTAL SI STEMA DE | NFORVACAO 3 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05163 | ESTRUTURAR O JARDI M BOTANI CO EQUI PAVENTO 1 RPA 5 FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05164 |REALI ZAR E PARTI Cl PAR DE ATI VI DADES DE CONTEUDO AMBI ENTAL EVENTO 9 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05165 |REALI ZAR E FOMVENTAR PRQIETCOS DE EDUCACAO AMBI ENTAL PRQIETO 1 MUNI Ci Pl O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
05281 | FOVENTAR PRQJIETOS AMBI ENTAI S APRESENTADOS PELA SOCI EDADE Cl VI L PRQIETO 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUN. DE MEI O
AMBI ENTE
2.090 |GESTAO AMBI ENTAL
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEI O AMBI ENTE
2.875 |PROMOCAO DA CONSCI ENCI A AMBI ENTAL ATRAVES DA EDUCACAO E DA ARTE - EDUCASANEAR
04494 | PROMOVER AGCCES DE EDUCAGCAO AMBI ENTAL ATRAVES DA ARTE E CULTURA COMUNI DADE MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SENSI Bl LI ZANDO E MOBI LI ZANDO A POPULAGCAO PARA GARANTIR A SANEAMVENTO
SUSTENTABI LI DADE DOS S| STEMAS | MPLANTADOS E OU RECUPERADCS
2.885 |DESENVOLVI MENTO DE ACQCES DE SAUDE AMBI ENTAL
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL SEC. DE SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04616 | DESENVOLVER A EDUCAGAO AMBI ENTAL, O CONTRCOLE DE RI SCOS COBERTURA 80 MUNI C PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
AMBI ENTAI S E O ENFRENTAMENTO DA DENGUE ( AMPLI ACAO DA COBERTURA SAUDE
DO PSA)
Pr ogr anae: Ei xo Estratégico
1.303 - GESTAO DE RI SCO DE MORRCS E ALAGADOS - GUARDA- CHUVA Desenvol vi mento Urbano e Ambi ent al

oj etivo Ceral:

Estruturar ciclo de intervengdes nos norros,

ci dade fisica, social e anbiental mente saudavel.

al agados e inbveis emestado precario e de conservacdo de nodo a construir uma

oj etivo(s) Especifico(s): -

Consol i dar a defesa civi

permanente voltada para a reducdo de riscos e de acidentes nos norros e al agados;

- Estruturar e inplantar acdes preventivas e corretivas de manutencdo e retificacdo dos sistenas de nmicro e

macr odr enagem e de nanutencdo de escadari as,

muros de arrinp e pontos criticos de drenagem nos norros e al agados

Cédi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéria
1.574 |URBANI ZACAO DE AREAS DE RI SCO
03475 |EXECUTAR OBRAS EM AREAS DE RI SCO EM MORRCS. OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
05206 | ELABORAR PLANOS E PRQJETCS - DEMANDAS DA CODECI R PRQIETO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
05208 | ELABORAR PRQJIETOS EM AREAS | NTEGRANTES DO PROGRAMA DE PRQJIETO 243 MUNI Ci Pl O URB/ RECI FE
ACELERACAO DO CRESCI MENTO ( PAC 2)
05325 | EXECUTAR ACOES DO PLANO NACI ONAL DE GESTAO DE RI SCO E DESASTRES MUNI Ci Pl O URB/ RECI FE
NATURAI S.
2.211 |DEFESA Cl VI L PERMANENTE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
03240 | REMOVER E CONCEDER AUXi LI O MORADI A AS FAM LI AS RETI RADAS DE FAM LI A 5000 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
LOCAI S DE ALTO RI SCO DE DESMORONAMENTO E | NUNDAGOES E EM URBANO
S| TUACAO PRECARI A DE MORADI A
03261 |REALI ZAR ACOES DE VI STORI A, PREVENGCAO E MONI TORAMENTO NAS AREAS LOCAL| DADE 231|RPA 2, 3,4,5 E 6|SEC. DE DESENVOLVI MENTO
E | MOVEI S DE RI SCO DA Cl DADE DO RECI FE URBANO
03509 |RECUPERAR E MANTER OS PREDI OS DAS REG ONAI S | MOVEL 6 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
04586 || MPLEMENTAR SI STEMA PARA MONI TORAMENTO E CONTROLE DAS AREAS DE SI STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
Rl SCO URBANO
2.284 |CONTROLE E FI SCALI ZACAO DAS AREAS DE RI SCO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

04000 | Fl SCALI ZAR, RETI RAR E EVI TAR OCUPAGCES | RREGULARES DEMOLI CAO 1000 MUNI C PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO

2.568 |MANUTENGCAO DE ESCADARI AS, MURCS DE ARRI MO E PONTCS CRI TI COS DE DRENAGEM
03537 | RECUPERAR ESCADARI AS E MJRCS DE ARRI MO UNI DADE 120 |RPA 2,3,4,5 E 6(EM_URB
03539 | RECUPERAR PONTOS CRIi TI COS DE M CRO- DRENAGEM UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EMLURB

Pr ogr ane: Ei xo Estratégico

1.304 - MOBI LI DADE E ACESSI Bl LI DADE PARA TODCS Desenvol vi mento Urbano e Ambi ent al

oj etivo Ceral:

Pronover intervencdes que anpliema nel horia dos padrdes de acessi bili dade.

oj etivo(s) Especifico(s):

transito e anpliando as vias |ocais de circul agao;

- Pronover o exercicio do planejanento,
de passageiro,

nel horando o atendi mento a popul agéo;

- Assegurar nel hores condi ¢des operaci onais dos sistemas viario e de passageiros,

reduzi ndo os aci dentes de

da engenharia, da fiscalizacdo do transito e a gestdo do transporte publico

- Aunentar a eficiéncia e a eficéacia na prestacdo dos servi¢os de manutencdo dos acessos e nel horamento do sistenm

viario,

facilitando a circul acdo de pedestres e veicul os;

- Pronover a regul arizacdo de acessibilidade na cidade do Recife.

- Assegurar a integracao e expansdo dos servic¢os de transporte publico coletivo de passageiros na Regi ao

Metropolitana do Recife - RWMR
Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper acdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentaria
1.563 [CONSOLI DACAO E MELHORAMENTO DO SI STEMA VI ARI O
03486 | EXECUTAR OBRAS DE MELHORI A DO SI STEMA VI ARI O OBRA RPA 6 URB/ RECI FE
04945 |REALI ZAR ESTUDCS, PLANCS E PRQIETOS PARA MELHORI A DO SI STEMA PRQIETO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
VI ARl O
05188 | DESAPROPRI AR | MOVEI S E PAGAR TAXAS REFERENTES AS DI VERSAS OBRAS DESAPROPRI ACAO MUNI Ci PI O URB/ REClI FE
EM AREAS PLANAS
05324 [EXECUTAR OBRAS DA RADI AL SUL, 22 E 32 PERI METRAL - PAC MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
MOBI LI DADE GRANDES Cl DADES
2.019 |EXECUTAR OBRAS PUBLI CAS CONFORME | NDI CAGAO | NDI VI DUAL E EQUI TATI VA DOS MEMBROS DO PODER LEG SLATI VO ( EMENDA PARLANENTAR)
05271 | EXECUTAR OBRAS PUBLI CAS CONFORME | NDI CAGAO | NDI VI DUAL E OBRA MUNI Ci PIO  |URB/ RECI FE
EQUI TATI VA DOS MEMBROS DO PODER LEQ SLATI VO ( EMENDA
PARLAMENTAR)
2.143 |PROMOGAO DA MOBI LI DADE E ACESSI Bl LI DADE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03244 | PROMOVER A ARTI CULACAO COM A SOCI EDADE PARA APROPRI ACAO DAS SEM NARI O / OFI Cl NA 1 MUNI CI Pl O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
NORMAS E PROCEDI MENTOS SOBRE ACESSI Bl LI DADE URBANO
2.510 |GERENCI AMENTO DO TRANSI TO E DO TRANSPORTE PUBLI CO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CTTU
03369 | GERENCI AR O SERVI CO DE TRANSPORTE COVPLEMENTAR DE PASSAGElI ROS COM SSAO 1 MUNI Ci PI O CTTU
DO MUNI CI PI O - STCP
03515 |1 MPLANTAR E MANTER SI NALI ZAGOES SEMAFORI CAS E | NTERSECOES SEMAFCRO 700 MUNI Ci PI O CTTU
SEMAFORI ZADAS
03516 | PROMOVER ESTUDOS, PESQUI SA E ELABORAR PRQJETOS DE ENGENHARI A DE ESTUDO 10 MUNI Ci PI O CTTU
TRAFEGO, PRI ORI ZANDO O TRANSPORTE PUBLI CO DE PASSAGEI RCS E
I NDI VI DUAL POR BI Cl CLETAS.
03517 | GERENCI AR O USO DAS VAGAS DO SI STEMA DE ESTACI ONAMENTO ROTATI VO VAGA 3000 MUNI Ci PI O CTTU
- ZONA AZUL
03519 || MPLANTAR E MANTER FI SCALI ZACAO ELETRONI CA EM | NTERSECCES E EQUI PAVENTO 120 MUNI Ci PI O CTTU
CORREDCRES VI ARI OS
03521 | PROMOVER CAMPANHAS EDUCATI VAS PARA A PREVENCAO DE ACI DENTES DE CAMPANHA EDUCATI VA 9 MUNI Ci PI O CTTU
TRANSI TO, PRI ORI ZANDO OS MOTQCI CLI STAS, Cl CLI STAS E
PEDESTRES( EMENDA PARLAMENTAR) .
03522 |FI SCALI ZAR O TRANSI TO E A Cl RCULACAO DOS TRANSPORTES MUNI Ci Pl O CTTU
03527 || MPLANTAR E MANTER S| NALI ZACAO GRAFI CA HORI ZONTAL E VERTI CAL M 115000 MUNI Ci PI O CTTU
PARA CONTROLE E FI SCALI ZACAO DO TRANSI TO
04024 | PROMOVER EDUCAGAO PARA O TRANSI TO NAS ESCOLAS DA REDE MUNI Cl PAL PESSQA 15000 MUNI Ci PI O CTTU
04371 || MPLANTAR E MANTER PLACAS DE Sl NALI ZACAO PARA CONTROLE E M 2500 MUNI Ci PI O CTTU
FI SCALI ZAGAO DO TRANSI TO
05315 |DOTAR A Cl DADE DO RECI FE DE CONDI COES TURI STI CAS E DE MUNI Ci PI O CTTU
| NFRAESTRUTURA URBANA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA COPA DE 2014.
2.541 |MANUTENCAO DO SI STEMA VI AR O
02005 |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS EM ACORDCS EM_URB
EXTRAJUDI Cl Al SPOR DANCS EVENTUALMENTE CAUSADCS A TERCEI RS
03548 | EXECUTAR RECAPEAMENTO ASFALTI CO NAS VI AS PUBLI CAS DO MUNI Ci Pl O M 800000 MUNI Ci PI O EM_URB
03550 | RECUPERAR E MANTER VI AS URBANAS EM PAVI MENTAGCAO ASFALTI CA E M 400000 MUNI Ci PI O EM_URB

PARALELEPI PEDCS
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes

Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo

Uni dade Organentaria

03569 | RECUPERAR PLACAS DE CONCRETO NOS GRANDES CORREDORES ( AV.
AGAMENON MAGALHAES, AV. MASCARENHAS DE MORAES, AV. ABDI AS DE
CARVALHO, AV. RECI FE, AV. NORTE E QUTROS)

UNI DADE 100 MUNI C PI O EM_LURB

2.873 |OTI M ZAGAO DOS SERVI QOS DE TRANSPORTE PUBLI CO COLETI VO DA RMR

06029 || MPLEMENTAR A POLI TI CA GLOBAL DOS SERVI GOS DE TRANSPORTE CT™M
PUBLI CO COLETI VO DA RMR

06030 | PLANEJAR, | MPLANTAR, CONSTRU R E FI SCALI ZAR OS EQUI PAVENTCS CT™M
DESTI NADCS A PRESTAGAO DE SERVI GOS DE TRANSPORTE PUBLI CO
COLETI VO DE PASSACEI ROS DA RWR

06031 |PROMOVER A ARTI CULACAO ENTRE OS SERVI COS DE TRANSPORTE PUBLI CO CT™M

COLETI VO DE PASSACEI RO DA RVR COM OS TRANSPORTES URBANCS
MUNI CI PAI'S E REG ONAI' S

Pr ogr ama:
1. 305 - VALORI ZAGAO DAS | DENTI DADES LOCAI S

Ei xo Estrat égi co:

Desenvol vi nent o Urbano e Anbi ent al

Obj etivo Geral: Adotar politicas que preservema nmendria urbana do munici pio.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Pronmover a preservacdo do patrindnio histoérico-cultural

partici pacdo da popul agéo.

e a revitalizagdo de areas urbanas coma efetiva

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper acdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.558 |PRESERVACAO DA MEMORI A URBANA
04265 | PROMOVER A PRESERVAGAO E VALORI ZAGAO DO PATRI MONI O CULTURAL EVENTO 3 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
MATERI AL DA ClI DADE DO RECI FE
04266 | PROMOVER A PRESERVACAO E VALORI ZACAO DO PATRI MONI O CULTURAL EVENTO 4 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
| MATERI AL DA Cl DADE DO RECI FE
04267 |PROMOVER A PRESERVACAO E VALORI ZAGAO DA CULTURA AFRO BRASI LEI RA EVENTO 6 MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA

Pr ogr ama:
1.306 - |LUM NACAO PUBLI CA

Ei xo Estrat égi co:

Desenvol vi nent o Urbano e Anbiental.

Obj etivo Geral: Melhorar as condi ¢6es de seguranca e a qualidade do sistenma de ilum nacdo publica no Minicipio.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Aumentar a eficiéncia e a eficacia na expansdo e nanutencdo do sistenma de ilum nagdo publica.

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes

Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao

Uni dade Organentéaria

1.578 |EFI Cl ENTI ZACAO DA | LUM NAGCAO PUBLI CA DO MUNI Ci PI O DO RECI FE - RELUZ

Pagi na: 99/ 244




Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03312 | MODERNI ZAR E EFI Cl ENTI ZAR O SI STEMA DE | LUM NACAO PUBLI CA DO S| STEMA 1 MUNI Cl PI O SEC. DE SERVI COS
MUNI CI PI O PUBLI COS
2.538 MANUTENCAO DO SI STEMA DE | LUM NAGCAO PUBLI CA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL EM_LURB
03553 | MODERNI ZAR E MANTER A | LUM NACAO DE RUAS, AVENI DAS E PONTES UNI DADE 110000 MUNI Ci PI O EM_LURB
Pr ogr ane: Ei xo Estratégico
1.307 - LI MPEZA PUBLI CA Desenvol vi ment o Urbano e Anbi ent al
oj etivo Geral: Adotar necani snos de gestdo da |inpeza publica, de nbdo a anpliar a protecao da salde da popul agcdo do Muni ci pi o.
Obj etivo(s) Especifico(s): - Aumentar a eficiéncia e a eficacia das acBes de |inpeza urbana, atendendo mel hor a popul agéo;
- Inplementar fornmas alternativas de coleta e tratanento do |ixo, aproveitando nel hor os residuos do |ixo urbano
Cédi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.509 LI MPEZA URBANA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL EM_URB
03558 | EXECUTAR SERVI COS DE COLETA E LI MPEZA URBANA NO MUNI Ci PI O TON ANO 483600 MUNI CI PI O EM_URB
03561 | EXECUTAR SERVI CO DE COLETA DE RESI DUOS SOLI DOS VOLUMOSOS TON ANO 157440 RPA 6 EM_URB
03562 | OPERAR O ATERRO SANI TARI O E MANTER O S| STEMA DE TRATAMENTO DO UNI DADE 1 MUNI Cf PI O EM_URB
CHORUME EFLUENTE
04556 | RECUPERAR O ATERRO CONTROLADO DA MJRI BECA UNI DADE 1 MUNI Cl PI O EM_URB
04572 | DESTI NAR E TRATAR DE RESIi DUOS EM ATERROS SANI TARI OS PRI VADCS TON ANO 840000 MUNI Cl PI O EM_URB
04888 | REMOVER RESI DUOS FLUTUANTES NOS RI S TON ANO 1700 MUNI Ci PI O EM_LURB
05316 [EXECUTAR SERVI COS DE COLETA E LI MPEZA URBANA - COPA 2014 MUNI Ci PI O EM_LURB
2.512 COLETA DE LI XO HCOSPI TALAR
03686 | DESTI NO FI NAL DOS RESIi DUCS SOLI DOS (LI XO HOSPI TALAR) DA REDE REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
MUNI Cl PAL SAUDE
2. 586 COLETA SELETI VA DE LI XO
03555 [ RECUPERAR UNI DADES DE CCOLETA SELETI VA E MANTER PRQIETO CATADOR UNI DADE 5 MUNI CI PI O EM_LURB
DE RECI CLAVEL DA AREA URBANA NO MUNI Ci Pl O DO RECI FE
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Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:

1.308 - MANUTENCAO, CONSERVAGCAO, EXPANSAO E CONSTRUCAO DE NECROPOLES Desenvol vi mento Urbano e Anbiental .
Obj etivo Geral: Assegurar nel hores condi ¢6es para adm ni stracao, fiscalizacdo, expansdo e nel horia das necrodpoles do Mini ci pio.
Qbj etivo(s) Especifico(s): - Manter, conservar, administrar e garantir a realizacdo de sepul tanentos nas necro6pol es nuni ci pai s.
Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.582 |ADM NI STRACAO E FI SCALI ZACAO DE NECROPOLES
03565 |ADM NI STRAR, MANTER E FI SCALI ZAR AS NECROPOLES MUNI Cl PAI S UNI DADE 5| RPA 1,3,4 E5 |EMLURB
03568 | MODERNI ZAR AS | NSTALACOES E EQUI PAVENTCS DAS NECROPOLES UNI DADE 5| RPA 1,3,4 E5 [EM.URB
MUNI CI PAI S
05079 | AMPLI AR TUMJULOS E OSSUARI OS NO CEM TERI O DE SANTO AMARO UNI DADE 1700 RPA 1 EMLURB
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.309 - REVI TALI ZACAO DO BAI RRO DO RECI FE Desenvol vi mrento Urbano e Anbiental .
Obj etivo Geral: Pronover a revitalizacdo do Bairro do Recife.
Obj etivo(s) Especifico(s): - Intensificar intervencdes dos espagos publicos comrespeito a nmenbria e a identidade recifense.
Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al OperacgOes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacéo Uni dade Organentéaria
1.569 [CONSOLI DACAO DA REVI TALI ZACAO DO BAI RRO DO RECI FE
03279 |GERENCI AR O FUNDO DE REVI TALI ZAGAO DO BAI RRO DO RECI FE 1 RPA 1 FUNDO REVI TALI ZAGAO
BAI RRO RECI FE
05323 | ELABORAR ESTUDOS, PLANCS, PRQJETOS URBANI STI COS DE MANUTENGAO E FUNDO REVI TALI ZAGAO
DE REABI LI TACAO TERRI TORI AL BAI RRO RECI FE
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Pr ogr ama

1.310 - REQUALI FI CACAO E REAPROPRI ACAO DOS ESPACOS PUBLI COS

Ei xo Estrat égico
Desenvol vi nent o Urbano e Anbi ent al

ojetivo CGeral: Valorizar o controle e a manutencdo urbana cono instrunmentos de construcdo de novo padr&o de convivéncia social, realizando

i ntervencdes de requalificacdo de espacos publicos, comrespeito & nenbria e a identidade recifense

Qbj etivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o processo de planejanmento e execucdo de obras de requalificacdo e de reapropriacdo de espagos
publ i cos, adotando necani snos de controle e manutencdo da infra-estrutura urbana

- Assegurar nel hores condi ¢bes de funcionanento dos nercados publicos, dos espa¢os agroecol 6gi cos, do Corredor dos
Mascates e da infra-estrutura viaria do Minicipio;

- Pronover a descentralizacdo e nmel horia das feiras publicas, ofertando nel hores servicos aos usuari os;

- Assegurar nel hores condi ¢Bes de fiscalizagdo e control e dos equi pamentos publicos e dos espagos publicos do
Reci f e;

- Zel ar pel os espacos publicos do Mini ci pio.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Organentéria
1.567 |REABI LI TACAO DE AREAS CENTRAI S ( PROCI DADES)
03225 |ELABORAR PLANOS E PRQIETCS PRQJIETO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
03790 |REABI LI TAR ESPACOS E EQUI PAVENTOS PUBLI COS NO CENTRO EXPANDI DO, PRQJIETO 2 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
CENTROS SECUNDARI OS E CENTROS LOCAI S URBANO
05184 | COORDENAR E SUPERVI SI ONAR O PROGRAMA PROCI DADES PROGRAMA 1 RPA 1 URB/ RECI FE
05322 | PROMOVER A REQUALI FI CACAO DAS AREAS URBANAS CENTRAI S OBRA RPA 1 URB/ RECI FE
1.576 |REQUALI FI CACAO DOS CURSCS DE AGUA
05220 |REALI ZAR O PROJETO DE TRABALHO TECNI CO SOCI AL DAS OBRAS DOS OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
CANAI S - PAC DRENAGEM - 16 CANAI S
05223 | EXECUTAR OBRAS DE REVESTI MENTO DE 11 CANAI'S DA BACI A DO CANAL MUNI Ci Pl O URB/ RECI FE
CAPI BARI BE ( PAC DRENAGEM
05224 | SUPERVI S| ONAR AS OBRAS DOS 16 CANAIS E A CONSTRUGCAO DO OBRA 17 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
HABI TACI ONAL DO CASARAO DO BARBALHO ( PAC DRENAGEM
05225 | EXECUTAR A REMOGAO DE SOLOS MOLES E METRALHAS NAS OBRAS DOS OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
CANAI S
05228 | EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTI MENTO DOS CANAI S DO | Bl PORA, OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
PESSEGUEI RCS, | BURA, GUARULHOS E | RAQUE ( PAC DRENAGEM
05229 | DESAPROPRI AR | MOVEI S E PAGAR TAXAS NAS AREAS DE CANAI S DESAPROPRI ACAO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
1.587 |CONSTRUCAO E RECUPERAGCAO DE MERCADCS, FEIRAS E OUTROS ESPACOS PUBLI COS
03576 | CONSTRUI R, AMPLI AR E REFORMAR OS MERCADOS PUBLI COS EQUI PAVENTO 1 MUNI Ci PI O CSURB
05302 | RECUPERARAGCAO TURI STI CA DOS PRI NCI PAI S MERCADCS PUBLI COS EQUI PAVENTO 7 MUNI Ci PI O CSURB
VI SANDO A COPA DO MUNDO DE 2014

Pagi na:




Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
05329 | CONSTRUI R, AMPLI AR E REFORMAR OS MERCADCS PUBLI COS COM MERCADO 1 RPA 3 CSURB
PRI ORI DADE PARA O MERCADO DE NOVA DESCOBERTA( EMENDA
PARLANMENTAR)
2.289 |GESTAO DO CONTROLE URBANO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
03218 |1 MPLANTAR CENTRAI S DE ATENDI MENTO AO Cl DADAO NOS ESCRI TORI OS CENTRAL DE ATENDI MENTO 6 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
REG ONAI S URBANO
03293 |FI SCALI ZAR O USO DE RUAS, AVEN DAS, CALCADAS, PASSEI OS FI SCALI ZACAO 365 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
PUBLI COS, AREAS DE PROTECAO AMBI ENTAL E ORLA MARI TI MA E URBANO
REAPROPRI AR OS ESPAGCS PUBLI COS
03499 || MPLANTAR S| STEMA DE MONI TORAMENTO PERMANENTE DO USO E OCUPAGAO REG ONAL 8 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
DO SOLO URBANO URBANO
03509 |RECUPERAR E MANTER OS PREDI OS DAS REG ONAI S | MOVEL 8 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
03580 |FI SCALI ZAR, CONTROLAR E ORDENAR O COMERCI O | NFORMAL E O USO DS Fl SCALI ZACAO 365 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
ESPACOS PUBLI COS URBANO
2.539 |PRO VERDE
02005 |EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS EM ACORDOS EM_URB
EXTRAJUDI Cl Al SPOR DANCS EVENTUALMENTE CAUSADCS A TERCEI RCS
03251 |EXECUTAR SERVI COS DE PCDA, DESTOCA, ERRADI CACAO E REBAI XAMENTO UNI DADE 77000 MUNI Ci Pl O EM_URB
DE COPAS DE ARVORES
03252 | MANTER, CONSERVAR E ARBCRI ZAR PRACAS E LOGRADOURCS PUBLI COS NO UNI DADE 320 MUNI Ci PI O EMLURB
MUNI CI PI O
05317 |EXECUTAR SERVI QOS DE PODA, DESTOCA, ERRADI CACAO E REBAI XAMENTO MUNI Ci PI O EM_URB
DE COPAS DE ARVORES - COPA 2014
2.548 |COORDENACAO E GERENCI AVENTO DOS MERCADCS, FEI RAS E OUTROS ESPACOS PUBLI COS.
03588 | PROMOVER E APO AR AQOES CULTURAI'S, Cl RCUI TOS GASTRONOM COS E EVENTO 10 MUNI Ci PI O CSURB
EVENTOS TURI STI COS NOS MERCADCS, FEI RAS E OUTROS ESPACOS
PUBLI CCs.
03591 |REALI ZAR A MANUTENCAO E O CONTROLE DOS MERCADCS, FEI RAS LI VRES, EQUI PAVENTO 31 MUNI Ci PI O CSURB
SULANCAS, AGROECOLOG CAS E QUTROS ESPAGOS PUBLI CCS.
04088 | PROMOVER TREI NAMENTOS PARA OS PERM SSI ONARI OS ATRAVES DE CAPACI TACAO 10 MUNI Ci PI O CSURB

CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS EVENTOS
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
04372 |EFETUAR LI MPEZA E LAVAGEM NOS MERCADOS PUBLI CCS. EQUI PAMENTO 30 MUNI C PI O CSURB
2.566 |REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
03255 | ELABORAR ESTUDCS, PLANCS, PRQIETOS URBANI STI COS E DE PRQJIETO 2 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
REABI LI TACAO TERRI TORI AL URBANO
03255 | ELABORAR ESTUDCS, PLANCS, PRQIETOS URBANI STI COS E DE PRQIETO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE
REABI LI TACAO TERRI TORI AL DESENVOLVI MENTO URBANO
03480 [REVI TALI ZAR E MANTER PRACAS, PARQUES, LARGOS, CALCADAS, UNI DADE 150 MUNI Ci PI O EM_LURB
PASSEI OS, ENTRADAS E ESPAQOCS LI VRES EM ZONAS ESPECI Al S DE
PRESERVAGAO HI STORI CO- CULTURAL E AMBI ENTAL
03542 | MANTER AS OBRAS DE CONTENGAO DO AVANGO DO MAR METRO 2200 RPA 6 EM_URB
03551 | RECUPERAR E MANTER PONTES, VI ADUTCS, TUNEI'S, PONTI LHCES E UNI DADE 30 MUNI Ci PI O EMLURB
PASSARELAS DO MUNI Ci PI O
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.313 - REQUALI FI CAGAO DE AREAS DE BAI XA RENDA Desenvol vi rento Urbano e Anbiental .

oj etivo Ceral:

Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social

de npdo a construir

uma ci dade fisica,

soci al

e anbi ent al nente sust ent avel .

Obj etivo(s) Especifico(s): - Pronover a regul arizagcdo das Zonas Especiais de Interesse Soci al

- Pronover a regularizagédo fundi aria em areas de interesse social

da ci dade do Recife;

da ci dade do Recife.

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
1. 540 REQUALI FI CACAO DAS ZEI S
03715 | ACOMPANHAR AS ACOES DE URBANI ZACAO NAS ZEI S MUNI Ci PI O FUNDO DO PREZEI S
03717 | DESAPROPRI AR E | NDENI ZAR AREAS E | MOVEI' S EM ZEI S I MOVEL MUNI Ci PI O FUNDO DO PREZEI S
04864 | REALI ZAR ESTUDCS, PLANCS, PRQIETCS E OBRAS DE URBANI ZACAO EM OBRA MUNI Ci PI O FUNDO DO PREZEI S
ZEl S.
1.564 |REGULARI ZACAO FUNDI ARl A
03268 | REGULARI ZAR AS AREAS | NSERI DAS EM PROGRAMAS ESTRUTURADORES E AREA ESPECI AL 8 MUNI CI PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
HABI TACI ONAI S DE | NTERESSE SOCI AL URBANO
03272 |1 MPLANTAR S| STEMA DE CADASTRO DE | MOVEI S DO PROGRAMA DE SI STEVA 2 MUNI Cl PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
REGULARI ZACAQ. URBANO
03386 | PROMOVER A FORMALI ZACAO DOS CONTRATOS E ESCRI TURAS CONTRATO 1400 MUNI Cf PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
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1.577

PRQIETO CAPI BARI BE MELHOR

05231 |REALI ZAR O GERENCI AVENTO DAS OBRAS DO PRQIETO CAPI BARI BE MELHOR CONSULTORI A MUNI Ci PI O URB/ RECI FE

05232 | DESAPROPRI AR | MOVEI S ( PROGRAMA M NHA CASA M NHA VI DA) PRQIETO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE

05233 | EXECUTAR OBRAS DE URBANI ZACAO AREAS POBRES (PAC 2 SANEAMENTO) OBRA 21 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE

05234 | EXECUTAR OBRAS DO SUBSI TEMA A, B E C E DA PONTE DA OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
SEM PERI METRAL

05235 | CONSTRUI R O HABI TACI ONAL CAPI BARI BE | E O HABI TACI ONAL OBRA 2 MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
CAPI BARI BE | |

05237 | DESAPROPRI AR CS | MOVEI S E PAGAR TAXAS DAS OBRAS DO PRQIETO DESAPROPRI ACAO MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
CAPI BARI BE MELHOR

05294 | COORDENAR AS AQOES DO PROJETO CAPI BARI BE MELHOR URB/ RECI FE

1.579 |URBANI ZAGCAO DA BACI A DO BEBERI BE

05022 || MPLANTAR S| STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBERI BE OBRA 1 RPA 2 SEC. DE SANEAMENTO
-UE'S 20 E 21 ( PROVETROPOLE)

05023 |1 MPLANTAR S| STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBER! BE OBRA 1 RPA 2 SEC. DE SANEAMENTO
- UE 3 DO'S UNI DOS ( PROVETROPOLE)

05024 |1 MPLANTAR S| STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBER! BE- OBRA 1 RPA 2 E 3 SEC. DE SANEAMENTO
LOTE | - UE S 03,04,08,17 E 19 - PAC (PLANO DE ACELERAGCAO DO
CRESCI MENTO)

05025 || MPLANTAR S| STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBER! BE- CBRA 1 RPA 2 E 3 SEC. DE SANEAMENTO
LOTE Il - UE'S 20 E 21 - PAC (PLANO DE ACELERAGAO DO
CRESCI MENTO)

05026 | FI SCALI ZAR A EXECUGAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO | NTEGRADO NOS CONSULTORI A RPA 2 E 3 SEC. DE SANEAMENTO
S| TEMAS BEBERI BE (LOTE | - UE'S 03, 04, 08, 17 E 19, LOTE I|
UE'S 20 E 21)

2.288 |[AWPLI AGAO E MELHORI A DA | NFRA- ESTRUTURA URBANA

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL URB/ RECI FE

05251 | EXECUTAR AS OBRAS DE CONSTRUGAO DO HABI TACI ONAL CASARAO DO OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
BARBALHO ( PAC DRENAGEM)

05296 | ELABORAR PRQJETOS EXECUTI VOS DO PARQUE DA TAMARI NEI RA E PRQIETO URB/ RECI FE
PRQJETOS PARA AVALI ACAO DE | MOVEI S

05298 | EXECUTAR A OBRA DE CONSTRUCAO GALPOES DE RECI CLAGEM NOS BAI RROS OBRA URB/ RECI FE
DO ARRUDA, BQOA VI AGEM E | PUTI NGA

05299 | EXECUTAR OBRAS DE AMPLI ACAO E MELHORI A DA | NFRA- ESTRUTURA OBRA URB/ RECI FE

URBANA
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

05321 |CONSTRUI R AS PRACAS DE ESPORTE E CULTURA (PEC) DO RECI FE NO CBRA 3 RPA 4,2 E 6 URB/ RECI FE
ALTO SANTA TERESI NHA, CAXANGA E | BURA - PAC 2

Pr ogr an®: Ei xo Estrat égico
1.314 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS | NSTALAGQOES E EQUI PAVENTOS PUBLI COS Desenvol vi ment o Urbano e Anmbi ent al
ojetivo CGeral: Pronover a requalificacdo dos espacos publicos comrespeito a nendria e a identidade recifense
oj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar condi ¢des de funci onamento e preservacdo dos bens patrinoniais do Minicipio
Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacgdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Orcanentaria
2.147 SEGURANCA NOS LOCAI' S PUBLI COs SOB JURI SDI CAO DA Cl DADE DO RECI FE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
03309 | PRESERVAR COS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO E A SEGURANCA AGENTE DE SEGURANCA 1300 MUNI Cl PI O SEC. DE SERVI COS
Cl DADA DOS SEUS HABI TANTES. PUBLI COS
03311 |ADQUI RIR E LOCAR VEI CULOS PARA USO DA GUARDA MUNI Cl PAL VEI CULO 10 MUNI CI PI O SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
03470 |LOCAR RADI OS TRANSCEPTORES PORTATEI S E/ OU MOVEI S RADI O 138 MUNI Cf PI O SEC. DE SERVI GOS
PUBLI COS
2.872 SEGURANCA DAS UNI DADES DE SAUDE DO MUNI Cf PI O
04254 [MANTER OS SERVI CCS DE VI LANCI A DAS UNI DADES DE SAUDE DO UNI DADE DE SAUDE MUNI Cl PI O SEC. DE SERVI COS
MUNI CI Pl O (LEI 17.279/2006) PUBLI CCS

Progr ana: Ei xo Estratégico
1.315 - APO O A | NOVACAO E DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO Desenvol vi ment o Econdnmi co.

ojetivo CGeral: Articular os diferentes atos que pronovem estudos, pesqui sas e desenvol vinento de tecnol ogi as com potenci al de geracédo de
trabal ho e renda, e nmel horia das condi ¢6es de vida da popul agdo do Recife

oj etivo(s) Especifico(s): - Desenvolver parcerias comcentros avancados de tecnol ogi as aplicavei s do desenvol vi nento econbnmi co do nuni ci pi o;
- ldentificar os principais servicgcos e obras publicas com capaci dade de agregar novas tecnol ogi as.

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao Uni dade Orcganentéria

2.170 |DESENVOLVI MENTO DE | NSTRUMENTOS DE APO O A | NOVAGAO E A DI FUSAO DO CONHECI MENTO CI ENTI FI CO E TECNOLGG CO

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03744 | PROMOVER | NTERCAMBI OS COM UNI VERSI DADES E CENTROS DE PESQUI SAS CURSO / SEM NARI O 5 MUNI C PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
PARA QUALI FI CACAO DE POLI TI CAS PUBLI CAS DESENV. ECONOM CO
04212 |PROMOVER A | NCLUSAO DI Gl TAL, POPULARI ZACAO, DI FUSAO E EQUI PAVENTO 15 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
CONSOLI DACAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO DESENV. ECONOM CO
04291 |1 MPLANTAR O PARQUE Cl ENTI FI CO E CULTURAL DO JI QU A OBRA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
04737 |1 MPLANTAR E MANTER OS SERVI COS DA AGENCI A DE | NOVAGAO DO RECI FE SERVI CO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.320 - PROVOCAO SOCI AL E PROFI SSI ONAL PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA Desenvol vi ment o Econdni co.

oj etivo Ceral:

Articular os diferentes atos que pronbvem estudos,
trabal ho e renda,

e nel horia das condi ¢cdes de vida da popul agcdo do Recife

pesqui sas e desenvol vi nento de tecnol ogi as com pot enci al

de geracao de

Obj etivo(s) Especifico(s):

Pronover o potenci al

de geracdo de trabal ho e renda

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al OperacgOes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacéo Uni dade Organentéaria
2.992 |QUALI FI CACAO SOCI AL PROFI SSI ONAL E DI FUSAO DO EMPREENDEDORI SMO PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
03063 | PROMOVER O APERFEI COAMENTO E A QUALI FI CACAO SOCI AL E Cl DADAO 8000 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
PROFI SSI ONAL PARA TRABALHADORES - PLANO NACI ONAL DE DESENV. ECONOM CO
QUALI FI CACAO - PLANTEQ
03086 | MONI TORAR / AVALI AR AS AQOES DE QUALI FI CAGAO SOCI AL E PROGRANVA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
PROFI SSI ONAL DESENV. ECONOM CO
03087 | PROMOVER QUALI FI CACAO PARA PESSCAS COM DEFI Cl ENCI A, MULHERES, Cl DADAO 2500 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
JOVENS E TRABALHADORES DESEMPREGADCS COM BAl XA ESCOLARI DADE - DESENV. ECONOM CO
PROQJOVEM
03235 |PROMOVER, REALI ZAR E PARTI Cl PAR DE PALESTRAS, SEM NARI OS E CURSO / SEM NARI O 10 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
OUTROS EVENTCS. DESENV. ECONOM CO
03921 |EDI TAR, PUBLI CAR E DI VULGAR AS ACOES DO SI STEMA PUBLI CO DE PUBLI CACAO 8 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
EMPREGO DESENV. ECONOM CO
04673 | PROMOVER O APERFEI COAMENTO E A QUALI FI CACAO SOCI AL E Cl DADAO 200 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
PROFI SSI ONAL PARA TRABALHADORES DO PROGRAMA BOLSA- FAM LI A - DESENV. ECONOM CO
PLANO NACI ONAL DE QUALI FI CACAO - PLANSEQ
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

04683 | REALI ZAR ESTUDCS, PESQUI SAS, PLANOS E PRQJETCS ESTUDO / PESQUI SA 2 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO

2.995 | MPLEMENTAGAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE SEGURANGA ALI MENTAR, NUTRI Cl ONAL E GASTRONOM A

03732 |MANTER O BANCO MUNI Cl PAL DE ALI MENTOS EQUI PAMENTO 1 RPA 6 SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
03733 |AMPLI AR COVPRA DI RETA DA AGRI CULTURA FAM LI AR ACRI CULTOR BENEFI CI ADO 240 MUNI CI PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.

DESENV. ECONOM CO

Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.321 - FORTALECI MENTO DE ATI VI DADES ECONOM CAS Desenvol vi nent o Econéni co.

Obj etivo Geral: Acelerar a estruturacdo do congércio e servi¢os popul ares por nmeio de acesso a informagdo, ao crédito e aos anbientes e bens de
producdo, de npdo a criar condi ¢Bes para a integracdo do terciario popular ao Recife, comacessibilidade territorial e seguranga

al i mentar.
Obj etivo(s) Especifico(s): Pronover o potencial de geracdo de trabal ho e renda
Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al OperacgOes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacéo Uni dade Organentéaria
2.998 |ESTRUTURAGCAO DO COVERCI O POPULAR
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCAL SEC. DE Cl ENCI A, TECNCL.
DESENV. ECONOM CO
03092 | MANTER A REDE DE COVERCI ALl ZAGAO DO ARTESANATO E FORTALECER O PRQJIETO 2 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
ASSCCI ATI VI SMO E COOPERATI VI SMO DESENV. ECONOM CO
03728 |APO AR AS ASSCOCI AGOES, COOPERATI VAS COM CREDI TO PARA CAPI TAL DE MUNI Ci PI O FUNDO RECI FE SOL
G RO FI XO E/ QU M STO
2.999 |ACESSO AO M CROCREDI TO ORI ENTADO
03058 | OFERTAR SERVI QOS DE M CROCREDI TO Cl DADAO 2000 MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO

Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
1.322 - RECIFE - ClI DADE SEDE DA CCPA 2014. Desenvol vi nent o Urbano e Anbiental.

Objetivo Geral: Dotar a cidade do RECI FE de condi ¢Bes turisticas receptivas e de infraestrutura urbana para atender as demandas da Copa de 2014.

Obj etivo(s) Especifico(s): Estruturar o sistenma de transportes para atender aos eventos da Copa.
Mel horar o sistema viario de npdo a conferir melhor fluidez ao transito durante os eventos da Copa.
Estinul ar atividades turisticas incentivando nanifestagfes culturais e gastrondm cas.
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida |Cyant. | Local i zacéo Uni dade Organentaria
1.012 |[REQUALI FI CACAO DA MOBI LI DADE URBANA
04856 | EXECUTAR OBRAS DO SI STEMA VIARI O VIA MANGUE - GOV FED'MN. CID OBRA RPA 3 URB/ RECI FE
05016 | GERENCI AR AS OBRAS DO SI STEMA VI ARI O - VI A MANGUE OBRA RPA 3 URB/ RECI FE
05266 | DESAPROPRI AR OS | MOVEI S E PAGAR TAXAS DA OBRA DA VI A MANGUE OBRA MUNI Ci PI O URB/ RECI FE
1.595 |PROVOCAO DAS ATI VI DADES DE ESPORTE E LAZER PARA A COPA 2014
04397 |REALI ZAR EVENTOS PREPARATCORI OS PARA COPA 2014 | CURSO / SEM NARI O MUNI Ci PI O GERALDAO
2.014 |PLANEJAMENTO, COORDENACAO E GESTAO DAS AQOES VOLTADAS PARA A REALI ZACAO DA COPA 2014
05307 |REALI ZAR EVENTOS/ SEM NARI 05/ REUNI OES RELATI VOS A PREPARACAO EVENTO 10 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
DA COPA DO MUNDO DE 2014
05308 | PRODUZI R MATERI AL PROMOCI ONAL PARA A COPA DO MUNDO DE 2014 BRI NDE 10000 MUNI Ci PI O GOVERNADCRI A MUNI Cl PAL
05320 | COORDENAR AS AGOES RELATI VAS A REALI ZAGAO DA COPA DO MUNDO MUNI Ci PI O GOVERNADCRI A MUNI Cl PAL
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3. 2. PODER EXECUTI VO

3.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

3.2.2.1 Programas de Mel horia da Gestao Muni ci pal
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAVMAS DE MELHORI A DA GESTAO MUNI CI PAL

Pr ogr anae: Ei xo Estratégico

2.107 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S DE SAUDE Pol i ti cas Sociais.

oj etivo CGeral: Consolidar e aperfeicoar a gestao das politicas nunicipais de salde

oj etivo(s) Especifico(s): - Apoiar a inplenentacdo de politicas de saude do trabal hador, da crianca, da nul her, de salde nental e da

assi sténcia farnmacéutica;
- Apoiar a inplenmentacdo de politicas intersetoriais relacionadas a saude.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes | Uni dade de Medi da |Cpant. | Local i zacao | Uni dade Organentéaria
2.074 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS PCLI TI CAS DE SAUDE DA PREFEI TURA DO RECI FE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | sEC. DE SAUDE
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égico
2.110 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S DE EDUCAGAO Pol iticas Sociais.
Objetivo Geral: Inplenentar, nonitorar e avaliar de forma participativa e sistematica as acdes pl anej adas.
Qbj etivo(s) Especifico(s): - Elaborar Plano Estratégi co Quadrienal da Secretari a;

- Inmplantar, fortal ecendo um nodel o de gestado participativa, a nova estrutura organi zaci onal da Secretari a;
- Apoiar o fortalecinento das instéancias de gestdo denocratica nas uni dades educaci onai s;
- Assegurar a criacgdo de sistemas de nonitoranento e avaliacdo das acles

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacédo Especi al Operacgdes Uni dade de Medida |Cpant. | Local i zacao Uni dade Orcanentari a
2.035 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCAGAQ,
ESPORTE E LAZER
03147 |REALI ZAR O CENSO ESCOLAR ANUAL CENSO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03169 | ESTABELECER PADROES BASI COS DE FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES UNI DADE EDUCACI ONAL 355 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
EDUCACI ONAI' S, ATENDENDO A RESOLUCAO 14/2004 DO CONSELHO ESPORTE E LAZER
MUNI Cl PAL DE EDUCACAO
03170 | ESTABELECER MECANI SMOS DE PERMANENCI A DOS ESTUDANTES NAS ESTUDANTE 139755 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
UNI DADES EDUCACI ONAI S ESPORTE E LAZER
03171 | APERFEI COAR E MANTER SI STEMAS DE MONI TORAMENTO E AVALI ACAO DAS SI STEMA 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE EDUCACAOQ,
ACOES DO PLANO ESTRATEG CO DA SECRETARI A DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
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PROFI SSI ONAI S DE EDUCAGAO DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03173 |PROPI Cl AR O FORTALECI MENTO DE | NSTANCI AS COLEG ADAS - CONSELHO CONSELHO 288 MUNI C PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
ESCOLAR - DE CONTROLE PUBLI CO DA QUALI DADE DA EDUCAGAO NA REDE ESPORTE E LAZER
MUNI Cl PAL
03181 |GERIR AS POLI TI CAS DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER ATRAVES DO PLANO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PLANO ESTRATEG CO DE AGCAO DA SEEL 2010 - 2013 ESPORTE E LAZER
03998 | MONI TORAR E AVALI AR O PLANO ESTRATEG CO DA SECRETARI A PARA 2010 CoM TE 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
- 2013 ESPORTE E LAZER
04667 || MPLANTAR O NUCLEO | NTEGRADO DE ACOMPANHANMENTO TECNI CO 75 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PEDAGOGI CO- ADM NI STRATI VO DAS UNI DADES DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
2.219 |FORTALECI MENTO DOS CONSELHOS MUNI Cl PAI'S DE GESTAO DA EDUCAGAO E APO O AOS GREM OS ESTUDANTI S
03142 | PROPORCI ONAR APO O ADM NI STRATI VO AO CONSELHO MUNI Cl PAL DE CONSELHO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
EDUCACAO ESPORTE E LAZER
03176 | CONSOLI DAR OS CONSELHOS ESCOLARES EM FUNCI ONAMENTO E PROMOVER A CONSELHO 288 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
SUA | NSTALAGAO NAS UNI DADES EDUCACI ONAI'S DO MUNI Ci Pl O ESPORTE E LAZER
03177 |ESTI MULAR E APO AR A CRI ACAO DE GREM OS E ASSOCl ACCES GREM O 10 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
ESTUDANTI S ESPORTE E LAZER
03858 | PROMOVER A CAPACI TACAO DE MEMBROS DOS CONSELHOS ESCOLARES DO CAPACI TAGAO 4 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
MUNI CI PI O ESPORTE E LAZER
2.300 |DESENVOLVI MENTO E QUALI FI CACAO DE PESSOAS
03138 | DESENVOLVER O PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE VOCAL DOS EDUCADCR 500 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PROFESSORES DA REDE MUNI Cl PAL ESPORTE E LAZER
03850 | ELABORAR, REVI SAR OU ATUALI ZAR | NSTRUVMENTCS LEGAI S QUE PLANO 3 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
REGULAMENTAM A VI DA FUNCI ONAL DOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S DA ESPORTE E LAZER
EDUCACAO PCCR - MAG STERI O - FUNC. PUBLI CO
03851 |1 MPLANTAR E GERENCI AR UM SI STEMA DE | NFORMACOES FUNCI ONAI S E S| STEMA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
FI NANCEI RAS DOS TRABALHADCRES EM EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
03852 || MPLEMENTAR O PLANO DE CARGOS E CARREI RA E DESENVOLVI MENTO - PLANO DE CARGOS 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,
PCCD ESPORTE E LAZER
04912 |1 MPLANTAR O PROGRAMA DE QUALI DADE DE VI DA NO TRABALHO PARA OS PROGRAMA DE CONSTRUGAO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCAGAQ,

ESPORTE E LAZER
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Pr ogr ama:

2.122 -

GESTAO PUBLI CA DE QUALI DADE

Ei xo Estrat égi co:

Gest a0 Denpcréatica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Al cancar nmmi or eficéncia, eficacia,

ef etividade e transparéncia na Gestao Publica Minicipal.

Qbj etivo(s) Especifico(s):

- Assegurar a inplenentacdo e execucdo de nel horia no atendi mento de forma agil

e transparente;

- Assegurar a nelhoria da gestdo das areas tributaria, orcamentéaria, financeira, contébil, auditoria e conpras;
- Elevar os niveis de arrecadagdo tributaria do Minici pio.
Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentari a
1.023 DESENVOLVI MENTO DA EDUCACAO E DA GESTAO PUBLI CA NO MUNI CI PI O DO RECI FE
05167 | ELABORAR ESTUDOS TECNI COS NA AREA DE EDUCACAO ESTUDO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE EDUOAQ&O,
ESPORTE E LAZER
05168 [ ELABORAR | NDI CADORES DE DESEMPENHO PARA APO AR O DESEMBOLSO DO ESTUDO 1 MUNI CI PI O SEC. DE EDUOACAO,
PROGRANVA ESPORTE E LAZER
05171 I MPLANTAR SI STEVA DE ARRECADACAO ONLI NE SI STEVA MUNI CI PI O SEC. DE FI NANCAS
05172 | MODERNI ZAR O S| STEMA DE COBRANCA DE TRI BUTOCS COM DEBI TO EM SI STEVA MUNI Cl PI O SEC. DE FI NANCAS
CONTA
05173 |1 MPLANTAR S| STEMA DE GESTAO DE TRI BUTCS E DA Di VI DA TRI BUTARI A S| STEMA 1 MUNI CI PI O SEC. DE FI NANCAS
E NAO TRI BUTARI A
05174 [MODERNI ZAR O SI STEMA DE LI C TAQAO E GESTAO DE CONTRATCS SI STEMA MUNI Cf PI O SEC. DE FI NANCAS
05175 I MPLANTAR SI STEMA DE | NDI CADORES DE CUSTO SI STEMA MUNI Cf PI O SEC. DE FI NANCAS
05178 | ADQUI Rl R SOFTWARE PARA GERENCI AMENTO DA Di VI DA TRI BUTARI A E NAO SOFTWARE MUNI Cl PI O SEC. DE FI NANCAS
TRI BUTARI A( Bl )
05179 || MPLANTAR SI STEMA DE AUDI TORI A PERVANENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO S| STEMA 1 MUNI Cl PI O SEC. DE ADM NI STRA(;AO E
GESTAO DE PESSOAS
05181 | ELABORAR DI AGNOSTI CO SOBRE RECURSOS HUMANOS COM FOCO NA FOLHA DI AGNOSTI CO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
DE PAGAMENTO GESTAO DE PESSQAS
05183 [ MODERNI ZAR EQUI PAMENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO EQUI PAMENTO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
05185 || MPLANTAR S| STEMA DE | NDI CADORES ESTRATEG COS DA GESTAO S| STEMA 1 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
MUNI Cl PAL
05186 || MPLANTAR E | MPLEMENTAR ESCRI TORI O DE GERENCI AVENTO DE PRQJETCS PRQIETO MUNI CI PI O GOVERNADORI A MUNI Cl PAL
- EGP
05187 [ COORDENAR E GERENCI AR AS A(;(]ES DO PROGRAMVA DE DESENVOLVI MENTO MUNI Cl PI O GOVERNADORI A MUNI Cl PAL
DA EDUCAGCAO E GESTAO PUBLI CA NO MUNI Ci PI O DO RECI FE
05241 |1 MPLANTAR S| STEMA PARA EM SSAO DE PARECER EM MEI O DI Gl TAL SI STEVA 1 MUNI Cf PI O SEC. DE FI NANCAS
05242 (DI G TALI ZAR PARECERES EXI STENTES MUNI CI PI O SEC. DE FI NANCAS
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Cadi go

Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes

Uni dade de Medi da

Quant .

Local i zacéo

Uni dade Organentaria

05243 |1 MPLANTAR SI STEMA DA DI VI DA PUBLI CA MUNI Cl PAL SI STEMA 1 MUNI C PI O SEC. DE FI NANCAS
05244 | REALI ZAR AUTOMAGAO DE PROCESSO PROCESSO MUNI CI PI O GOVERNADCRI A MUNI CI PAL
05247 |ATUALI ZAR A PLANTA GENERI CA DE VALORES DO MUNI Ci Pl O SERVI CO MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
05256 || MPLANTAR CENTRAL DE MONI TORAMENTO | NTEGRADO CENTRAL DE MONI TORAMENT MUNI Ci PI O SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
05257 || MPLANTAR PLANO DE MOBI LI DADE PLANO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
05305 | PROMOVER A CAPACI TACAO DOS SERVI DORES PERTI NENTES AS AREAS DE CAPACI TAGAO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGAO E

GESTAO DE PESSOAS E FOLHA DE PAGAMENTO

GESTAO DE PESSOAS

2.043 | COORDENACAO E EXECUCAO DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A, CONTABI L, ORCAMENTARI A, FI NANCEI RA E DE COVPRAS DO MUNI Ci PI O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE FI NANCAS
03194 [SUPRI R A MANUTENCAO DAS AREAS TRI BUTARI A, FI NANCEI RA E CONTABI L SEC. DE FI NANCAS
03195 | EFETUAR O LANCAMENTO, A FI SCALI ZACAO, A COBRANCA E A SEC. DE FI NANCAS
ARRECADACAO DOS TRI BUTOS MUNI Cl PAIS E O ATENDI MENTO AO
CONTRI BUI NTE
03208 | PROGRAMAR, ORGANI ZAR, SUPERVI S| ONAR E CONTROLAR GS ASSUNTOS SEC. DE FI NANCAS
RELATI VOS A COVPRA DE BENS E SERVI COS
03296 | COORDENAR O PROCESSO DE ELABORAGAO DAS LEI' S ORCAMENTARI AS DO SEC. DE FI NANCAS
EXERCi CI O SEGUI NTE E DO BALANGO GERAL DO MUNI Ci PI O
03707 |1 MPLANTAR NA PREFEI TURA A TECNOLOG A "VOI P" (VOZ SOB | P) SOFTWARE MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
04020 | REALI ZAR A MANUTENCAO DE SOFTWARE PARA O SI STEMA DE CONTROLE SOFTWARE MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
PATRI MONI AL DA PREFEI TURA DO RECI FE
04030 | REALI ZAR EVENTO DE VALORI ZACGAO DO RECOLH MENTO DOS TRI BUTCS EVENTO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
MUNI CI PAIS - PREM O | SS
2.261 |MELHORI A DO ATENDI MENTO AO ClI DADAO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03786 | ADEQUAR O ESPACO Fi SI CO PARA O ATENDI MENTO AO SERVI DOR E AO ATENDI MENTO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
Cl DADAO GESTAO DE PESSOAS
2.867 |APRI MORAMENTO E MANUTENCAO DO PARQUE TECNOLOG CO DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
04155 |ADQUI RI R EQUI PAVENTOS E SOFTWARES EQUI PAVENTO 100 MUNI Ci PI O FUNDO DE ARRECADACAO
TRI BUTARI A
04156 | DESENVOLVER APLI CATI VOS DE | NFORMATI CA PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE ARRECADACAO

TR BUTARI A
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2.868 |OTI M ZACAO DOS PROCESSCS DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
04157 | APERFEI COAR OS PROCEDI MENTOS DAS ATI VI DADES DA ADM NI STRAGAO MUNI Ci PI O FUNDO DE ARRECADACAO
TRI BUTARI A TRI BUTARI A
Pr ogr an®: Ei xo Estrat égi co:
2.123 - MELHORI A DA QUALI DADE DOS SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMVAGAO Gest 40 Denpcréatica e Eficiente.

oj etivo CGeral: Assegurar um nodel o de gestdo noderna que pernita suportar os desafios inmpostos pel as nudancas tecnol 6gi cas, com padrao de
efici éncia e qualidade.

oj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar nmior eficiéncia aos sistemas de infornagdo utilizados pela Prefeitura do Recife;
- Ampliar o acesso as informagbes vei cul adas pel os sistenas gerenci ados pel a EMPREL.
Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes | Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
1.541 EXPANSAO E ATUALI ZACAO DO AMBI ENTE DE TECNOLOG A DA | NFORVACAO E COMUNI CACAO
03682 [EXPANDI R E ATUALI ZAR O PARQUE DE EQUI PAMENTOS EQUI PAMENTO 56 MUNI Cl PI O EMPREL
04173 [ MANTER PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVCOLVI MENTO DE S| STEMAS SI STEVA 2 MUNI CI PI O EVMPREL
04404 [EFETUAR M GRACAO DOS Sl STEMAS LEGADGCS (0S/ 390) S| STEMA 2 MUNI CI PI O EVMPREL
04839 || MPLANTAR O PRQIETO RECI FE DI G TAL PRQIETO 1 MUNI CI PI O EVMPREL
2.520 MELHORI A E I\/ANUTENQAO DOS SI STEMAS DE TECNOLOG A DA | NFCRI\/A(;AO E COMUNI CA(;AO DA PREFEI TURA DO RECI FE
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL EVMPREL
03662 [ MANTER A | NFRA- ESTRUTURA DE TECNOLOG A SERVI CO ESPECI ALI ZADO 10 MUNI Cl PI O EVMPREL
03681 [ADQUI Rl R SOFTWARES E EQUI PAMENTOS DI VERSOS UNI DADE 5 MUNI Cl PI O EVMPREL
04136 | GERENCI AR E MANTER SI STEMAS APLI CATI VOS PTO DE FUI\K;AO 10 MUNI Cl PI O EVMPREL
04416 [APO AR A REALI ZAQAO DE PLENARI AS PLENARI A 1 MUNI Ci PI O EMPREL
Pr ogr anae: Ei xo Estrat égi co:
2.160 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S Gestdo Denocréatica e Eficiente.
ojetivo CGeral: Garantir uma adm nistracdo transparente e eficiente.
oj etivo(s) Especifico(s): - Fornmular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas areas de atuacao do Mini ci pio.
Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.015 | MPLANTACAQO, | MPLEMENTACAO E COORDENACAO DAS POLI TI CAS DE CONTROLE | NTERNO DO MUNI Cl PI O
05141 || MPLEMENTAR E MANTER AS ATI VI DADES DA CONTROLADORI A DO POLI TI CA DE | NCENTI VO MUNI Cl PI O GOVERNADORI A MUNI Cl PAL

MUNI Ci Pl O DO RECI FE

2.027 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI'S DE ADM NI STRACAO E RECURSCS HUMANGCS
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI C PI O SEC. DE ADM NI STRAGAO E
CGESTAO DE PESSQOAS
03409 | REALI ZAR CONCURSO PUBLI CO PARA SUPRI R AS NECESSI DADES DO QUADRO CONCURSO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGAO E
DE SERVI DORES DO ORGAQ/ ENTI DADE GESTAO DE PESSOAS
03414 |PROMOVER AJUSTES DO QUADRO DE PESSOAL E | MPLANTAR PLANO DE PLANO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGCAO E
CARGOS E CARREI RAS DOS SERVI DORES MUNI CI PAI S GESTAO DE PESSOAS
03425 | DESENVOLVER E COORDENAR AS POLi TI CAS DE ADM NI STRAGCAO E DE PROGRANVA MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
03787 | REESTRUTURAR E MANTER ATUALI ZADO O S| STEMA DE CONTROLE DE S| STEMVA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
CESSAO DE SERVI DORES GESTAO DE PESSOAS
2.030 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI'S DE ASSUNTOS JURI DI COS
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COs
03111 |FORTALECER O CONSELHO DE REVI SAO ADM NI STRATI VA E | MPLANTAR SERVI GO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
SI STEMA REVI SI ONAL DAS DECI SOES DO PROCON - RECI FE JURI DI COs
03113 |PARTI Cl PAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS | NTERESSES DO EVENTO 50 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
MUNI CI Pl O, NO PAI' S E FORA DELE JURI DI COS
03119 | PRESTAR ASSESSORAMENTO LEG SLATI VO, ADM NI STRATI VO E JUDI Cl AL SERVI GO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
AO GOVERNO MUNI Cl PAL JURI DI CCs
2.034 |COORDENAGAO E SUPERVI SAO DA COBRANGCA DA Di VI DA ATI VA E DAS AGQOES JUDICIAIS E EXTRA JUDI CIAI'S DO MUNI CI PI O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COS
03107 |PROMOVER A COBRANCA DE DEBI TOS FI SCAI S DE TERCEI ROS COM A UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
PREFEI TURA JURI DI COs
03114 | REPRESENTAR JUDI Cl AL E EXTRAJUDI Cl ALMENTE O MUNI Ci Pl O DO RECI FE SERVI CO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
E ASSESSORAR ORGAOS MUNI Cl PAI S EM ASSUNTOS DE NATUREZA JURI DI CA JURI DI COs
2.041 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS TRI BUTARI A, ORCAMENTARI A, FI NANCEI RA E DE COVPRAS DO MUNICi Pl O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE FI NANGAS
03183 | PROCEDER A FORMULACAO, SUPERVI SAO E COORDENAGAO DAS POLI TI CAS SEC. DE FI NANCAS
TRI BUTARI A, ORCAMENTARI A, FI NANCEI RA E DE COVPRAS DO MUNI CI PI O
04208 | ANALI SAR E APRI MORAR A CULTURA ORGANI ZACI ONAL E COORDENAR AS SEC. DE FI NANGAS
ACCES DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEG CO DA SECRETARI A DE
FI NANGAS
2.047 |ASSI STENCI A AO SERVI DOR
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Cadi go

Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes

Uni dade de Medi da

Quant .

Local i zacéo

Uni dade Organentaria

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGCAO E
CGESTAO DE PESSQOAS
04124 |MANTER A GERENCI A OPERACI ONAL DE PERI Cl AS MEDI CAS EQUI PAVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
2.055 |PLANEJAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORI A MUNI CI PAL
04031 | PROMOVER | NTERCAMBI O CULTURAL COM A Cl DADE DO PORTO ( CASA MATERI AL DE DI VULGAGAO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PERNAMBUCO)
04823 | COORDENAR E MONI TORAR A EXECUCAO DAS ACOES DO GOVERNO MUNI Cl PAL MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
E DA SECRETARI A ESPECI AL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
05319 | MANTER OS S| STEMAS DE AUTOMAGAO DE PROCESSOS S| STEMVA MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
2.064 |ASSESSORAMENTO GOVERNANENTAL
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORI A MUNI CI PAL
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE COORDENACAO
POLI TI CA DE GOVERNO
03049 | PRESTAR ASSESSORAMENTO AO PREFEI TO E AO VI CE- PREFEI TO EM GOVERNADORI A MUNI CI PAL
ASSUNTCS POLI TI COS, TECNI COS, ADM NI STRATI VOS, M LI TARES E DE
REPRESENTACAO
03050 | ACOMPANHAR E CONTROLAR CS PLEI TOS ENCAM NHADOS AO GOVERNO MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO
MUNI Cl PAL POLi TI CA DE GOVERNO
03052 | PROMOVER A ARTI CULACAO COM ORGAOS DA ADM NI STRACAO MUNI Cl PAL E MUNI Ci Pl O SEC. DE COORDENAGAO
DEMAI S | NSTI TUI GOES MUNI CI PAI' S, ESTADUAI S, FEDERAI S E ENTI DADES PCOLI TI CA DE GOVERNO
DA SOCI EDADE Cl VI L
03053 | COORDENAR O ESCRI TORI O DO RECI FE EM BRAS| LI A GOVERNADORI A MUNI CI PAL
03057 | PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABI NETE DO PREFEI TO MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENACAO
POLI TI CA DE GOVERNO
03057 | PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABI NETE DO PREFEI TO GOVERNADORI A MUNI CI PAL
03234 | APO AR ENTI DADES E MOVI MENTCS SOCI Al S ENTI DADE MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENACAO
POLI TI CA DE GOVERNO
03235 |PROMOVER, REALI ZAR E PARTI Cl PAR DE PALESTRAS, SEM NARI OS E EVENTO MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENACAO
OUTROS EVENTCS. POLI TI CA DE GOVERNO
2.066 |COORDENAGCAO EXECUTI VA DE ASSUNTCS LEG SLATI VOS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO

POLI TI CA DE GOVERNO
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03233 |PROMOVER O REG STRO E A PUBLI CACAO DE MATERI AS LEG SLATI VAS MUNI CI Pl O SEC. DE COORDENAGAO
POLI TI CA DE GOVERNO
03236 | PROMOVER A ARTI CULACAO DO GOVERNO MUNI Cl PAL COM O PODER MUNI Ci Pl O SEC. DE COORDENAGAO
LEG SLATI VO PCOLI TI CA DE GOVERNO
2.068 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS URBANI STI CAS
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
04816 |GERI R AS POLI TI CAS URBANI STI CAS SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
2.097 |COORDENAGAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS AMBI ENTAI S
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEI O AMBI ENTE
03259 | COORDENAR A ELABORAGCAO E | MPLANTACAO DA POLI TI CA DE EDUCAGAO PROGRAMA POLI TI CO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE MEI O AMBI ENTE
AMBI ENTAL DO MUNI Ci PI O
2.100 |CAPACI TACAO E FORMACAO PROFI SSI ONAL
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
04495 | REESTRUTURAR E MANTER A ESCOLA DE GESTAO PUBLI CA EQUI PAVENTO 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSQOAS
2.155 | MODERNI ZACAO DA BI BLI OTECA DE ESTUDOS JURI DI COS DO MUNI CI Pl O
03109 [ MANTER ATUALI ZADA A Bl BLI OTECA DA SAJ Bl BLI OTECA 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COS
2.156 | COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLi TI CAS DE COMUNI CACAO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE COMUNI CACAO
03235 |PROMOVER, REALI ZAR E PARTI Cl PAR DE PALESTRAS, SEM NARI OS E CURSO / SEM NARI O 4 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
OUTROS EVENTCS.
03378 | COORDENAR E CONTROLAR AS PUBLI CACCES DOS ATCS GOVERNAMENTAI S, PUBL| CACAO 560 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
EXI G DAS POR LEI
2.159 |GESTAO DEMOCRATI CA EFI Cl ENTE DAS POLi TI CAS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO DO MUNI Ci Pl O
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
2.160 |FORMAGAO DE Cl DADANI A
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO

POLI TI CA DE GOVERNO

Pagi na: 120/ 244




Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03237 |REALI ZAR ENCONTROS DE ARTI CULAGAO COMUNI TARI A ENCONTRO MUNI CI Pl O SEC. DE COORDENAGAO
POLI TI CA DE GOVERNO
2.191 |COORDENAGAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS DE SERVI GOS PUBLI COS
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
03314 |GERIR AS POLi TI CAS DOS SERVI COS PUBLI COS DO MUNI Ci Pl O MUNI Ci PI O SEC. DE SERVI COS
PUBLI COS
2.212 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS DE CULTURA DO MUNI Ci Pl O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE CULTURA
03460 |GERIR A POLI TI CA DE CULTURA DA Cl DADE DO RECI FE MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
03461 |[MANTER AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE POLI TI CA CULTURAL CONSELHO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
04835 |[PROMOVER OS PREM OS LI TERARI OS Cl DADE DO RECI FE CONCURSO MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
05291 |REALI ZAR A |V CONFERENCI A MUNI Cl PAL DE CULTURA DO RECI FE CONFERENCI A MUNI Ci PI O SEC. DE CULTURA
2.246 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS DE SANEAMENTO DA Cl DADE DO RECI FE
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL SEC. DE SANEAMENTO
03358 |GERI R AS POLI TI CAS DE SANEAMVENTO PLANO MUNI Ci PI O SEC. DE SANEAMENTO
05051 | ELABORAR O PLANO MUNI Cl PAL DE SANEAMENTO E O DI AGNGSTI CO DO PLANO MUNI Ci Pl O SEC. DE SANEAMENTO
SANEAMENTO NO MUNI Cf PI O E SUAS | NTERFACES COM A REG AO
METROPOLI TANA
2.250 |APQO O A | MPLANTACAO E | MPLEMENTACAO DA POLI TI CA DA JUVENTUDE
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL GOVERNADORI A MUNI CI PAL
04827 |1 MPLANTAR E | MPLEMENTAR O CONSELHO MUNI Cl PAL DE POLI TI CAS DA CONSELHO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
JUVENTUDE
05081 | ORGANI ZAR EVENTOS VI NCULADOS ACS COMPROM SSCS DO GOVERNO NO EVENTO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
AMBI TO DAS POLI TI CAS PARA JUVENTUDE
2.251 |RELACOES COM A | MPRENSA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GOVERNADORI A MUNI CI PAL
03021 |ELABORAR A COBERTURA JORNALI STI CA, DOCUMENTAR E DI VULGAR CS PUBL| CACAO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
PROGRAMAS, SERVI COS E AGQOES DA PREFEI TURA DO RECI FE.
04015 | ORGANI ZAR EVENTOS VI NCULADOS ACS COVPROM SSOS DO GOVERNO EVENTO 20 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
2.274 | CONSOLI DAGAO E APERFEI COAMENTO DO MODELO DE GESTAO DA POLI TI CA SOCI AL
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSI STENCI A

SOCI AL
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03384 |GERIR AS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S DE ASSI STENCI A SOCI AL MUNI CI Pl O SEC. DE ASSI STENCI A
SOCI AL
2.280 |COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLI TI CAS DE TURI SMO DO MUNI CI PI O
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE TURI SMD
03341 |GERIR AS POLI TI CAS DE TURI SMD PCOLI TI CA DE | NCENTI VO MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMD
03349 | ESTRUTURAR E MANTER O CONSELHO MUNI Cl PAL DO TURI SMO CONSELHO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMD
2.282 |SUPERVI SAO E COORDENAGCAO DAS POLI TI CAS DE DI REI TOS HUMANCS E DE SEGURANCA Cl DADA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DI REI TGS HUMANCS E
SEGURANCA Cl DADA
03104 | PROMOVER POLI TI CAS DE DH E SEGURANCA Cl DADA E O ENFRENTAMENTO A FORUM SEM NARI O 11 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANGCS E
PRECONCEI TO E DI SCRI M NACAO A PESSOA | DOSA, PESSQA COM SEGURANCA Cl DADA
DEFI Cl ENCI A, CRI ANCA E ADOLESCENTE, NEGRO' AS E DI REI TO A
DI VERS| DADE SEXUAL
04911 | PROMOVER E ARTI CULAR POLI TI CAS DE PREVENGAO DA VI OLENCI A REUNI AO 3 MUNI Ci PI O SEC. DI REI TOS HUMANGCS E
FORMANDO REDES E PARCERI AS COM MUNI CI Pl 0S, SOCI EDADE Cl VI L, SEGURANCA Cl DADA
I NSTI TUl COES NAO GOVERNAMENTAI S E O GABI NETE DE GESTAO
| NTEGRADA MUNI CI PAL - GE M
2.572 |VALORI ZACAO PROFI SSI ONAL DO SERVI DOR
03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CAPACI TACAO 30 MUNI Ci Pl O EMPREL
EVENTOS
03462 |REVI SAR E ATUALI ZAR O PCCS REVI SAO 1 MUNI Ci Pl O EMPREL
2.861 | COORDENACAO E SUPERVI SAO DAS POLi TI CAS DE HABI TAGAO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE HABI TAGAO
03745 |GERI R AS POLI TI CAS DE HABI TACAO DO MUNI Ci Pl O MUNI Ci Pl O SEC. DE HABI TAGAO
03933 | ESTRUTURAR O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNI Cl PAL DE HABI TAGCAO CONSELHO 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE HABI TAGAO
2.866 |OTI M ZAGAO DA ARRECADACAO DA Di VI DA ATI VA DO MUNI Cf Pl O DO RECI FE
03107 |PROMOVER A COBRANCA DE DEBI TOS FI SCAI S DE TERCEI ROS COM A SERVI CO 1 MUNI Ci Pl O FUNDO DE APOI O A
PREFEI TURA PROCURADCRI A
03113 | PARTI Cl PAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS | NTERESSES DO EVENTO 30 MUNI Ci PI O FUNDO DE APOI O A
MUNI CI Pl O, NO PAI'S E FORA DELE PROCURADCRI A
03199 |REALI ZAR ESTUDCS TRI BUTARI CS ESTUDO 3 MUNI Ci PI O FUNDO DE APOI O A
PROCURADCRI A
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCOS E BENS MOVEI S UNI DADE 20 MUNI Ci PI O FUNDO DE APQOI O A
PROCURADCRI A
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03771 |MANTER E EQUI PAR AS PROCURADORI AS DO MUNI CI Pl O EQUI PAMENTO 4 MUNI CI Pl O FUNDO DE APO O A
PROCURADCRI A
05198 || MPLANTAR O PROGRAMA DE RESI DENCI A JURI DI CA. PROGRANVA 1 MUNI Ci PI O FUNDO DE APO O A
PROCURADCRI A
Pr ogr anae: Ei xo Estrat égi co:
2.161 - GESTAO ADM NI STRATI VA DOS ORGACS, ENTI DADES E FUNDOS MUNI Cl PAI S Gest @0 Denocrética e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Garantir uma adm nistracdo transparente e eficiente.

oj etivo(s) Especifico(s): -

Mel horar a qual i dade da acao administrativa, apoi ando e capacitando servidores,

equi pament os e noderni zando as praticas adm nistrativas.

mant endo e anpli ando os

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
1.095 | MODERNI ZACAO ADM NI STRATI VA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03426 | DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PRQIETOS DE MODERNI ZACAO PRQIETO 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
ADM NI STRATI VA GESTAO DE PESSOAS
03437 | REDESENHAR PROCESSOS E FLUXOS OPERACI ONAI S PARA A ADM NI STRACAO PROCESSO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
MUNI Cl PAL GESTAO DE PESSQOAS
04055 | ESTRUTURAR CONTROLE DE QUALI DADE DA FOLHA DE PAGAMENTO PROCESSO MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRACAO E
CGESTAO DE PESSQOAS
05278 | CONTRATACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARE P/ S| STEMA DE FOLHA DE SI STEMA 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE ADM NI STRAGCAO E
PAGANMENTCS. GESTAO DE PESSOAS
05279 | ORGANI ZACAO E | NFORVATI ZACAO DE DOCUMENTCS DI Gl TALI ZADCS. | NFORVATI ZAGAO 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE ADM NI STRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS
1.517 |AWPLI ACAO, REFORVA E RECUPERAGAO DE PREDI CS ADM NI STRATI VOS
03503 | REFORMAR O PREDI O SEDE DA URB- RECI FE OBRA | 1 RPA 1 URB/ RECI FE
2.017 |GERENCI AMENTO DAS JUNTAS DE SERVI CO M LI TAR
05260 | MODERNI ZAR AS JUNTAS DE ALI STAMENTO M LI TAR, ADEQUANDO- AS A JUNTA M LI TAR 6 MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
LEG SLAGAO VI GENTE
05261 | REALI ZAR MANUTENGCAO CORRETI VA E PREVENTI VA DAS | NSTALAGOES DAS JUNTA M LI TAR MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
JUNTAS DE SERVI CO M LI TAR
2.301 |CAPACI TACAO DE RECURSCS HUMANCS
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03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CURSO 5 MUNI CI Pl O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
EVENTOS URBANO

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTRCS CAPACI TAGAO 1 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
EVENTCS SOCI AL E Cl DADANI A

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTROS CAPACI TACAO 45 MUNI Ci PI O AUTARQ. PREVID. ASSI ST.
EVENTCS SAUDE SERVI DORES

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTROS CURSO / SEM NARI O 3 MUNI Ci PI O SEC. DE SANEAMENTO
EVENTCS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTROS SERVI DOR 30 RPA 1 SEC. DE SERVI COS
EVENTOS PUBLI COs

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CAPACI TACAO 100 MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
EVENTOS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CAPACI TACAO MUNI Ci PI O GOVERNADORI A MUNI CI PAL
EVENTOS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CURSO / SEM NARI O MUNI Ci PI O SANEAR
EVENTOS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CURSO / SEM NARI O 20 MUNI Ci Pl O CSURB
EVENTOS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CAPACI TACAO 20 MUNI Ci Pl O CTTU
EVENTOS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E QUTRCS CURSO 1 MUNI Ci Pl O SEC. DE HABI TACAO
EVENTCS

03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTROS CAPACI TACAO 10 MUNI Ci PI O SEC. DE COMUNI CACAO
EVENTCS

03721 | CAPACI TAR GESTORES, CONSELHEI ROS E SERVI DORES PARA ATUAGCAO NA SERVI DOR 20 MUNI Ci PI O AUTARQ. PREVID. ASSI ST.
AUTARQUI A ATRAVES DE CURSOS, SEM NARI OS E OUTRCS EVENTOS SAUDE SERVI DORES

04021 | CAPACI TAR CONSELHEI ROS E TECNI COS DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE CAPACI TACAO 3 MUNI Ci PI O FUNDO DE DI REI TOS
DI REI TOS HUVANCS ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E OUTROS EVENTCS HUMANOS

04033 | CAPACI TAR CONSELHEI ROS E TECNI COS DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE CAPACI TACAO 3 MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
DI REI TO DO CONSUM DOR CONSUM DOR

04158 | CAPACI TAR SERVI DORES DA SECRETARI A DE FI NANCAS PARA ATl VI DADES CAPACI TACAO 100 MUNI Ci PI O FUNDO DE ARRECADACAO
EM FI NANCAS PUBLI CAS TRI BUTARI A

2.574 |ESTUDCS E PESQUI SAS
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EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

04398 | CRI AR NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUI SAS NO AMBI TO DAS Fl NANGAS NUCLEO MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
PUBLI CAS

04401 | REALI ZAR PESQUI SA/ ESTUDO NAS AREAS TRI BUTARI AS, CONTABEI S, CONSULTORI A MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
ORCAMENTARI AS, FI NANCEI RAS, AUDI TORI AS EXTERNAS E LI Cl TAGCES E
COVPRAS

04403 | PROMOVER CONCURSOS DE TRABALHOS/ ESTUDCS RELACI ONADCS A TEMAS CONCURSO MUNI Ci PI O SEC. DE FI NANCAS
ESPECI FI COS DA AREA DE FI NANCAS PUBLI CAS.

2.723 |APO O ADM NI STRATI VO AS AQOES DA UNI DADE ORCAMENTARI A

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE AOS SERVI DORES PARA EXECUCAO DE SEC. DE FI NANCAS
SERVI QOS EXTERNOS

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE ACS SERVI DORES PARA EXECUGCAO DE SEC. DE CULTURA
SERVI QOS EXTERNOS

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE ACS SERVI DORES PARA EXECUCAO DE EMPREL
SERVI QOS EXTERNOS

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE ACS SERVI DORES PARA EXECUGAO DE I NST. ASSI STENCI A
SERVI QOS EXTERNOS SOCI AL E Cl DADANI A

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE ACS SERVI DORES PARA EXECUGAO DE MUNI Ci PI O SEC. DE ASSUNTCS
SERVI QOS EXTERNOS JURI DI COS

02025 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVI DORES, PROVENI ENTES DE OQUTROS FUNDAGAO DE CULTURA
ORGACS, A DI SPOSI CAO DO MUNICi PI O

02025 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVI DORES, PROVENI ENTES DE QUTROS SANEAR
ORGACS, A DI SPOSI CAO DO MUNI CI PI O

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO AOCS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS URB/ RECI FE
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS SEC. DE MEI O AMBI ENTE
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS EM_URB
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS CSURB
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS SANEAR
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS I NST. ASSI STENCI A

SOCI AL E Cl DADANI A
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02029

CONCEDER Tl CKET- REFEI CAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

GOVERNADCRI A MUNI CI PAL

02029

CONCEDER Tl CKET- REFEI CAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

SEC. DE FI NANCAS

02029 | CONCEDER Tl CKET- REFEI GAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO POLI TI CA DE GOVERNO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI GAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS MUNI Ci PI O SEC. DE ASSI STENCI A
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO SOCI AL

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI GAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NCS SEC. DE ADM NI STRAGAO E
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO GESTAO DE PESSOAS

02029 | CONCEDER Tl CKET- REFEI GAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO URBANO

02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI GAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMO

EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

02029

CONCEDER Tl CKET- REFEI CAO AOS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO

SEC. DE COMUNI CAGAO

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL

SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCOAL

SEC. DE SANEAMENTO

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCAL

SEC. DE ADM NI STRAGCAO E
GESTAO DE PESSOAS

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCOAL

SEC. DE ASSI STENCI A
SOCI AL

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL

SEC. DE COMUNI CACAO

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCAL

SEC. DE HABI TACAO

02090

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCQAL

SEC. DI REI TOS HUMANOS E
SEGURANCA CI DADA

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE MEI O AMBI ENTE

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GERALDAO

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EMPREL

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CTTU

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EM_LURB
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02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL CSURB
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQAL MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMO
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SANEAR
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL URB/ RECI FE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FUNDACAO DE CULTURA
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COs
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE FI NANCAS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO
POLI TI CA DE GOVERNO
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE SERVI COS
PUBLI CCS
02090 |EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSQOAL SEC. DE CULTURA
02091 |EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADCS POR I NST. ASSI STENCI A
PESSOA Fi SI CA SOCI AL E Cl DADANI A
02091 |EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OGS SERVI COS PRESTADCS POR FUNDO DE ASSI STENCI A
PESSOA Fi SI CA SOCI AL
02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OGS SERVI COS PRESTADCS POR CSURB
PESSOA Fi SI CA
02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR FUNDO DA CRI ANCA E DO
PESSOA Fi SI CA ADOLESCENTE
02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR FUNDAGCAO DE CULTURA
PESSOA Fi SI CA
02101 | EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATI FI CACAO DE EVENTOS AOS SERVI DORES GERALDAO
03039 | MANTER OS SERVI COS DE CONSERVACAO E LI MPEZA MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMD
03045 | PROMOVER A MANUTENCAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DEFESA E CONSELHO 1 MUNI Ci PI O FUNDO DA CRI ANCA E DO
PROMOCAO DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE ADOLESCENTE
03117 | MODERNI ZAR E ATUALI ZAR OS EQUI PAVENTOS DE | NFORMATI CA UNI DADE 10 MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A

SOCI AL E CI DADANI A

03136

SUPRI R AS NECESSI DADES

DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A

FUNDO DE | NCENTI VO A
CULTURA - FIC

03136

SUPRI R AS NECESSI DADES

DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A

FUNDO RECI FE SOL
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03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A URB/ RECI FE

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A MUNI Ci PI O FUNDO DE DI REI TOS
HUMANGS

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A SEC. DE COMUNI CACAO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE HABI TAGAO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DI REI TGS HUMANCS E
SEGURANCA Cl DADA

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE MEI O AMBI ENTE

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A MUNI Ci PI O FUNDO DE DEFESA DO
CONSUM DOR

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A GERALDAO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL
DESENV. ECONOM CO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A CTTU

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A EM_URB

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A CSURB

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SANEAR

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A FUNDO DE ASSI STENCI A
SOCl AL

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A FUNDAGCAO DE CULTURA

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMD

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A EMPREL

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A MUNI Ci PI O I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A GOVERNADORI A MUNI CI PAL

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE ASSUNTCS
JURI DI COs

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE FI NANCAS

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO
POLI TI CA DE GOVERNO

03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE SERVI COS

PUBLI COS
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGAMENTARI A SEC. DE SANEAMENTO
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGAMENTARI A SEC. DE ASSI STENCI A

SOCI AL
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A SEC. DE ADM NI STRAGCAO E
GESTAO DE PESSOAS
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORCAMENTARI A SEC. DE CULTURA
03299 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E OQUTRCS CAPACI TACAO 10 MUNI Ci PI O SEC. DE MEI O AMBI ENTE
EVENTOS
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S 1 MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMO
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S URB/ RECI FE
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S FUNDO DA CRI ANGA E DO
ADOLESCENTE
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S SEC. DE HABI TAGAO
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S SEC. DI REI TOS HUMANGCS E
SEGURANCA Cl DADA
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S SEC. DE MEI O AMBI ENTE
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S EQUI PAMENTO 100 MUNI C PI O EMPREL
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S CTTU
03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCOS E BENS MOVEI S EM_URB
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S CSURB
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTOS E BENS MOVEI S SANEAR
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCOS E BENS MOVEI S GOVERNADORI A MUNI Cl PAL
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S SEC. DE SERVI COS
PUBLI COs
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCOS E BENS MOVEI S MUNI Ci PI O SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
DESENV. ECONOM CO
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
NA UNI DADE ORCANMENTARI A DESENV. ECONOM CO
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE CULTURA
NA UNI DADE ORCANMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM ESTUDANTE MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMO

NA UNI DADE ORGAMENTARI A
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM FUNDAGAO DE CULTURA
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM URB/ RECI FE
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM FUNDO DA CRI ANCA E DO
NA UNI DADE ORGAMENTARI A ADOLESCENTE
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE COMUNI CACAO
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DI REI TGS HUMANCS E
NA UNI DADE ORGAMENTARI A SEGURANGA Cl DADA
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM ESTUDANTE 25 MUNI Ci PI O SEC. DE MEI O AMBI ENTE
NA UNI DADE ORCANMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM EMPREL
NA UNI DADE ORCANMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM EMLURB
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM MUNI Ci PI O SEC. DE DESENVOLVI MENTO
NA UNI DADE ORGAMENTARI A URBANO
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SANEAR
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM I NST. ASSI STENCI A
NA UNI DADE ORGAMENTARI A SOCI AL E Cl DADANI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM GOVERNADORI A MUNI CI PAL
NA UNI DADE ORGAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE ASSUNTCS
NA UNI DADE ORGAMENTARI A JURI DI COs
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE FI NANCAS
NA UNI DADE ORCAMENTARI A
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM MUNI Ci PI O SEC. DE COORDENAGAO
NA UNI DADE ORCANMENTARI A POLI TI CA DE GOVERNO
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE SERVI GCS
NA UNI DADE ORCANMENTARI A PUBLI CCS
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE SANEAVENTO

NA UNI DADE ORGAMENTARI A
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03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARl OS QUE ATUAM MUNI Cl PI O SEC. DE ASSI STENCI A
NA UNI DADE ORCANMENTARI A SOCI AL
03413 |EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM SEC. DE ADM NI STRACAO E
NA UNI DADE ORCAMENTARI A GESTAO DE PESSQOAS
03594 | EXECUTAR SERVI COS DE AMPLI ACAO E REFORMA DAS | NSTALAGOES EM_LURB
04046 [MANTER E SUPRI R AS NECESSI DADES DE NMATERI AL NO ALMOXARI FADO MUNI Ci PI O SEC. DE TURI SMO
04152 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DO FMCA FUNDO DA CRI ANCA E DO
ADOLESCENTE
04445 [ADQUI RI R E MANTER EQUI PAMENTCS E BENS | MOVEI S EQUI PAMENTO 100 MUNI Ci PI O EMPREL
04465 | REALI ZAR OFI CI NAS PARA ORI ENTAGAO AS ENTI DADES E TECNI COS SOBRE FUNDO DE ASSI STENCI A
NORMAS, PROGRAMAS, PRQJETCS, SERVI COS E BENEFI Cl GS DA SOCI AL
ASSI STENCI A SOCI AL
05078 | CAPACI TAR SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E OUTRCS SEC. DE Cl ENCI A, TECNOL.
EVENTCS DESENV. ECONOM CO
05309 | PROMOVER ENCONTROS, SEM NARI OS E CAPACI TAGOES COM OS TECNI COS FUNDO DE ASSI STENCI A
EM CONSONANCI A COM A NOB/ RH SOCI AL
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
2.165 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO S| STEMA MUNI Cl PAL DE SAUDE Gestdo Denocréatica e Eficiente.
Obj etivo Geral: Viabilizar o desenvol vimento das acdes e servi¢cos da Secretaria de Saude.
Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar o paganento de pessoal da Secretaria de Saude;

- Garantir o paganento de incentivos aos servidores do setor saude
- Inmplantar o sistema nunicipal de informéatica e infornmacdes em salude em consonanci a comas diretrizes nacionais.

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacédo Especi al Operacgbes | Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao | Uni dade Orcanentari a
2.078 APO O ADM NI STRATI VO AS ACOES DE SAUDE
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL | | | | SEC. DE SAUDE
2.617 APQO O ADM NI STRATI VO AS ACOES DO FUNDO MUNI CI PAL DE SAUDE
02010 [ CONCEDER VALES- TRANSPORTE AOCS SERVI DORES PARA EXECUCAO DE FUNDO MUNI CI PAL DE
SERVI COS EXTERNCS SAUDE
02029 [ CONCEDER TI CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS FUNDO MUNI CI PAL DE
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO SAUDE
02094 | EFETUAR O PAGAMENTO DE | NCENTI VO A PRODUTI VI DADE DOS SERVI DORES FUNDO MUNI CI PAL DE
DO SETOR DE SAUDE SAUDE
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03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENGCAO DA UNI DADE ORGAMENTARI A FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
03250 | EFETUAR O RECOLHI MENTO DE | NSS SOBRE SERVI COS PRESTADCS, POR FUNDO MUNI Cl PAL DE
PESSOA Fi SI CA, NO SETOR DE SAUDE SAUDE
03413 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM FUNDO MUNI CI PAL DE
NA UNI DADE ORGCANMENTARI A SAUDE
Pr ogr ane: Ei xo Estrat égi co:
2.167 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO SETOR EDUCACI ONAL CGestdo Denocratica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Garantir uma adm nistracdo transparente e efici énte na educagéo

Obj etivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo admi nistrativa, apoiando e capacitando servidores,

equi pament os e noderni zando as praticas adm nistrativas.

mant endo e anpli ando os

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéaria
2.036 APO O ADM NI STRATI VO AS ACOES DE EDUCACAO DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO

02017 [EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE SERVI COS PRESTADGCS, AO SETOR SEC. DE EDUCACAOQ,
EDUCACI ONAL POR PESSQA Fi SI CA ESPORTE E LAZER
02029 | CONCEDER TI CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS SEC. DE EDUCACAOQ,
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO ESPORTE E LAZER
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
03129 | ADEQUAR E MANTER ESPACCS DE APO O ADM NI STRATI VO AS ACOES DE MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACAOQ,
GESTAO DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO ESPORTE E LAZER
03136 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DA UNI DADE ORGCAMENTARI A MUNI Ci PI O SEC. DE EDUCACGAO,
ESPORTE E LAZER
03178 |ADQUI RIR, LOCAR E MANTER VEI CULOS PARA O DESENVOLVI MENTO DAS SEC. DE EDUCACGAO,
ATI VI DADES DO SETOR EDUCACI ONAL ESPORTE E LAZER
03179 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM ESTAG ARI OS QUE ATUAM NO SEC. DE EDUCAGAQ,
SETOR EDUCACI ONAL ESPORTE E LAZER
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTOS E BENS MOVEl S SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER
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Pr ogr ama:

2.170 -

GESTAO DE PREVI DENCI A SOCI AL - RPPS

Ei xo Estrat égi co:
Gest a0 Denpcréatica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

I npl ement ar ac¢des vol tadas a previ déncia dos servi dores do municipio

Qbj etivo(s) Especifico(s): -

Inplantar e inplenentar o regine proprio de previdéncia do nunicipio.

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao | Uni dade Organentaria
2.094 |GESTAO DAS ACOES DO RPPS
02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE AOS SERVI DORES PARA EXECUCAO DE AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SERVI QOS EXTERNCS SAUDE SERVI DORES
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
02091 |[EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR AUTARQ PREVID. ASSI ST.
PESSOA Fi SI CA SAUDE SERVI DORES
03307 |ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTOS E BENS MOVEI S AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
03541 | MANTER CADASTRO ATUALI ZADO DOS BENEFI Cl ARl OS DO RPPS MUNI Ci PI O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
03589 |REALI ZAR ESTUDO ATUARI AL PERMANENTE ESTUDO / PESQUI SA 1 MUNI Ci PI O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
03720 | PRESTAR ASSI STENCI A PREVI DENCI ARI A ACS SERVI DORES ATI VCS, AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
PENSI ONI STAS E SEUS DEPENDENTES SAUDE SERVI DORES
03722 | REESTRUTURAR E DI VULGAR O RPPS ESTUDO / PESQUI SA 1 MUNI Ci PI O AUTARQ PREVID. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
03724 | PROMOVER REFORMAS DE | NSTALACOES PARA FUNCI ONAMVENTO DA PREDI O 1 MUNI Ci Pl O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
AUTARQUI A SAUDE SERVI DORES
03725 || MPLEMENTAR S| STEMAS DE GESTAO PREVI DENCI ARI A SI STEMA DE | NFORMAGAO 1 MUNI Ci Pl O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
04165 | REALI ZAR FORUM PREVI DENCI ARl O FORUM SEM NARI O 1 MUNI Ci PI O AUTARQ. PREVID. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
04170 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM AUTARQ PREVID. ASSI ST.
NO SI STEMA PREVI DENCI ARI O SAUDE SERVI DORES
04172 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DO SI STEMA PREVI DENCI ARl O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
2.150 |1 MPLANTACAO E | MPLEMENTACAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A
02044 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS FUNDO RECI PREV

(I1cVs, 1PVA, 1 PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)

Pagi na: 133/ 244




Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria

04028 |EFETUAR A CAPI TALI ZAGAO DOS RECURSOS PROPRI OS E REPASSADCS FUNDO RECI PREV
Pr ogr ama: Ei xo Estrat égi co:
2.173 - MANUTENGCAO E CONSERVACAO DO EDI Fi Cl O SEDE DA PREFEI TURA Cest 80 Denocréatica e Eficiente.

ojetivo CGeral: Pronover a requalificacdo do Edificio Sede da Prefeitura comrespeito a sua mendria e identidade
oj etivo(s) Especifico(s): Assegurar condic¢cles de funci onanento e preservacdo do Edificio Sede da Prefeitura

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacédo Especi al Operacgbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentari a
2.601 MANUTENGCAO DAS | NSTALACOES DO EDI FI CI O SEDE DA PREFEI TURA
02090 [EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEC. DE ADM NI STRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
03321 | RESTAURAR E MANTER | NSTALAGOES E EQUI PAVENTCS DO EDI Fi CI O SEDE EDIFiCl O 1 MUNI Ci PI O SEC. DE ADM NI STRAGAO E
DA PREFEI TURA GESTAO DE PESSQOAS
03322 [I NSTALAR E MANTER SI STEMA DE COVUNI CACAO E SEGURANCA DO SI STEVA 1 MUNI CI PI O SEC. DE ADM NI STRA(;AO E
EDI Fi Cl O SEDE GESTAO DE PESSOAS
Pr ogr ana: Ei xo Estrat égi co:
2.174 - APRI MORAMENTO DA GESTAO DO SUS Gestdo Denocratica e Eficiente.

Obj etivo Geral: CONSOLI DAR OS MECANI SMOS DE GESTAO PARTI Cl PATI VA E | MPLEMENTAR | NSTRUMENTCS DE GESTAO DO S| STEMA DE SAUDE, FORTALECENDO A
PARTI Cl PACAO DOS DI VERSCS ATORES ENVOLVI DOS NO PROCESSO DE TRABALHO, VI SANDO O APERFEI COAMENTO DO USO DE | NFORMAQCOES ESTRATEG CA9
NA TOVADA DE DECI SCES, NA VALORI ZAGCAO DOS TRABALHADORES, NO PLANEJAMENTO DAS ACCES E AVALI ACAO DAS POLI TI CAS

oj etivo(s) Especifico(s): - | MPLEMENTAR O CONTROLE SOCI AL NA REDE DE SERVI COS;

| MPLEMENTAR OS MECANI SMOS | NTERNOS DE DEMOCRATI ZAGAO DA GESTAQ,

| MPLEMENTAR O COMPLEXO REGULATORI O DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE SAUDE, VI SANDO FACI LI TAR O ACESSO COM QUALI DADE AS

ACOES E SERVI COS DE SAUDE;

- | MPLANTAR O SI STEMA MUNI Cl PAL DE | NFORMATI CA E | NFORVAGOES EM SAUDE EM CONSONANCI A COM AS DI RETRI ZES NACI ONAI S

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacgbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao | Uni dade Orcanentaria
2.886 || MPLEMENTACAO DO CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DAS POLI TI CAS DE SAUDE DO MUNI Ci Pl O
03095 [APO AR A REALI ZACAO DE CONFERENCI AS MUNI CI PAI S DE SAUDE E DE CONFERENCI A 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
POLI TI CAS ESPECI FI CAS DE SAUDE SAUDE
03636 || MPLEMENTAR OS CONSELHOS DE SAUDE: CONSELHO MUNI CI PAL, CONSELHO 35 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
CONSELHOS DI STRI TAI'S E CONSELHOS DE UNI DADE DE SAUDE SAUDE
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03697 | GARANTI R A | NFRA- ESTRUTURA DE FUNCI ONAMENTO DO CONSELHO CONSELHO 1 MUNI C PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
MUNI Cl PAL DE SAUDE SAUDE
2.888 |GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE
04621 | PROMOVER EDUCACAO PERVANENTE (% DE PESSQAS | NSERI DAS EM AGCES PERC. EQUI PE 100 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
DE EDUCAGCAO EM SAUDE) SAUDE
04622 |1 MPLANTAR E MANTER UM S| STEMA DE GERENCI AVENTO DE PESSOAS S| STEMVA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
DESCENTRAL| ZADO SAUDE
2.890 |DESENVOLVI MENTO DAS ACCES DE REGULAGAO ASSI STENCI AL
03691 || MPLEMENTAR A OUVI DORI A DA SECRETARI A DE SAUDE QuVI DORI A 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI CI PAL DE
SAUDE
04140 |1 MPLEMENTAR O COVPLEXO REGULATORI O DO SI STEMA E CENTRAL DE CENTRAL DE ATENDI MENTO 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
REGULACAO ASSI STENCI AL SAUDE
04631 |1 MPLANTAR O SI STEMA DE REGULAGAO ( CONVENI O 2457/ 2003) S| STEMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
05287 |1 MPLANTAR O SI STEMA DE GESTAO PARA ACESSO REGULADO A REDE DE S| STEMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SERVI CO SAUDE
2.892 |GESTAO TERRI TORI AL DO SI STEMA DE SAUDE
03670 | MANTER COOPERAGAO TECNI CA COM A EMPRESA MUNI Cl PAL DE EMPRESA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
| NFORMATI CA SAUDE
04296 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAMENTOS E BENS MOVEI S PARA A SECRETARI A PROGRAMA 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
DE SAUDE SAUDE
04297 | REFORMAR E ADEQUAR AMBI ENTES DAS UNI DADES DA SECRETARI A DE AREA 10 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE SAUDE
04304 | DESENVOLVI MENTO DAS UNI DADES ADM NI STRATI VAS DA SECRETARI A DE UNI DADE 6 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE SAUDE
04624 | PRODUZI R MATERI AL DE DI VULGAGAO E COMJUNI CACAO EM SAUDE( % DE | NSUMOY MATERI AL 80 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE
MATERI AL DE DI VULGAGAQ SAUDE
04903 | MODERNI ZAR A | NFRA- ESTRUTURA TECNOLOG CA E CONECTI VI DADE DA REDE 1 MUNI Ci PI O FUNDO MUNI Cl PAL DE

REDE DE SAUDE

SAUDE
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3. 2. PODER EXECUTI VO

3.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

3.2.2.2 Programas Gest&o dos Encargos Cerais
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGCS

Pr ogr ana:

3.101 -

GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO MUNICI PI O

Ei xo Estrat égi co:

Gest a0 Denocratica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Garantir uma adm nistracdo transparente e eficiente.

oj etivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o paganento dos encargos e das contri bui ¢cdes de responsabilidade do Minici pio.

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Oper agcdo Especi al Operacdes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentéria
2.048 |ENCARGOS GERAI'S COMUNS ACS DI VERSCS ORGACS
02012 |EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAI'S DO MUNI Ci Pl O REFERENTES EGM - FI NANCAS
A ADM NI STRACAO DI RETA
2.058 |ENCARGOS COM ENERG A ELETRI CA DE VI AS PUBLI CAS
02016 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS DECORRENTES DO FORNECI MENTO DE EGM - FI NANCAS
ENERG A ELETRI CA PARA | LUM NACAO PUBLI CA
2.061 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
02079 | RECOLHER AS CONTRI BUI GQOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS AUTARQ. PREVID. ASSI ST.
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME PROPRI O RPPS SAUDE SERVI DORES
02079 |RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS GERALDAO
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME PRCOPRI O RPPS
02079 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS EGM - ADM NI STRACAO
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME PROPRI O RPPS
02079 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS FUNDACAO DE CULTURA
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME PROPRI O RPPS
02079 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS SANEAR
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME PRCPRI O RPPS
02079 |RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS I NST. ASSI STENCI A
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME PRCPRI O RPPS SOCI AL E Cl DADANI A
2.062 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO FUNDACAO DE CULTURA
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO EGM - ADM NI STRACAO
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO URB/ RECI FE
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO EM_URB
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO EMPREL
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02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O- EDUCACAO GERALDAO
02054 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO SALARI O EDUCACAO CSURB
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI QOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS CSURB
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS URB/ RECI FE
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS EM_URB
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS CTTU
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS GERALDAO
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS I NST. ASSI STENCI A
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS) SOCI AL E Cl DADANI A
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS) SAUDE SERVI DORES
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS EMPREL
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GQOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS EGM - ADM NI STRACAO
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI QOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS FUNDACAO DE CULTURA
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
02086 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS SANEAR
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S VI NCULADOS AO REG ME GERAL ( RGPS)
2.071 |PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES COM A EXTI NTA COVPANHI A DE TRANSPORTES URBANCS
02019 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DOS DEBI TOS DE EXERCI Cl OS CTTU
ANTERI ORES REFERENTE A EXTI NTA COVPANHI A DE TRANSPORTE URBANOS
- CTu
2.120 |ENCARGOS COM SERVI DORES A DI SPOSI CAO DA ADM NI STRACAO DI RETA - PREFEI TURA DO RECI FE
02025 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVI DORES, PROVENI ENTES DE OUTRCS EGM - ADM NI STRACAO
ORGACS, A DI SPOSI CAO DO MUNICI PI O
2.129 |ENCARGOS COM EXERCI Cl OS FI NDOS DE PESSOAL DA ATI VA
02000 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES, EGM - ADM NI STRACAO
RELATI VAS A PESSOAL
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2.144

ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEI TURA A DI SPOSI CAO DE OUTROS ORGACS

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL |EGM - ADM NI STRAGAO
2.153 |ENCARGOS COM BENEFi Cl OS AOS SERVI DORES
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM AUTARQ PREVID. ASSI ST.
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO SAUDE SERVI DORES
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM I NST. ASSI STENCI A
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO SOCI AL E Cl DADANI A
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM SANEAR
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM CSURB
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM EM_URB
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM CTTU
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM EMPREL
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM GERALDAO
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM MUNI Ci PI O EGM - ADM NI STRAGAO
PARA LOCOVOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM URB/ RECI FE
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM FUNDACAO DE CULTURA
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO
02026 | CONCEDER AUXi LI O- ALI MENTACAO ACS SERVI DORES MUNI CI PAI S ( CESTAS GERALDAO
BASI CAS)
02026 | CONCEDER AUXi LI O- ALI MENTACAO ACS SERVI DORES MUNI CI PAI S ( CESTAS EMPREL
BASI CAS)
02026 | CONCEDER AUXi LI O ALI MENTAGAO ACS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S ( CESTAS EM_URB
BASI CAS)
02026 | CONCEDER AUXi LI O- ALI MENTAGAO ACS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S ( CESTAS URB/ RECI FE
BASI CAS)
02026 | CONCEDER AUXi LI O- ALI MENTAGAO ACS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S ( CESTAS CSURB

BASI CAS)
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02029 | CONCEDER Tl CKET- REFEI CAO ACS SERVI DORES QUE TRABALHAREM NOS CTTU
EXPEDI ENTES EXCEDENTES AO HORARI O REGULAR DE TRABALHO
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR GERALDAO
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR URB/ RECI FE
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR CSURB
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXi LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E CI DADANI A
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXi LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR EMLURB
02038 | EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR SANEAR
02038 |EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXi LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR MUNI Ci PI O CTTU
DE

02038

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O- FUNERAL DI REI TO DO SERVI DOR

AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES

02038

EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR

EGM - ADM NI STRACAO

(1Cvs, 1 PVA, | PTU, | MPCSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)

02040 | CONCEDER BENEFi Cl O DE SEGURO DE VI DA EM GRUPO ACS SERVI DORES FUNDACAO DE CULTURA
02040 | CONCEDER BENEFi Cl O DE SEGURO DE VI DA EM GRUPO ACS SERVI DORES EMPREL
02040 | CONCEDER BENEFi Cl O DE SEGURO DE VI DA EM GRUPO ACS SERVI DORES URB/ RECI FE
02069 | OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA AOS SERVI DORES MUNI Cl PAI' S DA EMPREL
EMPRESA E A SEUS DEPENDENTES
2.701 |ENCARGOS COM OBRI GACOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
02044 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS GERALDAO
(1CV8, 1 PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)
02044 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS EMPREL
(ICVS, I PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E OUTROS)
02044 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS CTTU
(ICVS, I PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E OUTROS)
02044 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS EM_URB
(ICVB, | PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E OUTROS)
02044 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS CSURB
(1CV8, I PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)
02044 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS SANEAR
(1CV8, 1 PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)
02044 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAGCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS I NST. ASSI STENCI A

SOCI AL E CI DADANI A
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02044

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GACCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
(1CV8, 1 PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E QUTROS)

AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES

02044

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
(I1CVs, I PVA, | PTU, | MPOSTO DE RENDA, CPMF E OUTROS)

FUNDAGAO DE CULTURA

02044 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS URB/ RECI FE
(I1Cvs, I PVA, | PTU, | MPCSTO DE RENDA, CPMF E OUTROS)

02072 |EFETUAR O RECOLHI MENTO DE CONTRI BU GAO PARA O SENAI EMLURB

02073 |EFETUAR O RECOLHI MENTO DE CONTRI BUI GAO PARA O SESI EMLURB

02091 |EFETUAR O PAGAMENTO DO I NSS SCBRE OS SERVI COS PRESTADCS POR CTTU

PESSOA Fi SI CA

PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES

2.703 |ENCARGOS COM O | NSS SOBRE SERVI COS PRESTADOS, POR PESSOA Fi SI CA, A PREFEI TURA DO RECI FE - ADM NI STRACAO DI RETA

02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR EGM - FI NANCAS

PESSOA Fi SI CA
2.704 |ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES

02011 |EFETUAR O PAGAMVENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI S COM O | NSS EMPREL
REFERENTES A PARCELANMENTO DE DEBI TOS DE EXERCi Cl OS ANTERI ORES

02011 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI S COM O | NSS EM_URB
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCi Cl OS ANTERI ORES

02011 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI S COM O | NSS GERALDAO
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCi Cl OS ANTERI ORES

02011 | EFETUAR O PAGAMVENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI S COM O | NSS CSURB
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI CI OS ANTERI ORES

02011 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI' S COM O | NSS FUNDACAO DE CULTURA
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES

02011 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI'S COM O | NSS URB/ RECI FE
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCi Cl OS ANTERI ORES

02015 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP REFERENTES A EMPREL
PARCELAMVENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES

02018 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES COM FGTS REFERENTES A CSURB
PARCELAMVENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES

02018 | EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES COM FGTS REFERENTES A EM_URB
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02039

EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GACCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES
(ICMS, I PVA, |PTU, COFINS E OUTROS)

CSURB

02047 |EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRI GAQOES PATRONAI S, REFERENTES A CTTU
DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES
02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EM_URB
05074 | EFETUAR O PAGAMENTO DO SESI REFERENTES A PARCELAMENTO DE EM_URB
DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES
2.705 |ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVI DORES
02042 | RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO FGTS CTTU
02042 |RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO FGTS EMPREL
02042 |RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO FGTS URB/ RECI FE
02042 |RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO FGTS EM_URB
02042 |RECOLHER AS OBRI GACOES PATRONAI S REFERENTES AO FGTS CSURB
9.001 |ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA | NTERNA
02013 |EFETUAR O PAGAMENTO DE JURGCS, AMORTI ZACOES E DEMAI S ENCARGOS EGM - FI NANCAS
RELATI VOS A Di VI DA PUBLI CA | NTERNA DO MUNI CI PI O
9.002 |CONTRI BUI COES PARA O PI S/ PASEP
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP EM_URB
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP CTTU
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP EMPREL
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP GERALDAO
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP EGM - FI NANCAS
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP URB/ RECI FE
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP FUNDACAO DE CULTURA
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
02004 | EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O Pl S/ PASEP CSURB
9.004 |COVPROM SSOS DECORRENTES DE SENTENCAS JUDI Cl Al S
02028 |EFETUAR O PAGAMENTO DE CAUSAS TRABALH STAS EGM - ASSUNTCS
JURI DI COS
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDI Cl Al S CSURB
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02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDI Cl Al S I NST. ASSI STENCI A
SOCI AL E Cl DADANI A
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENGCAS JUDI Cl Al S URB/ RECI FE
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDI Cl Al S EGM - ASSUNTOS
JURI DI COS
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENGCAS JUDI Cl Al S FUNDACAO DE CULTURA
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENGCAS JUDI Cl Al S CTTU
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDI Cl Al S EM_URB
02098 | EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDI Cl Al S EMPREL
02099 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS PELA JUSTI CA FUNDAGAO DE CULTURA
02099 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS PELA JUSTI CA CTTU
02099 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS PELA JUSTI CA EM_URB
02099 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERM NADAS PELA JUSTI CA EMPREL
05099 | EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE PRECATCRI OS JUDI Cl Al S EM_URB
05274 | VETADO EGM - ASSUNTOS
JURI DI COS
9.005 |[ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SI STEMA PREVI DENCI ARI O - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O (ADM DI RETA)
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS FUNDO RECI FI N
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS FUNDO RECI PREV
9.006 [ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A MUNI Cl PAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVI DORES
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS FUNDO RECI PREV
9.007 |ENCARGOS COM | NATI VOS DO SETOR EDUCACI ONAL - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O
02083 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS DO SETCOR FUNDO RECI FI N
EDUCAC! ONAL
02083 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS DO SETOR FUNDO RECI PREV
EDUCAC! ONAL
9.008 |ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA FCCR - REG ME PROPRI O DO MUNICi Pl O
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS FUNDO RECI FI N
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS FUNDO RECI PREV
9.009 |ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO | ASC - REG ME PROPRI O DO MUNICI PI O
02088 | EFETUAR O PAGAVENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS | | | | FUNDO RECI PREV
9.010 |[ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A DE SANEAMENTO DO RECI FE
02088 | EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS | | | | FUNDO RECI PREV
9.011 [ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO GERALDAO - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O
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02088

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS

FUNDO RECI FI' N

02088

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS

FUNDO RECI PREV

9.012

ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA EXTERNA

02104

EFETUAR O PAGAMENTO DE JURCS, AMORTI ZAGOES E DEMAI S ENCARGOS
RELATI VOS A Di VI DA PUBLI CA EXTERNA DO MUNI Ci PI O

EGM - FI NANCAS

9. 015

ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA PREFEI TURA DO RECI FE

04041

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSCES ESPECI Al S DE
RESPONSABI LI DADE DA PREFElI TURA DO RECI FE

EGM - ADM NI STRAGCAO

9.018

ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci PI O

02089

EFETUAR PAGAMENTO DE DESPESAS ADM NI STRATI VAS DO REG ME PROPRI O
DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci PI O

FUNDO REC!I FI N

Pr ogr ama:

3.102 -

GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETCR DE SAUDE

Ei xo Estrat égi co:
Gest ao Denpcratica e Eficiente.

oj etivo Ceral:

Garantir uma admi ni stracdo transparente e eficiente.

Obj etivo(s) Especifico(s):

- Assegurar o paganmento dos encargos e das contribui ¢6es de responsabilidade do municipio.

Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Oper acdo Especi al Operacgfes Uni dade de Medida | Quant . | Local i zacao Uni dade Organentaria
2.061 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
02084 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS SEC. DE SAUDE
SERVI DORES MUNI Cl PAI S DO SETOR DE SAUDE VI NCULADOS AO REG ME
PROPRI O
2.062 |ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
02027 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS SEC. DE SAUDE
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S DO SETOR DE SAUDE VI NCULADOS AO REG ME
GERAL (I NSS)
2.158 |[ENCARGOS COM BENEF| Cl OS ACS SERVI DORES DO SETOR DE SAUDE
02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM FUNDO MUNI Cl PAL DE
PARA LOCOMOCAO AO LOCAL DE TRABALHO SAUDE
02038 |EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXI LI O FUNERAL DE DI REI TO DO SERVI DOR FUNDO MUNI Cl PAL DE
SAUDE
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Pr ogr ama:
3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETOR EDUCACI ONAL

Ei xo Estrat égi co:

Gest a0 Denpcréatica e Eficiente.

ojetivo CGeral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar o paganento dos encargos e das contribui cdes de responsabilidade do muni ci pio.

Cadi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacbes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao

Uni dade Organentaria

2.061 ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O

02080 | RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DOS
SERVI DORES MUNI Cl PAI'S DO SETOR EDUCACI ONAL VI NCULADOS AO REG ME
PROPRI O

SEC. DE EDUCAGAOQ,
ESPORTE E LAZER

2.062 ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL

02081 |RECOLHER AS CONTRI BUI GOES PREVI DENCI ARI AS EM FAVOR DCS
SERVI DORES MUNI Cl PAI' S DO SETOR EDUCACI ONAL VI NCULADOS AO REG ME
GERAL (I NSS)

SEC. DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER

2.149 |ENCARGOS COM BENEFI Cl OS AOS SERVI DORES DO SETOR EDUCACI ONAL

02007 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE PARA OS SERVI DORES QUE OS UTI LI ZAM
PARA LOCOMOGAO AO LOCAL DE TRABALHO

SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER

04910 | CONCEDER BANDA LARGA ACS SERVI DORES DO SETOR EDUCACI ONAL E AS
UNI DADES DE ENSI NO

SEC. DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER

Pr ogr ama:
3.104 - ATENDI MENTO DE SAUDE ACS SERVI DORES BENEFI Cl ARl OS DO SAUDE RECI FE

Ei xo Estrat égi co:

Gest 4o Denpocréatica e Eficiente.

Objetivo Geral: O erecer Assisténcia Médica aos Beneficiarios do Saude Recife

Obj etivo(s) Especifico(s): - Assegurar Servigos Mdicos aos Beneficiarios do Saude Recife

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacédo Especi al Operacgbes Uni dade de Medida

| Quant . | Local i zacao | Uni dade Orcganentéria

2.075 |GESTAO DAS AQCES DO SAUDE- RECI FE

02010 | CONCEDER VALES- TRANSPORTE ACS SERVI DORES PARA EXECUGAO DE
SERVI COS EXTERNGCS

AUTARQ. PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES

02090 | EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSCAL

AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES

02091 | EFETUAR O PAGAMENTO DO | NSS SOBRE OS SERVI COS PRESTADOS POR
PESSQOA Fi SI CA

AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES

03307 |ADQUI RI R E MANTER EQUI PAVENTCS E BENS MOVEI S

EQUI PAMENTO 20 MUNI CI PI O

AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
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Cadi go Proj eto/ Ati vi dade/ Operacdo Especi al Operacfes Uni dade de Medida Quant . Local i zacéo Uni dade Organentaria
03589 | REALI ZAR ESTUDO ATUARI AL PERVANENTE ESTUDO 1 MUNI C PI O AUTARQ PREVI D. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
04143 |1 MPLEMENTAR S| STEMA DA GESTAO DO SAUDE RECI FE SI STEMA DE | NFORVAGAO 1 MUNI Ci PI O AUTARQ PREVID. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
04169 |[EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAG ARI OS QUE ATUAM AUTARQ PREVID. ASSI ST.
NO SAUDE- RECI FE SAUDE SERVI DORES
04171 |SUPRI R AS NECESSI DADES DE MANUTENCAO DO SAUDE- RECI FE AUTARQ PREVID. ASSI ST.
SAUDE SERVI DORES
2.084 OFERTA DE SERVI QOS DE SAUDE AOS BENEFI Cl ARl S DO SAUDE RECI FE ( SERVI DORES DA ADM DI RETA E | NDI RETA SEM VI NCULAC,‘(]ES)
04022 | OFERECER SERVI COS MEDI COS E CDONTOLOG COS AOS SERVI DORES AUTARQ PREVID. ASS| ST.
MUNI Cl PAIS E A SEUS DEPENDENTES SAUDE SERVI DORES
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES
RESERVAS
Pr ogr ama: Ei xo Estrat égi co:
9. 999 - RESERVAS

oj etivo Ceral:

Cunprir dispositivos |egais

oj etivo(s) Especifico(s): -

Cunprir dispositivos da Lei
- CQunprir dispositivos previstos na Lei

de Responsabilidade Fiscal

nO

(LRF) e da Lei

17. 142, na Portaria Intermnisterial

Portaria Conjunta n° 01 de 18 de junho de 2010 da STN SCF.

de Diretrizes Ocanmentarias vigente;

n® 163, de 04 de mai o de 2001 e na

Cédi go Proj eto/ Ativi dade/ Operacdo Especi al Operacgfes Uni dade de Medi da | Quant . | Local i zacao Uni dade Orcanentaria
9.030 |RESERVA DE CONTI NGENCI A
02100 [ SUPRI R DOTA(;(]ES A SEREM UTI LI ZADAS PARA PAGAMENTO DE RESERVA DE CONTI NGENCI A
CONTI NGENCI AS
9.031 |RESERVA DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A DO SERVI DOR - RPPS
02105 [ FORVAR POUPANGCA DESTI NADA A GARANTI R DESEMBOLSCS FUTUROS DO RESERVA DO REG PROP DE

RPPS E SUPRI R O FUNDO PREVI DENCI ARl O- RECI PREV DE DOTACOES A
SEREM UTI LI ZDAS NO PRESENTE EXERCi Cl O FI NANCEI RO, CASO
NECESSARI O

PREV DO SERVI DOR
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4. ESTI MATI VAS DOS RECURSCOS E DAS DESPESAS PREVI STAS
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

ESTI MATI VA DA RECEI TA

CODI GO ESPECI FI CACAO ESTI MATI VA PPA 2013
1/0|l00.|0]0.|0]|O RECEI TAS CORRENTES 3. 680. 575. 000
1(1[0(0.|/0]|0.|0 |0 |RECEITA TRI BUTAR A 1. 153. 347. 000
1(2|0|0.|/0]|0.|0 |0 |RECEITA DE CONTRI BU GCES 133. 200. 000
1/3[0]0.|0|0.|0]|0|RECEI TA PATRI MONI AL 88. 615. 000
1/6|0]0.|/0|0.|0|0|RECEI TA DE SERVI QOS 22.623. 000
1[7(0(0.|/0]|0.|0 |0 |TRANSFERENCI AS CORRENTES 2.178.832. 000
1(9(0(0./0]|0.|0|0|OQUTRAS RECEI TAS CORRENTES 103. 958. 000
2(o0flo|lo0|0|0]|0O]|O RECEI TAS DE CAPI TAL 692. 728. 000
2|1]/0|0|0|0|0|0 |OPERAGOES DE CREDI TO 468. 285. 000
2(3|0|0|0|0]|0]|O0|AVORTI ZACAO DE EMPRESTI MOS 80. 000
2|4|0|0|0|0]|0]|0 |TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 224.363. 000
7/0(o|l0o|0|0]|0O]O RECEI TAS CORRENTES | NTRA- ORCAVENTARI AS 124. 350. 000
9|ojojofofo|0]|oO DEDUGQOES DA RECEI TA CORRENTE( FUNDEB) (279. 353. 000)

TOTAL GERAL

4.218. 300. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR FONTES
cADl GO FONTE DE RECURSO VALOR( R$)

TESOURO 3. 550. 676. 000

100 RECURSCS ORDI NARI OS - NAO VI NCULADCS 1. 427. 058. 000
102 CONVENI OS E ACORDOS A FUNDO PERDI DO ( PREFEI TURA REC! FE) 358. 591. 000
103 OPERAGCES DE CREDI TO 436. 285. 000
104 TRANSFERENCI AS DO FNDE 24. 600. 000
105 TRANSFERENCI A FNDE ( SALARI O - EDUCAGAQ) 11. 600. 000
106 OPERAQOES DE CREDI TO - SWAP EDUCAGAO 32.000. 000
112 EDUCAGAO - COWPL. LIM TE CONSTI TUCI ONAL 342.000. 000
113 TRANSFERENCI AS DO FUNDEB 229. 000. 000
114 SAUDE - LI M TE CONSTI TUCI ONAL 373. 000. 000
115 SAUDE - VI G LANCI A SANI TARI A 7.725.000
116 TRANSFERENCI AS DA Cl DE 2.075. 000
117 TRANSFERENCI AS DO FDS 1. 400. 000
119 RECURSOS DO STCP 77.000
120 RECURSCS DE MULTAS DE TRANSI TO 17. 000. 000
121 RECURSCS DA CI P 43.300. 000
122 RECURSCS PARA MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA 1. 370. 000
124 MEI O AMBI ENTE 2.111.000
125 CMR - RECURSCS DO LI M TE CONSTI TUCI ONAL 112. 000. 000
129 RECURSOS DE | NCREMENTO DA ARRECADAGAO TRI BUTARI A 3.500. 000
130 RECURSCS DE RECUPERAGAO DA Di VI DA ATI VA 3.500. 000
131 RECURSCS DA VERBA DE HONORARI OS DA ATI VI DADE JURI DI CA 50. 000
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132 RECURSCS PARA A DEFESA DOS DI REI TGS DO CONSUM DOR 100. 000
133 CONTRAPARTI DA DE CONVENI O 37.203. 000
1100 CONTRAPARTI DA OPERAGAO DE CREDI TO - BIRD 32. 434. 000
2100 CONTRAPARTI DA OPERAGAO DE CREDI TO - BI D 1. 000. 000
4102 CONTRAPARTI DA OPERAGAO DE CREDI TO DI VERSAS ( BNDES) 3. 150. 000
4103 CONTRAPARTI DA OPERAGAO DE CREDI TO DI VERSAS ( CEF) 44.547. 000
4104 CONTRAPARTI DA OPERAGAO DECREDI TO DI VERSAS ( ELETROBRAS) 4.000. 000
OUTRAS FONTES 659. 224. 000

241 RECURSOS PROPRI OS (ADM  SUPERVI S| ONADA) 28.220. 000
242 CONVENI OS E ACORDOS A FUNDO PERDI DO (ADM  SUPERV. ) 37.621. 000
243 TRANSFERENCI AS DO FEAS 2.000. 000
244 TRANSFERENCI AS DO SUS 314. 300. 000
245 TRANSFERENCI AS DO FNAS 14. 293. 000
246 I NCENTI VOS FI SCAI' S E DOAGCES 1. 330. 000
247 TRANSFERENCI AS DO FUNDO NACI CNAL DE CULTURA 10. 000
249 RECURSCS PROPRI OS DO SI ST. PREVI DENCI ARI O DO MUNI Ci PI O 246. 000. 000
250 RECURSCS PROPRI S DO SAUDE - RECI FE 15. 350. 000
251 RECURSCS DO CONTRATO DE RATEI O DO CTM 100. 000
TOTAL GERAL 4.209. 900. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO GERAL DA DESPESA POR FONTES
RECURSCS DO TESOURO RECURSCS
ESPECI FI CAGAO ORDI NARI OS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES TOTAL( R$)
PCDER LEGQ SLATI VO 112. 000. 000 0 112. 000. 000 0 112. 000. 000
Canmar a Muni ci pal 112. 000. 000 0 112. 000. 000 0 112. 000. 000
PODER EXECUTI VO( *) 2.575. 600. 000 863. 076. 000 .438. 676. 000 659. 224. 000 4.097. 900. 000
Pessoal e Encargos Sociais 1. 480. 310. 000 0 . 480. 310. 000 68. 345. 000 1. 548. 655. 000
Qutras Despesas 1.077.290. 000 863. 076. 000 . 940. 366. 000 445, 529. 000 2. 385.895. 000
Progranmas Especificos Voltados Para A Mel horia Da 321.516. 548 147.519. 000 469. 035. 548 290. 573. 221 759. 608. 769
Vi da Das Pessoas
Progranmas Especificos Voltados Para A Mel horia Da 408. 893. 424 701. 818. 000 .110. 711. 424 2.920. 000 1.113.631. 424
Vi da Da G dade
Programas De Mel horia Da Gestao Munici pal 103. 072. 144 13. 739. 000 116. 811. 144 37.326. 167 154.137. 311
Programa De Gestdo Dos Encargos 243. 807. 884 0 243. 807. 884 104. 089. 612 347.897. 496
Programas Do Poder Legislativo 0 0 0 10. 620. 000 10. 620. 000
Reservas 18. 000. 000 0 18. 000. 000 145. 350. 000 163. 350. 000
TOTAL GERAL 2.687.600. 000 863. 076. 000 . 550. 676. 000 659. 224. 000 4.209. 900. 000

(*) Com destaque de Pessoa

e Encargos Sociais e de Qutras Despesas dos disversos Progranss.
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DA(;AO DA DESPESA POR PROGRANA
R$ 1,00
TESOURO QUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL
Progranmas Especificos Vol tados 898. 203. 093 153.477.455]| 1. 051. 680. 548 260. 115. 036 30. 458. 185 290. 573. 221 1.342.253.769
Para A Mel horia Da Vida Das
Pessoas
1.201 Protecdo E Defesa Dos Direitos 1. 031. 000 0 1. 031. 000 500. 000 0 500. 000 1.531. 000
Da Crianca E Do Adol escente
1.203 Pronogdo Da | gual dade Entre 1. 326. 000 0 1. 326. 000 0 0 0 1. 326. 000
Honens E Mul heres Nas
Politicas Do Minicipio
1.204 Fortal eci mento Do Sistema 19. 698. 705 0 19. 698. 705 14. 369. 000 1. 400. 000 15. 769. 000 35.467. 705
Uni co De Assisténcia Socia
Na C dade Do Recife
1. 206 Organi zagdo Eficaz Do Ensino E 394. 430. 000 0 394. 430. 000 0 0 0 394. 430. 000
Da Aprendi zagem
1. 207 Suporte E Apoio Efetivos Para 20. 000. 000 39. 916. 500 59. 916. 500 0 0 0 59. 916. 500
Uma Educacdo De Qual i dade
1.211 Val ori zagdo Da Cul tura 58. 611. 620 0 58. 611. 620 12.520. 000 0 12. 520. 000 71.131. 620
1.213 Acel eracdo Da Conpetitivi dade 10. 538. 000 0 10. 538. 000 0 0 0 10. 538. 000
Turistica Do Recife
1.214 Apoi o Soci al A Estudantes Da 90. 880. 000 0 90. 880. 000 0 0 0 90. 880. 000
Rede Muni ci pal De Ensino
1.216 Consol i dacdo E Aperfei coanent o 92. 957. 628 954. 650 93.912. 278 45. 520. 460 12.973. 842 58. 494. 302 152. 406. 580
Da Atencao Basica
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DACAO DA DESPESA POR PROGRAMA
R$ 1,00
TESOURO OUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL
1.217 Consol i dagao E Aperfei coanent o 3.719. 166 1.636. 461 5. 355. 627 8. 281. 509 1.244.996 9. 526. 505 14.882. 132
Do Mbdelo De Vigilancia A
Saude
1.219 Acdes Habitaci onais 890. 000 33. 625. 000 34.515. 000 0 0 0 34.515. 000
1.220 Comuni dade Saudavel 40. 645. 711 76.293. 844 116. 939. 555 0 9. 000. 000 9. 000. 000 125. 939. 555
1.222 Pronpcédo Dos Direitos Humanos, 1.524. 360 2. 000 1.526. 360 38. 000 20. 000 58. 000 1.584. 360
Ci dadani a E Seguranca Ci dada
1.223 Fortal eci nento Do At endi nento 10. 000 0 10. 000 30. 000 0 30. 000 40. 000
S6ci oassi st enci al
1.225 Ci dade Amiga Da Crianga 937.912 10. 000 947.912 1.583.924 100. 000 1.683.924 2.631. 836
1.226 Consol i dagdo E Aperfei coanento 3.721. 000 240. 000 3.961. 000 2.723.000 1.521. 000 4.244.000 8. 205. 000
Da Politica De Esporte E Lazer
Do Recife
1.227 Gestdo Denocratica E Popul ar 9. 943. 000 0 9. 943. 000 0 0 0 9. 943. 000
1.229 Denocr ati zagcdo Da Comuni cagédo 32.000 0 32.000 0 0 0 32.000
1.232 Consol i dagdo E Aperfei ¢oanento 141. 406. 991 769. 000 142.175.991 151. 414. 143 4.198. 347 155. 612. 490 297.788. 481
Da Atencdo A Media E Alta
Conpl exi dade
1.233 Desenvol vi nent o Da Assi st énci a 5. 900. 000 30. 000 5. 930. 000 23.135. 000 0 23.135. 000 29. 065. 000
Far macéuti ca
Programas Especificos Vol tados 425. 386. 710 798.024. 7141 1. 223. 411. 424 2.170. 000 750. 000 2.920. 000 1. 226. 331. 424

Para A Mel horia Da Vida Da
Ci dade
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DACAO DA DESPESA POR PROGRAMA
R$ 1,00
TESOURO QUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL

1.301 Val ori zagdo Do Centro 2. 000 30. 080. 000 30. 082. 000 0 0 0 30. 082. 000
Met r opol i t ano

1. 302 Gestdo Integrada De Politicas 19. 292. 055 400. 000 19. 692. 055 420. 000 0 420. 000 20.112. 055
Anbi ent ai s

1.303 Gestdo De Risco De Mrros E 19. 701. 700 81.249. 000 100. 950. 700 0 0 0 100. 950. 700
Al agados - Cuarda-chuva

1. 304 Mobi | i dade E Acessi bi | i dade 38.925. 636 141.978. 102 180. 903. 738 100. 000 0 100. 000 181. 003. 738
Para Todos

1. 305 Val ori zacdo Das |denti dades 180. 000 0 180. 000 0 0 0 180. 000
Locai s

1. 306 Il um nagcdo Publica 13. 100. 000 25.235. 000 38. 335. 000 0 0 0 38. 335. 000

1. 307 Li npeza Publica 185. 658. 360 540. 000 186. 198. 360 130. 000 500. 000 630. 000 186. 828. 360

1. 308 Manut encdo, Conservacéo, 3.962.136 801. 000 4.763.136 1. 000. 000 0 1. 000. 000 5.763.136
Expansdo E Construcédo De
Necr 6pol es

1. 309 Revitalizagdo Do Bairro Do 5. 000 500. 000 505. 000 0 0 0 505. 000
Recife

1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacédo 43. 335. 298 58. 552. 000 101. 887. 298 520. 000 150. 000 670. 000 102. 557. 298
Dos Espacgos Publi cos

1.313 Requal i fi cacdo De Areas De 15. 215. 000 244.793. 612 260. 008. 612 0 0 0 260. 008. 612
Bai xa Renda

1.314 Manut encdo E Conservacédo Das 40. 553. 000 20. 000 40. 573. 000 0 0 0 40.573. 000

I nst al agcdes E Equi panent os
Publ i cos
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DAGAO DA DESPESA PCR PROGRAMA
R$ 1,00
TESOURO OUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRANA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL
1. 315 Apoi o A Inovagdo E Difusdo Do 7.384. 286 8. 100. 000 15. 484. 286 0 0 0 15. 484. 286
Conheci mento Cientifico E
Tecnol 6gi co
1. 320 Pronpcédo Social E Profissional 29. 665. 946 305. 000 29.970. 946 0 0 0 29.970. 946
Para Geracdo De Trabal ho E
Renda
1.321 Fortal eci nento De Ativi dades 7.489. 293 230. 000 7.719. 293 0 100. 000 100. 000 7.819. 293
Econdnmi cas
1.322 Reci fe - G dade Sede Da Copa 917. 000 205. 241. 000 206. 158. 000 0 0 0 206. 158. 000
2014
Progranmas De Mel horia Da Gestéao 448. 853. 004 17. 458. 140 466. 311. 144 102. 087.941 2.043. 226 104. 131. 167 570. 442. 311
Muni ci pa
2.107 Gestdo Das Politicas 4. 050. 000 0 4. 050. 000 0 0 0 4. 050. 000
Muni ci pai s De Salde
2.110 Gestdo Das Politicas 9. 170. 000 0 9. 170. 000 0 0 0 9. 170. 000
Muni ci pai s De Educagéo
2.122 Gestdo Publica De Qualidade 49.128. 000 14.239. 000 63.367. 000 0 0 0 63.367. 000
2.123 Mel horia Da Qual i dade Dos 17.099. 498 568. 890 17. 668. 388 3.645.971 514. 000 4.159.971 21.828. 359
Servi ¢cos De Tecnol ogi a Da
I nf or macao
2.160 Gestdo Das Politicas 70.107. 924 805. 000 70.912. 924 218. 500 0 218. 500 71.131. 424

Muni ci pai s
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DACAO DA DESPESA POR PROGRAMA
R$ 1,00
TESOURO QUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL
2.161 Gest do Adni ni strativa Dos 195. 971. 406 981. 352 196. 952. 758 6. 076. 114 1.070. 803 7.146.917 204. 099. 675
Orgdos, Entidades E Fundos
Muni ci pai s
2.165 Gest do Administrativa Do 50. 796. 442 0 50. 796. 442 70. 261. 258 0 70.261. 258 121. 057. 700
Si stema Muni ci pal De Saude
2.167 Gest do Administrativa Do Setor 39. 778. 500 0 39. 778. 500 0 0 0 39. 778. 500
Educaci ona
2.173 Manut encdo E Conservacédo Do 4.556. 525 0 4.556. 525 0 0 0 4.556. 525
Edificio Sede Da Prefeitura
2.174 Apri noranmento Da Gestdo Do Sus 8.194. 709 863. 898 9. 058. 607 19. 132. 098 358. 423 19. 490. 521 28.549. 128
2.170 Gestdo De Previdéncia Social - 0 0 0 2.754.000 100. 000 2.854.000 2.854. 000
Rpps
Programa De Gestao Dos Encargos 625. 877. 884 53. 385. 000 679. 262. 884 105. 524. 612 105. 000 105. 629. 612 784.892. 496
3.101 Gest do Dos Encargos Gerais Do 473.277. 884 53. 385. 000 526. 662. 884 90. 559. 612 5. 000 90. 564. 612 617.227. 496
Muni ci pi o
3.102 Gest do Dos Encargos Gerais Do 52. 400. 000 0 52.400. 000 0 0 0 52.400. 000
Setor De Saude
3.103 Gest do Dos Encargos Gerais Do 70. 200. 000 0 70. 200. 000 0 0 0 70. 200. 000
Set or Educaci ona
3.104 At endi mrento De Salude Aos 30. 000. 000 0 30. 000. 000 14. 965. 000 100. 000 15. 065. 000 45. 065. 000
Servi dores Beneficiarios Do
Saude Recife
Programas Do Poder Legislativo 108. 372. 000 3. 638. 000 112. 010. 000 10. 620. 000 0 10. 620. 000 122. 630. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
SI NTESE - CONSOLI DAGAO DA DESPESA PCR PROGRAMA
R$ 1,00
TESOURO OUTRAS FONTES
CODI GO | PROGRANA DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS SUBTOTAL TOTAL
CORRENTES DE CAPI TAL CORRENTES DE CAPI TAL
4.101 Acdo Legislativa. 32. 640. 000 545. 000 33. 185. 000 0 0 0 33.185. 000
4.102 Gestdo Administrativa Da 60. 322. 000 93. 000 60. 415. 000 0 0 0 60. 415. 000
Camara Muni ci pal Do Recife
4.103 Gest 4o Dos Encargos Da Canmara 15. 410. 000 3. 000. 000 18. 410. 000 10. 620. 000 0 10. 620. 000 29. 030. 000
Muni ci pal Do Recife
Reser vas 0 0 18. 000. 000 0 0 145. 350. 000 163. 350. 000
9.999 Reser vas 0 0 18. 000. 000 0 0 145. 350. 000 163. 350. 000
TOTAL 2.506.692. 691 1. 025. 983. 309 3. 550. 676. 000 480.517. 589 33. 356. 411 659. 224. 000 4.209. 900. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAVAS DO PODER LEQ SLATI VO R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
4.101 Acdo Legi sl ativa. 33.185. 000 0 33.185. 000 0 33.185. 000
2.001 |Desenvol vinento De Atividades Legislativas 33.185. 000 0 33. 185. 000 0 33. 185. 000
4.102 Gest do Administrativa Da Camara Minicipal Do Recife 60. 415. 000 0 60. 415. 000 0 60. 415. 000
2.002 |Apoi o Administrativo As Agdes Da Camara Muni ci pal 60. 415. 000 0 60. 415. 000 0 60. 415. 000
Do Recife
4.103 Gest 8o Dos Encargos Da Camara Municipal Do Recife 18. 410. 000 0 18. 410. 000 10. 620. 000 29. 030. 000
2. 154 |Encargos Com Beneficios Aos Servidores Da Canara 1.370. 000 1. 370. 000 0 1. 370. 000
Muni ci pal Do Recife
2.317 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores Da 13. 000. 000 0 13. 000. 000 0 13. 000. 000
Camara Munici pal Do Recife - Regi me Geral
2.318(Contribui gdo Previdenciaria Em Regi ne De 3. 000. 000 0 3. 000. 000 0 3. 000. 000
Par cel anent o De Débitos Da Camara Minici pal Do
Reci fe
2.319 |Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores Da 750. 000 0 750. 000 0 750. 000
Camara Munici pal Do Recife - Reginme Préprio
2.320 |Encargos Com A Previ dénci a Conpl ement ar Dos 180. 000 0 180. 000 0 180. 000
Par| anmentares E Servi dores Da Canmara Minicipal Do
Reci fe
9. 013 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Cnr 10. 000 0 10. 000 10. 620. 000 10. 630. 000
Integrantes Do Sistena Previdenciéario - Regine
Pr6prio Do Muni cipio
9. 016 [Encargos Com Pensi oni stas Da Camara Muni ci pal Do 100. 000 0 100. 000 0 100. 000
Recife
TOTAL 112. 010. 000 0 112. 010. 000 10. 620. 000 122. 630. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.201 Protecdo E Defesa Dos Direitos Da Crianca E Do 1. 031. 000 0 1. 031. 000 500. 000 1. 531. 000
Adol escent e
2.527 [Apoi 0 A Execucdo Das Politicas Minicipais De 1. 031. 000 0 1. 031. 000 500. 000 1.531. 000
Prot ecdo Especial A Crianca E Ao Adol escente
1.203 Pronocédo Da |gual dade Entre Honens E Ml heres Nas 1. 326. 000 0 1. 326. 000 0 1. 326. 000
Pol iticas Do Minicipio
2.255(Apoi o, Inplantacdo E | npl ementacdo De Politicas De 1. 326. 000 0 1. 326. 000 0 1. 326. 000
Género
1.204 Fortal ecimento Do Sistema Unico De Assisténcia 19. 698. 705 0 19. 698. 705 15. 769. 000 35.467. 705
Soci al Na C dade Do Recife
2.018 [Gestdo Do Programa Bolsa Fanilia 0 0 3. 609. 000 3. 609. 000
2.106 [Control e Social Na Gestdo Da Politica Minicipal De 130. 000 130. 000 128. 000 258. 000
Assi st énci a Soci al
2.112 |Desenvol vinento De A¢bBes De Protecéo Soci al 4.710. 845 0 4.710. 845 230. 000 4.940. 845
Especi al De Medi a Conpl exi dade
2.116 |Desenvol vinento De A¢bBes De Protecdo Soci al 9. 710. 860 0 9. 710. 860 480. 000 10. 190. 860
Especial De Alta Conpl exi dade
2.121 |Juventude Em Agéo 500. 000 500. 000 0 500. 000
2.518 [Desenvol vi rent o Das A¢bes De Protecdo Social Basica 1.991. 000 1.991. 000 3.370. 000 5.361. 000
2.519 [Desenvol vi rent o Das A¢bes De Protegdo Soci al 2.656. 000 2. 656. 000 7.784.000 10. 440. 000
Especi al
2.871 |Desenvol vimento De AgBes De Vigil anci a Soci al 0 0 0 168. 000 168. 000
1.206 Organi zacdo Eficaz Do Ensino E Da Aprendi zagem 376. 730. 000 17.700. 000 394. 430. 000 0 394. 430. 000
2.101 (I nmpl antagcdo De Politicas De Formagdo Continuada Dos 1.670. 000 500. 000 2.170. 000 0 2.170. 000
Educadores Da Rede Mini ci pa
2.125[Ampliacdo E Qualificacdo Das Tecnol ogi as Da 850. 000 0 850. 000 0 850. 000
I nfornmacédo E Da Conuni cagdo Aos Processos
Educaci onai s Da Rede Munici pal De Ensino
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.126 [l npl erent agcdo De A¢bes Educativas Conpl enentares 270. 000 0 270. 000 0 270. 000
Para Anpliacdo Das Oportuni dades De Aprendi zagem
Dos Estudantes
2.178(|Uni versal i zagdo E Qualificagdo Do Ensino 285.170. 000 4.100. 000 289. 270. 000 0 289. 270. 000
Fundanent al
2.179 [Anpl i acdo E Desenvol vi mrento Da Educacgédo Infantil 73.240. 000 600. 000 73.840. 000 73.840. 000
2.182 |1 npl ement agdo De Mecani snos De | ncl usdo Escol ar 1. 560. 000 500. 000 2. 060. 000 2.060. 000
Para Estudantes Com Defici énci as Especificas
2.183 |Real i zagdo De Politicas De Incentivo A Formagdo De 13. 970. 000 12. 000. 000 25.970. 000 0 25.970. 000
Jovens Para A Cidadania E O Trabal ho
1. 207 Suporte E Apoio Efetivos Para Um Educagdo De 41.716. 500 18. 200. 000 59. 916. 500 0 59. 916. 500
Qual i dade
1. 043 |Expansdo Na Rede Fisica Da Educagdo Mini ci pal 26. 816. 500 13. 100. 000 39. 916. 500 39. 916. 500
2.128 |Forneci rento De Equi panentos, Mbiliarios E 3. 500. 000 1. 000. 000 4.500. 000 0 4. 500. 000
Mat eri al Escol ar
2.131 [Adequagcdo E Manutencgdo Fisica Da Rede Minicipal De 11. 400. 000 4.100. 000 15. 500. 000 0 15. 500. 000
Ensi no
1.211 Val ori zacdo Da Cul tura 57.571. 620 1. 040. 000 58.611. 620 12.520. 000 71.131. 620
2.020 | Pronover Eventos Culturais Da G dade, Dos Ciclos 1. 950. 000 0 1. 950. 000 0 1. 950. 000
Car naval esco, Junino E Natalinos, Conforne
I ndi cacédo | ndividual E Equitativa Dos Menbros Do
Poder Legislativo (enenda Parl anentar).
2.304 |PronmpcBes De Agdes Cul turais 8. 633. 000 300. 000 8.933. 000 350. 000 9. 283. 000
2. 305 [Desenvol vimento E Estruturacdo Da Economi a Da 135. 000 0 135. 000 0 135. 000
Cul tura
2. 309 [Rest auracdo, Preservacdo E Aquisicao De 2.070. 620 240. 000 2.310. 620 440. 000 2.750. 620
Equi panentos E Bens Cul turais
2.311|(Oim zagdo E Denocrati zagdo Dos Equi panent os 8. 533. 000 500. 000 9. 033. 000 0 9. 033. 000
Cul turais
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.579 [Pronocdo De Eventos E Festividades Culturais E 36. 250. 000 0 36. 250. 000 11. 730. 000 47.980. 000
Fol cl 6ri cas
1.213 Acel eracdo Da Conpetitividade Turistica Do Recife 8. 538. 000 2.000. 000 10. 538. 000 0 10. 538. 000
2.193 [Pronocéo E Venda Turistica Do Destino Recife 7.438.000 0 7.438. 000 0 7.438.000
2.862 [Estruturacdo E Fortal ecimento Turisticos Do Recife 1. 100. 000 2.000. 000 3.100. 000 0 3.100. 000
1.214 Apoi o Social A Estudantes Da Rede Municipal De 78.580. 000 12.300. 000 90. 880. 000 0 90. 880. 000
Ensi no
2.107 [Desenvol vi rent o De Progranmas Supl ementares Para O 47. 350. 000 0 47. 350. 000 0 47.350. 000
Ensi no Na Rede Muni ci pal
2.127|Ali rentacdo Escol ar 31.230. 000 12.300. 000 43.530. 000 0 43.530. 000
1.216 Consol i dagdo E Aperfei goanento Da Atencdo Basica 93.912. 278 93.912. 278 58. 494. 302 152. 406. 580
1.592 | Mel horia E Expansdo Da Rede Basica De Salde 3.392. 278 3.392. 278 25. 965. 083 29.357. 361
2. 620 [Desenvol virento De Agbes Estrat égi cas De Salde Para 20. 000 20. 000 351. 200 371. 200
Grupos Especificos
2. 724 [Manut engdo Da Rede Basica De Salde 90. 500. 000 90. 500. 000 32.178. 019 122. 678. 019
1. 217 Consol i dacdo E Aperfei coanmento Do Mddel o De 5. 355. 627 5. 355. 627 9. 526. 505 14.882. 132
Vigil ancia A Saude
2.612[Control e De Doengas E Agravos 296. 862 0 296. 862 9. 526. 505 9. 823. 367
2.725|Desenvol vimento De Agbes Da Vigiléancia Sanitaria 5. 058. 765 0 5. 058. 765 5. 058. 765
1.219 Agdes Habi t aci onai s 12.089. 000 22.426. 000 34.515. 000 34.515. 000
2.082 (1 npl erent acdo De Projetos Habitacionais 12. 089. 000 22.423.588 34.512.588 34.512.588
2.287 [Mel horia Das Condi ¢6es De Habitabilidade 0 2.412 2.412 2.412
1.220 Comuni dade Saudavel 43. 086. 555 73.853. 000 116. 939. 555 9. 000. 000 125. 939. 555
1. 252 [Saneanent o | nt egr ado 4.863. 388 70. 894. 000 75.757. 388 9. 000. 000 84.757. 388
2.021 [Pronover Ajuda Financeira Para A Fundagdo Altino 500. 000 0 500. 000 0 500. 000
Ventura (enmenda Parl amentar).
2. 044 [Manut engdo Dos Sistemas De Esgotanento Sanitario 3.525. 620 0 3.525. 620 3.525. 620
2.543 [Manutencdo E Retificacdo Dos Sistemas De Mcro E 34.197. 547 2.959. 000 37.156. 547 37.156. 547
Macr o- dr enagem

Pagi na:

164/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.222 Pronocdo Dos Direitos Hunmanos, Cidadania E 1.526. 360 0 1.526. 360 58. 000 1.584. 360
Segur an¢a Ci dada
2.016 [Apoi 0 As Atividades Do Consel ho Miunicipal Do |doso 0 0 14. 000 14. 000
2.029 (I mpl ement acdo Das A¢les De Pronpgdo E Def esa Dos 276. 360 276. 360 0 276. 360
Di rei tos Humanos E Seguranca C dada
2. 031 [Moder ni zagdo E Manutencdo Da Assisténcia Judiciaria 800. 000 0 800. 000 0 800. 000
Do Municipio
2. 254 [Pronogdo E Coordenagdo Das Agbes Do Vol untariado No 167. 000 0 167. 000 0 167. 000
Muni ci pi o
2.524 |Apoi 0 As Atividades Do Consel ho Municipal De 2. 000 0 2.000 4. 000 6. 000
Direi tos Humanos
2.722 [Pronpgédo Da | nclusdo Racial Nas Politicas 186. 000 0 186. 000 0 186. 000
Muni ci pai s
2.840 |Pronpcado E Coordenacdo Das AcbGes Do Direito Do 92. 000 0 92. 000 40. 000 132. 000
Consumi dor
2.850 |Apoi o As Atividades Do Consel ho Munici pal Do 3. 000 0 3. 000 0 3. 000
Direito Do Consuni dor
1. 223 Fortal eci nento Do At endi nento Sbci oassi st enci al 10. 000 10. 000 30. 000 40. 000
2.114 [Gerenci anmento De Eventos E Enpreendi nentos Para 10. 000 10. 000 30. 000 40. 000
Geracao De Receitas Beneficentes
1. 225 Ci dade Amiga Da Crianca 947.912 947.912 1.683.924 2.631. 836
2.037|Atendimento A Crianca E Ao Adol escente 469. 912 469. 912 170. 000 639. 912
2.517 [Articul acdo E Desenvol vi mento De A¢des | ntegradas 3. 000 0 3. 000 1.134. 000 1.137.000
De Defesa Dos Direitos Da Crianca E Do Adol escente
2.607 [Pronogcdo Da Saude Da Crianga 0 0 0 363.924 363. 924
2.869 [Apoi o E Manutencdo Dos Consel hos Tutel ares 475. 000 0 475. 000 0 475. 000
2.889 (Pronpgdo Da Saude Do Adol escente 0 0 0 16. 000 16. 000
1. 226 Consol i dagdo E Aperfei goanmento Da Politica De 3.961. 000 0 3. 961. 000 4.244.000 8. 205. 000

Esporte E Lazer Do Recife
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.011 [Educacéo Esportiva 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
2.249(Circul os Popul ares De Esporte E Lazer 2.862. 000 0 2.862. 000 2.652. 000 5.514. 000
2.279 |Esporte Do Mangue 45. 000 0 45. 000 15. 000 60. 000
2.281|Rede Fisica De Esporte E Lazer 99. 000 0 99. 000 28. 000 127. 000
2.529 [Anpliacdo, Reforma E Mel horia Das |nstal agbes E 250. 000 0 250. 000 1.511. 000 1.761. 000
Equi panentos Do G nasi o De Esportes Ceral do
Magal hdes - GCeral déo
2.863 (I ncentivo Ao Esporte Do Recife 212.000 0 212. 000 34. 000 246. 000
2.864 [Formagdo Continuada Em Esporte E Lazer 23. 000 0 23. 000 4. 000 27.000
2.996 [Futebol Participativo 460. 000 0 460. 000 460. 000
1. 227 Gest do Denocratica E Popul ar 9. 943. 000 0 9. 943. 000 9. 943. 000
2.214 (Participagdo E Controle Social Da Politica 705. 000 0 705. 000 705. 000
Muni ci pal De Direitos Humanos
2.242 | Construcédo Do Processo De Partici pacdo Da Soci edade 2.140. 000 0 2.140. 000 0 2.140. 000
Na Gest do Puablica Do Minicipio
2.243|Si stemati zacdo Das | nfornmag6es E Da Met odol ogi a De 700. 000 0 700. 000 0 700. 000
Partici pacdo Social Na Gest&do Publica Do Minicipio
2.252(Criacdo E | nplantacdo De | nstrumentos De 6. 398. 000 0 6. 398. 000 0 6. 398. 000
Comuni cagdo Com A Soci edade
1. 229 Denocrati zacdo Da Conuni cacéo 32. 000 32. 000 32. 000
2.253(Criacdo E | nplantacdo De | nstrunmentos De 32. 000 32. 000 32. 000
Comuni cagéao.
1.232 Consol i dacdo E Aperfeicoanento Da Atencdo A Media E 142.175. 991 0 142.175.991 155.612. 490 297.788. 481
Al ta Conpl exi dade
1.565|Mel horia E Expansdo Da Rede Especi alizada De Salde 1.283. 448 1.283. 448 10. 021. 441 11. 304. 889
2. 611 [Manut encdo Da Rede Especi al i zada De Salde 140. 000. 000 140. 000. 000 0 140. 000. 000
2.883|Orerta De Servigos De Saude Através Da Rede 72.543 72.543 80. 914. 562 80.987. 105
Conpl enent ar
2.884 [Manutencdo Da Rede De Saude Especi al i zada 820. 000 0 820. 000 64.676. 487 65. 496. 487
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DAS PESSOAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.233 Desenvol vi nento Da Assi st énci a Farnacéutica 5. 930. 000 5. 930. 000 23.135. 000 29. 065. 000
1. 604 | Desenvol vinento Da Politica De Assisténcia 30. 000 30. 000 15. 000 45. 000
Far macéuti ca
2.881 [Manutencdo Do Adequado Suprinmento Da Rede Em 5. 900. 000 0 5. 900. 000 23.120. 000 29. 020. 000
Assi st énci a Farmacéutica
TOTAL 904. 161. 548 147.519. 000 1. 051. 680. 548 290.573. 221 1.342. 253. 769
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DA Cl DADE R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.301 Val ori zagdo Do Centro Metropolitano 8. 057. 000 22.025. 000 30. 082. 000 30. 082. 000
1.572 | Consol i dacdo De Areas De Interesse Turistico 2.000 0 2. 000 2.000
(prodetur)
1.590 | Requal i fi cacdo Urbanistica E Inclusédo Social Da 8. 055. 000 22.025. 000 30. 080. 000 0 30. 080. 000
Conuni dade Do Pil ar
1.302 CGestédo Integrada De Politicas Anbientais 19. 692. 055 0 19. 692. 055 420. 000 20.112. 055
2.012 [Educagédo Ambi ent al 25. 000 0 25. 000 0 25. 000
2.032 |Forrento As AcBes Anbientais 2.111. 000 0 2.111. 000 0 2.111. 000
2.090 | Gest &0 Anbi ent al 2.910. 000 0 2.910. 000 0 2.910. 000
2.875|Pronpbgdo Da Consci éncia Anbiental Através Da 100. 000 0 100. 000 0 100. 000
Educacédo E Da Arte - Educasanear
2. 885 |Desenvol virent o De AgGes De Saude Ambi ent al 14. 546. 055 0 14. 546. 055 420. 000 14. 966. 055
1. 303 Gest@do De Risco De Morros E Al agados - Guarda-chuva 26.074. 700 74.876.000 100. 950. 700 0 100. 950. 700
1. 574 | Urbani zagdo De Areas De Risco 6. 384. 000 74.865. 000 81. 249. 000 0 81. 249. 000
2.211 |Defesa Civil Pernmanente 14. 678. 500 11. 000 14. 689. 500 0 14. 689. 500
2.284 |Control e E Fiscalizacdo Das Areas De Risco 1. 440. 000 0 1. 440. 000 0 1. 440. 000
2.568 |Manut engcdo De Escadarias, Muros De Arrinmo E Pontos 3.572. 200 0 3.572. 200 0 3.572. 200
Criticos De Drenagem
1.304 Mobi | i dade E Acessi bi |l i dade Para Todos 40. 653. 738 140. 250. 000 180. 903. 738 100. 000 181. 003. 738
1.563 | Consol i dagdo E Mel horamento Do Sistema Viario 1.708. 102 130. 500. 000 132.208. 102 0 132.208. 102
2.019 [Executar Obras Publicas Conforne |ndicacgéo 0 9. 750. 000 9. 750. 000 0 9. 750. 000
I ndi vi dual E Equitativa Dos Menbros Do Poder
Legi sl ati vo (enenda Parl anent ar)
2.143 [Pronogcdo Da Mbilidade E Acessibilidade 5. 000 0 5. 000 0 5. 000
2.510 | Gerencianento Do Transito E Do Transporte Publico 18. 316. 869 0 18. 316. 869 0 18. 316. 869
2.541 [Manutengcdo Do Sistema Viario 20. 623. 767 0 20. 623. 767 0 20. 623. 767
2.873|Oximzacdo Dos Servigos De Transporte Publico 0 0 0 100. 000 100. 000
Col etivo Da Rnr
1. 305 Val ori zagcdo Das |dentidades Locais 180. 000 0 180. 000 0 180. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DA Cl DADE R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.558 Preservacdo Da Mendria Urbana 180. 000 0 180. 000 180. 000
1.306 I'l um nacéo Puablica 18. 100. 000 20. 235. 000 38. 335. 000 38. 335. 000
1.578[Eficientizacdo Da |l unmi nacdo Puablica Do Municipio 5. 000. 000 20. 235. 000 25. 235. 000 25. 235. 000
Do Recife - Reluz
2.538|Manutencdo Do Sistena De |l um nagdo Publica 13. 100. 000 0 13.100. 000 0 13.100. 000
1. 307 Li npeza Publica 186. 198. 360 0 186. 198. 360 630. 000 186. 828. 360
2.509 |Li npeza Urbana 185. 198. 360 0 185. 198. 360 0 185. 198. 360
2.512|Col eta De Lixo Hospitalar 1. 000. 000 0 1. 000. 000 0 1. 000. 000
2.586|Col eta Sel etiva De Lixo 0 0 0 630. 000 630. 000
1. 308 Manut encdo, Conservacdo, Expansdo E Construcéo De 4.763.136 0 4.763. 136 1. 000. 000 5.763. 136
Necr 6pol es
2.582 [Adm ni stracdo E Fiscalizagdo De Necropol es 4.763.136 0 4.763. 136 1. 000. 000 5.763.136
1. 309 Revitalizagdo Do Bairro Do Recife 505. 000 0 505. 000 0 505. 000
1. 569 | Consol i dagdo Da Revitalizacdo Do Bairro Do Recife 505. 000 0 505. 000 0 505. 000
1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacdo Dos Espacos Publicos 77.743. 298 24.144. 000 101. 887. 298 670. 000 102. 557. 298
1.567 |Reabilitacdo De Areas Centrais (procidades) 505. 000 7.042.000 7.547.000 0 7.547.000
1.576 |Requal i fi cacdo Dos Cursos De Agua 33.774. 000 17.102. 000 50. 876. 000 0 50. 876. 000
1.587 | Construcdo E Recuperacdo De Mercados, Feiras E 134. 000 0 134. 000 150. 000 284. 000
Qutros Espacos Publicos
2.289|Gestdo Do Control e Urbano 18. 832. 000 18. 832. 000 0 18.832. 000
2.539|Pro6-verde 11. 697. 300 11. 697. 300 0 11. 697. 300
2.548 [ Coordenagcdo E Gerenci anento Dos Mercados,feiras E 8. 602. 300 8. 602. 300 520. 000 9.122. 300
Qutros Espacos Publicos.
2.566 [Requal i fi cacdo De Espagos De | nteresse Publico 4.198. 698 0 4.198. 698 0 4.198. 698
1.313 Requal i fi cacdo De Areas De Bai xa Renda 73.022. 612 186. 986. 000 260. 008. 612 0 260. 008. 612
1.540|Requal i fi cacdo Das Zeis 2.000. 000 0 2. 000. 000 0 2.000. 000
1. 564 |Regul ari zagdo Fundi ari a 67. 000 683. 000 750. 000 0 750. 000
1.577|Projeto Capibaribe Ml hor 34. 449. 000 60. 042. 000 94. 491. 000 0 94.491. 000
1.579 | Urbani zacdo Da Baci a Do Beberi be 16. 285. 612 115. 020. 000 131. 305. 612 0 131. 305. 612
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS ESPECI FI COS VOLTADOS PARA A MELHORI A DA VI DA DA Cl DADE R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.288|Anmpliacdo E Mel horia Da Infra-estrutura U bana 20. 221. 000 11. 241. 000 31. 462. 000 31. 462. 000
1.314 Manut encdo E Conservacdo Das |nstal agbes E 40.573. 000 0 40. 573. 000 40.573. 000
Equi panent os Publ i cos
2. 147 [Seguranca Nos Locais Publicos Sob Jurisdi¢ado Da 38.073. 000 0 38.073. 000 0 38. 073. 000
Ci dade Do Recife
2.872|Seguranca Das Uni dades De Saude Do Mini cipio 2.500. 000 0 2.500. 000 2.500. 000
1. 315 Apoi 0 A Inovagdo E Difusdo Do Conheci nento 1.169. 286 14. 315. 000 15. 484. 286 15. 484. 286
Centifico E Tecnol 6gi co
2.170 |Desenvol vi nento De |nstrumentos De Apoio A | novacgéo 1.169. 286 14. 315. 000 15. 484. 286 0 15. 484. 286
E A Difusdo Do Conhecimento Cientifico E
Tecnol égi co
1. 320 Pronocédo Social E Profissional Para Geracdo De 3. 483. 946 26. 487. 000 29. 970. 946 0 29. 970. 946
Trabal ho E Renda
2.992 |Qualificacdo Social Profissional E Difuséo Do 3. 302. 446 24.306. 000 27.608. 446 0 27.608. 446
Enpr eendedori sno Para Geracdo De Trabal ho E Renda
2.995 (1 nmpl ement acdo Do Si stenma Munici pal De Seguranca 181. 500 2.181. 000 2.362.500 0 2.362. 500
Alinmentar, Nutricional E Gastrononia
1.321 Fortal eci nento De Atividades Econdni cas 1.219. 293 6. 500. 000 7.719. 293 100. 000 7.819. 293
2.998 |Estruturacdo Do Conérci o Popul ar 601. 529 6. 500. 000 7.101. 529 100. 000 7.201.529
2.999 (Acesso Ao Mcrocrédito Orientado 617.764 0 617.764 0 617. 764
1.322 Recife - Cidade Sede Da Copa 2014. 20. 158. 000 186. 000. 000 206. 158. 000 0 206. 158. 000
1.012 [Requal i fi cacdo Da Mobilidade Urbana 19. 211. 000 186. 000. 000 205. 211. 000 0 205. 211. 000
1.595|Pronpcdo Das Atividades De Esporte E Lazer Para A 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
Copa 2014
2.014 [Pl anej anent o, Coordenacdo E Gestao Das Agdes 937. 000 0 937. 000 0 937. 000
Vol tadas Para A Realizagdo Da Copa 2014
TOTAL 521.593. 424 701. 818. 000 1.223.411. 424 2.920. 000 1.226. 331. 424

Pagi na: 170/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS DE MELHORI A DA GESTAO MUNI CI PAL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.107 Gestdo Das Politicas Minicipais De Saude 4. 050. 000 4. 050. 000 4. 050. 000
2.074 | Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas De Saude Da 4. 050. 000 4. 050. 000 4. 050. 000
Prefeitura Do Recife
2.110 Gestao Das Politicas Minicipais De Educacao 9.170. 000 9.170. 000 9.170. 000
2. 035 |Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas De Educacao, 8. 860. 000 8. 860. 000 8. 860. 000
Esporte E Lazer
2.219 |Fortal eci nento Dos Consel hos Minici pais De Gestéo 55. 000 0 55. 000 0 55. 000
Da Educacdo E Apoi o Aos G énmios Estudantis
2. 300 [Desenvol vinmento E Qualificagdo De Pessoas 255. 000 0 255. 000 255. 000
2.122 Gestdo Publica De Qualidade 49. 628. 000 13. 739. 000 63. 367. 000 63. 367. 000
1. 023 |Desenvol vi nento Da Educacdo E Da Gestado Publica No 0 13. 739. 000 13. 739. 000 13. 739. 000
Muni ci pio Do Recife
2. 043 [Coordenagdo E Execugdo Da Administracgdo Tributaria, 45. 417. 000 0 45. 417. 000 0 45.417. 000
Cont abi |, Organentéaria, Financeira E De Conpras Do
Muni ci pi o
2.261 Mel horia Do Atendi mento Ao C dadéao 1.211. 000 1.211. 000 1.211. 000
2.867 [Aprinoranmento E Manutengdo Do Parque Tecnol 6gi co Da 2. 000. 000 0 2. 000. 000 0 2. 000. 000
Admi ni stracdo Tributéria
2.868|CQtimzacdo Dos Processos Da Admi ni stracéo 1. 000. 000 0 1. 000. 000 0 1. 000. 000
Tributéaria
2.123 Mel hori a Da Qual i dade Dos Servicos De Tecnol ogi a Da 17.668. 388 0 17.668. 388 4.159.971 21. 828. 359
I nf or macao
1. 541 | Expansdo E Atual i zacdo Do Anbiente De Tecnol ogi a Da 650. 769 0 650. 769 683. 836 1. 334. 605
I nformacédo E Conuni cacéo
2.520 [Mel horia E Manutencdo Dos Sistemas De Tecnol ogi a Da 17.017.619 0 17.017. 619 3.476. 135 20. 493. 754
I nformacédo E Conuni cacdo Da Prefeitura Do Recife
2.160 Gestao Das Politicas Minicipais 70.912. 924 70.912. 924 218. 500 71.131. 424
2.015 (I npl ant agdo, | npl ementagdo E Coordenagdo Das 250. 000 250. 000 0 250. 000

Politicas De Controle Interno Do Minicipio
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS DE MELHORI A DA GESTAO MUNI CI PAL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.027 [Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas Mnicipais 1. 346. 000 0 1. 346. 000 0 1. 346. 000
De Admini stracdo E Recursos Humanos
2. 030 [Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas Minicipais 3.210. 000 0 3.210. 000 0 3.210. 000
De Assuntos Juridicos
2. 034 [Coordenacdo E Supervi sdo Da Cobranca Da Divida 20. 215. 000 0 20. 215. 000 0 20. 215. 000
Ativa E Das Agdes Judiciais E Extra Judiciais Do
Muni ci pi o
2. 041 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas Tributaria, 6. 150. 000 0 6. 150. 000 0 6. 150. 000
Orgcanentaria, Financeira E De Conpras Do Mini cipio
2.047 [Assi sténcia Ao Servidor 2.833.684 0 2.833.684 0 2.833.684
2. 055 ([Pl anej anent o Da Agdo Cover nanent al 2.181. 000 0 2.181. 000 0 2.181. 000
2. 064 [Assessoranent o Gover narent al 12. 598. 000 0 12. 598. 000 0 12. 598. 000
2. 066 | Coordenacdo Executiva De Assuntos Legi sl ativos 215. 000 0 215. 000 0 215. 000
2. 068 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas Urbanisticas 2.657.000 0 2.657.000 0 2. 657.000
2. 097 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas Anbientais 868. 000 0 868. 000 0 868. 000
2.100 |Capaci tacdo E Fornacédo Profissional 359. 600 0 359. 600 0 359. 600
2. 155 [Moder ni zagdo Da Biblioteca De Estudos Juridicos Do 50. 000 0 50. 000 0 50. 000
Muni ci pi o
2. 156 [Coordenacdo E Supervi sdo Das Politicas De 2.172.000 0 2.172.000 0 2.172. 000
Comuni cagéo
2.159 | Gestdo Denocréatica Eficiente Das Politicas De 840. 000 0 840. 000 0 840. 000
Desenvol vi nent o Econdmi co Do Muni ci pi o
2.160 (Formagao De C dadani a 65. 000 0 65. 000 65. 000
2.191 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Servigos 2.162. 000 0 2.162. 000 2.162. 000
Pabl i cos
2. 212 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Cultura 1.597. 000 0 1.597. 000 0 1.597. 000
Do Muni ci pi o
2. 246 [Coordenagdo E Supervi sdo Das Politicas De 1. 202. 000 0 1. 202. 000 0 1. 202. 000
Saneanmento Da Cidade Do Recife
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS DE MELHORI A DA GESTAO MUNI CI PAL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.250|Apoi o A Inpl antacgdo E | npl ementacédo Da Politica Da 315. 000 0 315. 000 0 315. 000
Juvent ude
2. 251 [Rel agbes Com A | nprensa 2.120. 000 2.120. 000 2.120. 000
2.274 | Consol i dacdo E Aperfei coanento Do Model o De Gesté&o 940. 000 940. 000 940. 000
Da Pol itica Soci al
2. 280 [ Coordenagcdo E Supervisdo Das Politicas De Turisno 960. 000 0 960. 000 0 960. 000
Do Municipio
2. 282 |Supervi sdo E Coordenagdo Das Politicas De Direitos 785. 640 0 785. 640 0 785. 640
Humanos E De Seguranca G dada
2.572(Val ori zagdo Profissional Do Servidor 96. 000 96. 000 138. 500 234. 500
2.861 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Habitacgao 1.175. 000 1.175. 000 0 1.175. 000
2.866 [Oximzacdo Da Arrecadagdo Da Divida Ativa Do 3. 550. 000 3. 550. 000 80. 000 3. 630. 000
Muni ci pio Do Recife
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 196. 952. 758 0 196. 952. 758 7.146.917 204. 099. 675
Fundos Muni ci pai s
1. 095 | Moder ni zagdo Admi nistrativa 6.317. 352 6. 317. 352 6.317. 352
1.517 |Anpl i acdo, Reforma E Recuperacgdo De Prédios 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
Adni ni strativos
2.017 [Gerenci anmento Das Juntas De Servigo Mlitar 70. 000 0 70. 000 0 70. 000
2.301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 659. 000 0 659. 000 253. 000 912. 000
2.574 |Estudos E Pesqui sas 60. 000 0 60. 000 0 60. 000
2.723|Apoi 0 Administrativo As Agdes Da Uni dade 189. 836. 406 0 189. 836. 406 6.893.917 196. 730. 323
Orcanentaria
2.165 Gestdo Administrativa Do Sistema Miunicipal De Saude 50. 796. 442 0 50. 796. 442 70. 261. 258 121. 057.700
2.078 |Apoi 0 Administrativo As Agbes De Salde 46. 800. 000 46. 800. 000 0 46. 800. 000
2.617 |Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Do Fundo Municipal De 3.996. 442 3.996. 442 70. 261. 258 74.257.700
Saude
2.167 Gest 80 Administrativa Do Setor Educacional 39.778. 500 0 39.778. 500 0 39. 778. 500
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMAS DE MELHORI A DA GESTAO MUNI CI PAL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.036 |Apoi 0 Administrativo As Agdes De Educacdo Da Rede 39. 778. 500 0 39. 778. 500 0 39.778. 500
Muni ci pal De Ensino
2.170 Gestao De Previdéncia Social - Rpps 2.854.000 2.854. 000
2.094 [Gest do Das Acgbes Do Rpps 2.754.000 2.754.000
2.150 (I npl antacdo E | npl ementacdo Do Regi me Proprio De 100. 000 100. 000
Previ dénci a
2.173 Manut encdo E Conservacdo Do Edificio Sede Da 4.556. 525 0 4.556. 525 0 4.556. 525
Prefeitura
2.601 [Manut encdo Das | nstal agbes Do Edificio Sede Da 4.556. 525 0 4.556. 525 0 4.556. 525
Prefeitura
2.174 Aprinoranmento Da Gest&do Do Sus 9. 058. 607 9. 058. 607 19. 490. 521 28.549.128
2.886 || mpl ement acdo Do Control e Social Na Gestédo Das 500. 000 500. 000 65. 000 565. 000
Pol iticas De Saude Do Muni cipio
2.888|Gestdo Do Trabal ho E Educagdo Em Salde 57. 600 0 57. 600 1. 049. 268 1.106. 868
2.890 |Desenvol vi nent o Das A¢des De Regul acdo Assi stenci al 1. 241. 160 1.241. 160 1.543. 127 2.784.287
2.892(Gestédo Territorial Do Sistema De Salde 7.259. 847 7.259. 847 16. 833. 126 24.092. 973
TOTAL 452.572. 144 13. 739. 000 466. 311. 144 104. 131. 167 570. 442. 311
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA
PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
3.101 CGest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 526. 662. 884 0 526. 662. 884 90. 564. 612 617.227. 496
2.048 |Encargos Gerais Comuns Aos Diversos O géos 20. 000. 000 0 20. 000. 000 0 20. 000. 000
2.058 [Encargos Com Energia El étrica De Vias Publicas 28. 600. 000 0 28. 600. 000 0 28. 600. 000
2.061 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 24.560. 000 0 24.560. 000 40. 000 24.600. 000
Regi ne Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ dénci a Social Dos Servidores - 54.575. 000 0 54.575. 000 329. 000 54. 904. 000
Regi me Ger al
2.071|Parcel amento De Débitos De Exercicios Anteriores 185. 000 0 185. 000 0 185. 000
Com A Extinta Conpanhia De Transportes Urbanos
2.120 |Encargos Com Servidores A Disposi¢do Da 2.000. 000 0 2. 000. 000 0 2.000. 000
Administracdo Direta - Prefeitura Do Recife
2.129 [Encargos Com Exercicios Findos De Pessoal Da Ativa 1. 000. 000 1. 000. 000 1. 000. 000
2.144 |Encargos De Pessoal Da Prefeitura A Disposicédo De 22.800. 000 22.800. 000 22.800. 000
Qutros Orgdos
2.153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 14.165. 784 14.165. 784 1. 616. 800 15.782. 584
2.701 [Encargos Com Obrigagbes Tributarias E Contributivas 1.661. 700 1. 661. 700 1. 336. 812 2.998.512
2.703 |Encargos Com O Inss Sobre Servicos Prestados, Por 500. 000 0 500. 000 0 500. 000
Pessoa Fisica, A Prefeitura Do Recife -
Adni nistracdo Direta
2.704 [Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 42.590. 000 0 42.590. 000 110. 000 42.700. 000
Anteriores
2.705[Encargos Com O Fgts Dos Servidores 14.560. 000 0 14.560. 000 0 14.560. 000
9. 001 [Encargos Da Divida Publica Interna 52.500. 000 0 52.500. 000 0 52.500. 000
9.002 | Contri bui cdes Para O Pi s/ pasep 27.140. 400 0 27.140. 400 250. 000 27.390. 400
9. 004 [ Conpr om ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 29. 735. 000 0 29. 735. 000 102. 000 29.837. 000
9. 005 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Sistenma 77.000. 000 0 77.000. 000 73.590. 000 150. 590. 000
Previ denci ario - Regine Préprio Do Minicipio (adm
Direta)
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
9. 006 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Autarquia 0 0 50. 000 50. 000
Mini ci pal De Prev. A Saude Dos Servi dores
9. 007 [Encargos Com | nativos Do Setor Educacional - Regine 108. 970. 000 108. 970. 000 6. 980. 000 115. 950. 000
Pr6prio Do Municipio
9. 008 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Fccr - 10. 000 10. 000 2.660. 000 2.670. 000
Regi me Proprio Do Minicipio
9. 009 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do |asc - 0 0 100. 000 100. 000
Regi ne Proprio Do Minicipio
9. 010 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Autarquia 0 0 100. 000 100. 000
De Sanearmento Do Recife
9. 011 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Geral dao - 10. 000 10. 000 300. 000 310. 000
Regi me Proprio Do Minicipio
9. 012 [Encargos Da Divida Publica Externa 2. 000. 000 2. 000. 000 0 2. 000. 000
9. 015 [Encar gos Com Pensi oni stas Da Prefeitura Do Recife 2.100. 000 2.100. 000 0 2.100. 000
9. 018 |Encargos Administrativos Para Gest&do Do Regi ne 0 0 3. 000. 000 3. 000. 000
Préprio De Previdéncia Social Do Minicipio
3.102 Gestdo Dos Encargos Gerais Do Setor De Salde 52. 400. 000 52. 400. 000 0 52. 400. 000
2.061 [Encargos Com A Previ déncia Social Dos Servidores - 38. 000. 000 38. 000. 000 38. 000. 000
Regi me Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 5. 400. 000 5. 400. 000 0 5.400. 000
Regi me GCer al
2. 158 [Encargos Com Beneficios Aos Servidores Do Setor De 9. 000. 000 9. 000. 000 0 9. 000. 000
Saude
3.103 Gestdo Dos Encargos Gerais Do Setor Educaci onal 70. 200. 000 70. 200. 000 70. 200. 000
2.061 Encargos Com A Previ déncia Social Dos Servidores - 50. 000. 000 50. 000. 000 50. 000. 000
Regi ne Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 6. 000. 000 6. 000. 000 0 6. 000. 000

Regi ne Geral
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2. 149 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores Do Setor 14. 200. 000 14. 200. 000 0 14. 200. 000
Educaci onal
3.104 At endi nento De Saude Aos Servidores Beneficiarios 30. 000. 000 30. 000. 000 15. 065. 000 45. 065. 000
Do Saude Recife
2.075|Gestdo Das Agbes Do Saude-recife 3. 200. 000 3. 200. 000 2.994. 000 6.194. 000
2.084|Oerta De Servigos De Saude Aos Beneficiarios Do 26. 800. 000 26. 800. 000 12. 071. 000 38. 871. 000
Saude Recife (servidores Da Adm Direta E Indireta
Sem Vi ncul agbes)
TOTAL 679. 262. 884 679. 262. 884 105. 629. 612 784.892. 496
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR PROGRANVA

RESERVAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES CERAL

9. 999 Reservas 18. 000. 000 18. 000. 000 145. 350. 000 163. 350. 000

9. 030 |Reserva De Contingéncia 18. 000. 000 18. 000. 000 0 18. 000. 000

9. 031 [Reserva Do Reginme Proprio De Previdéncia Do 0 0 145. 350. 000 145. 350. 000

Servi dor - Rpps
TOTAL 18. 000. 000 18. 000. 000 145. 350. 000 163. 350. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADES ORCAMENTARI AS

= R$ 1,00

CODI GO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL

ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
PCDER LEGQ SLATI VO 112. 000. 000 112. 000. 000 112. 000. 000
01 |Camara Municipal Do Recife 112. 000. 000 0 112. 000. 000 0 112. 000. 000
PODER EXECUTI VO 2.575. 600. 000 863. 076. 000 3.438. 676. 000 659. 224. 000 4.097. 900. 000
10 | Gover nadori a Mini ci pal 22.937.000 3.444.000 26. 381. 000 0 26.381. 000
13| Sec. de Assuntos Juridicos 29. 000. 000 0 29. 000. 000 0 29. 000. 000
14| Sec. de Educacdo, Esporte E Lazer 616. 200. 000 48. 890. 000 665. 090. 000 0 665. 090. 000
15 | Sec. de Finangas 54. 000. 000 7.569. 000 61.569. 000 0 61. 569. 000
16 | Sec. de Coordenacédo Politica De Governo 1. 800. 000 0 1. 800. 000 0 1. 800. 000
18 | Sec. de Saude 337.000. 000 0 337.000. 000 0 337.000. 000
20 [Sec. de Servigos Publicos 49.210. 000 21.991. 000 71.201. 000 0 71. 201. 000
23 |Sec. de Saneanent o 24.300. 000 160. 780. 000 185. 080. 000 0 185. 080. 000
29 |Sec. de Assisténcia Soci al 8. 200. 000 0 8. 200. 000 0 8. 200. 000
31|Sec. de Administragdo E Gestao De Pessoas 17.870. 000 280. 000 18. 150. 000 0 18. 150. 000
32|Sec.de Cultura 15. 700. 000 1. 040. 000 16. 740. 000 0 16. 740. 000
33[Sec.de Ciéncia,tecnol. Desenv. Econbm co 7.884.000 47.302. 000 55. 186. 000 0 55. 186. 000
34 |Sec. de Desenvol vi mento Urbano 42.552. 000 694. 000 43. 246. 000 0 43. 246. 000
35|Sec. de Turisno 10. 800. 000 2. 000. 000 12. 800. 000 0 12.800. 000
36 | Sec. de Comuni cacéo 10. 300. 000 0 10. 300. 000 0 10. 300. 000
37| Sec. de Habitacéo 14. 444. 000 22.426. 000 36. 870. 000 0 36. 870. 000
38 |Sec. direitos Humanos E Seguranca C dada 2. 650. 000 2. 650. 000 0 2.650. 000
39(Sec. De Meio Anbiente 4.300. 000 4.300. 000 0 4.300. 000
80 |Encargos Gerais Do Minicipio 219. 900. 000 0 219. 900. 000 0 219. 900. 000
TOTAL ADM DI RETA 1.489. 047. 000 316. 416. 000 1. 805. 463. 000 0 1. 805. 463. 000
4301 |Fundo De Defesa Do Consuni dor 100. 000 0 100. 000 40. 000 140. 000
4302 | Fundo De Apoi o A Procuradoria 3. 550. 000 0 3. 550. 000 80. 000 3. 630. 000
4401 | Ger al ddo 7.682. 000 0 7.682.000 4.301. 000 11.983. 000
4501 | Enpr el 45. 600. 000 0 45. 600. 000 8.400. 000 54. 000. 000
4502 |Fundo De Arrecadacdo Tributéaria 3. 500. 000 0 3. 500. 000 0 3. 500. 000
4801 | Fundo Muni ci pal De Saude 42.225. 000 0 42.225. 000 337. 320. 000 379. 545. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADES ORCAMENTARI AS

= R$ 1,00

CODI GO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL

ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
5001 |Citu 33.177.000 0 33.177. 000 3. 600. 000 36. 777. 000
5002 |Em urb 383. 999. 898 2.959. 000 386. 958. 898 2.000. 000 388. 958. 898
5003 |Csurb 18. 100. 000 0 18. 100. 000 1. 700. 000 19. 800. 000
5005 |Ctm 0 0 0 100. 000 100. 000
5301 | Sanear 4.680. 000 0 4.680. 000 0 4.680. 000
5302 | Fundo Muni ci pal De Saneanento 1. 600. 000 25.134. 000 26. 734. 000 9. 000. 000 35. 734. 000
5901 | Fundo De Assi sténcia Soci al 2.100. 000 0 2.100. 000 16. 293. 000 18. 393. 000
5902 |1 nst. Assisténcia Social E G dadania 20. 650. 000 0 20. 650. 000 1.100. 000 21.750. 000
6101 |Autarqg. Previd. Assist. Saude Servidores 30. 000. 000 0 30. 000. 000 18. 500. 000 48. 500. 000
6102 | Fundo Reci prev 0 0 0 3. 000. 000 3. 000. 000
6103 |Fundo Recifin 186. 000. 000 0 186. 000. 000 94.500. 000 280. 500. 000
6201 | Fundagédo De Cul tura 52.850. 000 0 52. 850. 000 12.500. 000 65. 350. 000
6202 [Fundo De Incentivo A Cultura - Fic 110. 000 0 110. 000 20. 000 130. 000
6301 | Fundo Recife Sol 5. 000 0 5. 000 100. 000 105. 000
6401 |Urb/recife 226.792. 102 518. 567. 000 745. 359. 102 800. 000 746. 159. 102
6403 [Fundo De Desenvol vi mento Urbano 1. 000 0 1. 000 1. 000
6404 |Fundo Do Prezeis 2. 000. 000 0 2.000. 000 2. 000. 000
6405 | Fundo Revitalizacédo Bairro Recife 505. 000 0 505. 000 0 505. 000
6701 [Fundo Mun. Hab. I|nteresse Social-fmhis 5. 000 0 5. 000 5. 000
6801 |Fundo Da Crianca E Do Adol escente 1. 200. 000 0 1. 200. 000 500. 000 1. 700. 000
6802 [Fundo De Direitos Humanos 10. 000 0 10. 000 20. 000 30. 000
6901 | Fundo Mun. De Meio Anbiente 2.111. 000 0 2.111. 000 0 2.111. 000
9001 [Reserva De Contingéncia 18. 000. 000 0 18. 000. 000 0 18. 000. 000
9002 |Reserva Do Reg Prop De Prev Do Servidor 0 0 0 145. 350. 000 145. 350. 000
TOTAL ADM | NDI RETA 1. 086. 553. 000 546. 660. 000 1. 633.213. 000 659. 224. 000 2.292.437.000
TOTAL 2.687.600. 000 863. 076. 000 3. 550. 676. 000 659. 224. 000 4.209. 900. 000
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5. DEMONSTRATI VO DAS DESPESAS PREVI STA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

5.1. PODER LEG SLATI VO
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

0101 - CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
4.101 Acdo Legi sl ativa. 33.185. 000 0 33.185. 000 0 33.185. 000
2.001 |Desenvol vinento De Atividades Legislativas 33.185. 000 0 33. 185. 000 0 33. 185. 000
4.102 Gest do Administrativa Da Camara Minicipal Do Recife 60. 415. 000 0 60. 415. 000 0 60. 415. 000
2.002 |Apoi o Administrativo As Agdes Da Camara Muni ci pal 60. 415. 000 0 60. 415. 000 0 60. 415. 000
Do Recife
4,103 Gest do Dos Encargos Da Camara Municipal Do Recife 18. 400. 000 0 18. 400. 000 0 18. 400. 000
2. 154 |Encargos Com Beneficios Aos Servidores Da Canara 1.370. 000 1. 370. 000 1. 370. 000
Muni ci pal Do Recife
2.317 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores Da 13. 000. 000 0 13. 000. 000 0 13. 000. 000
Camara Munici pal Do Recife - Regi me Geral
2.318(Contribui gdo Previdenciaria Em Regi ne De 3. 000. 000 0 3. 000. 000 0 3. 000. 000
Par cel anent o De Débitos Da Camara Minici pal Do
Reci fe
2.319 |Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores Da 750. 000 0 750. 000 0 750. 000
Camara Munici pal Do Recife - Reginme Préprio
2.320 |Encargos Com A Previ dénci a Conpl ement ar Dos 180. 000 0 180. 000 0 180. 000
Par| anmentares E Servi dores Da Canmara Minicipal Do
Reci fe
9. 016 [Encar gos Com Pensi oni stas Da Camara Mini ci pal Do 100. 000 0 100. 000 0 100. 000
Recife
TOTAL 112. 000. 000 0 112. 000. 000 0 112. 000. 000
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5. DEMONSTRATI VO DAS DESPESAS PREVI STA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

5. 2. PODER EXECUTI VO

Pagi na: 185/ 244
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1001 - GOVERNADORI A MUNI Cl PAL - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.203 Pronocédo Da |gual dade Entre Honens E Ml heres Nas 1. 326. 000 0 1. 326. 000 0 1. 326. 000
Pol iticas Do Muni cipio
2.255(Apoi o, Inplantacdo E | npl ementacdo De Politicas De 1. 326. 000 0 1.326. 000 0 1.326. 000
Género
1.227 Gest do Denocratica E Popul ar 2.840. 000 2.840.000 2.840. 000
2.242 [ Construcdo Do Processo De Participagcdo Da Soci edade 2.140. 000 2.140. 000 2.140. 000
Na Gestao Publica Do Minicipio
2.243(Si stemati zacdo Das | nformagbes E Da Met odol ogi a De 700. 000 0 700. 000 0 700. 000
Partici pacdo Social Na Gesté&o Publica Do Minicipio
1.322 Recife - Ci dade Sede Da Copa 2014. 937. 000 937. 000 937. 000
2.014 [Pl anej anent o, Coordenagdo E Gestao Das Agdes 937. 000 937. 000 937. 000
Vol tadas Para A Realizagdo Da Copa 2014
2.122 Gestdo Publica De Qualidade 3.444.000 3.444. 000 3.444. 000
1. 023 | Desenvol vi nento Da Educacdo E Da Gest&do Publica No 0 3.444. 000 3.444.000 0 3.444. 000
Muni ci pio Do Recife
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 16. 394. 000 16. 394. 000 16. 394. 000
2.015 (1 npl ant acéo, | npl ementacdo E Coordenacdo Das 250. 000 0 250. 000 0 250. 000
Politicas De Controle Interno Do Minicipio
2. 055 ([Pl anej ament o Da Ag&o Cover nanent al 2.181. 000 2.181. 000 2.181. 000
2. 064 [Assessoranent o Gover nanment al 11.528. 000 11. 528. 000 11. 528. 000
2.250|Apoi o A Inpl antagdo E | npl ementacdo Da Pol itica Da 315. 000 315. 000 315. 000
Juvent ude
2. 251 |Rel ag6es Com A | nprensa 2.120. 000 2.120. 000 2.120. 000
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 1.440. 000 1. 440. 000 1. 440. 000
Fundos Muni ci pai s
2.017 [Gerenci anento Das Juntas De Servigo Mlitar 70. 000 70. 000 70. 000
2. 301 [Capaci tagdo De Recursos Humanos 20. 000 20. 000 20. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 1. 350. 000 1. 350. 000 1. 350. 000

Organentaria
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TOTAL

22.937.000

3. 444.000

26.381. 000

26. 381. 000

Pagi na:
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1301 - SECRETARI A DE ASSUNTOS JURI DI COS - ADM NI STRAGAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.222 Pronocdo Dos Direitos Hunmanos, Cidadania E 800. 000 800. 000 0 800. 000
Segur an¢a Ci dada
2. 031 |Moderni zagcdo E Manutencado Da Assisténcia Judiciaria 800. 000 800. 000 0 800. 000
Do Muni ci pi o
2.160 CGestdo Das Politicas Minicipais 23.475. 000 23.475. 000 23.475. 000
2. 030 [Coordenagcdo E Supervisdo Das Politicas Minicipais 3.210. 000 3.210. 000 3.210. 000
De Assuntos Juridicos
2. 034 [Coordenagdo E Supervi sdo Da Cobranca Da Divida 20. 215. 000 20. 215. 000 0 20. 215. 000
Ativa E Das Agdes Judiciais E Extra Judiciais Do
Muni ci pi o
2. 155 [Moder ni zagdo Da Biblioteca De Estudos Juridicos Do 50. 000 50. 000 0 50. 000
Muni ci pi o
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 4.725. 000 4.725. 000 0 4.725. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 4.725. 000 4.725. 000 0 4.725.000
Organentaria
TOTAL 29. 000. 000 29. 000. 000 0 29. 000. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1401 - SECRETARI A DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.206 Organi zacdo Eficaz Do Ensino E Da Aprendi zagem 376. 730. 000 17.700. 000 394. 430. 000 394. 430. 000
2.101 |l npl antacdo De Politicas De Formagdo Continuada Dos 1.670. 000 500. 000 2.170. 000 2.170. 000
Educadores Da Rede Muni ci pal
2.125[Ampliacdo E Qualificacdo Das Tecnol ogi as Da 850. 000 0 850. 000 0 850. 000
I nfornacdo E Da Conuni cacdo Aos Processos
Educaci onai s Da Rede Munici pal De Ensino
2.126 [l npl ement agdo De A¢bes Educativas Conpl enentares 270. 000 0 270. 000 0 270. 000
Para Anpliacdo Das Oportuni dades De Aprendi zagem
Dos Estudantes
2.178 [Uni versal i zagdo E Qualificagdo Do Ensino 285.170. 000 4.100. 000 289. 270. 000 0 289. 270. 000
Fundanent al
2.179 |Ampl i acdo E Desenvol vi nento Da Educacéo Infantil 73.240. 000 600. 000 73. 840. 000 73.840. 000
2.182 |1 nmpl ement acdo De Mecani snpbs De | nclusédo Escol ar 1. 560. 000 500. 000 2. 060. 000 2. 060. 000
Para Estudantes Com Defi ci énci as Especificas
2.183 |Real i zagdo De Politicas De Incentivo A Formacdo De 13. 970. 000 12. 000. 000 25.970. 000 0 25.970. 000
Jovens Para A Cidadania E O Trabal ho
1. 207 Suporte E Apoio Efetivos Para Uma Educacdo De 41.716. 500 18. 200. 000 59. 916. 500 0 59. 916. 500
Qual i dade
1. 043 |Expansdo Na Rede Fisica Da Educacao Muni ci pal 26. 816. 500 13.100. 000 39. 916. 500 39. 916. 500
2.128 [Forneci rento De Equi panentos, Mbiliarios E 3. 500. 000 1. 000. 000 4.500. 000 4.500. 000
Material Escol ar
2.131 [Adequacdo E Manutencdo Fisica Da Rede Minicipal De 11. 400. 000 4.100. 000 15. 500. 000 0 15. 500. 000
Ensi no
1.214 Apoi o Social A Estudantes Da Rede Municipal De 78.580. 000 12.300. 000 90. 880. 000 0 90. 880. 000
Ensi no
2.107 [Desenvol vi rent o De Programas Supl enmentares Para O 47. 350. 000 0 47. 350. 000 0 47.350. 000
Ensi no Na Rede Muni ci pal
2.127|Ali mentacdo Escol ar 31.230. 000 12.300. 000 43. 530. 000 43.530. 000
1. 302 Gestdo Integrada De Politicas Anmbientais 25. 000 0 25. 000 25. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1401 - SECRETARI A DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.012 [Educacédo Ambi ent al 25. 000 25. 000 25. 000
2.110 Gestao Das Politicas Minicipais De Educacéo 9.170. 000 9.170. 000 9.170. 000
2. 035 |Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas De Educacdo, 8. 860. 000 8. 860. 000 8. 860. 000
Esporte E Lazer
2.219 |Fortal eci nento Dos Consel hos Munici pais De Gestéo 55. 000 0 55. 000 0 55. 000
Da Educacédo E Apoio Aos G énmios Estudantis
2. 300 [Desenvol vinmento E Qualificacdo De Pessoas 255. 000 0 255. 000 255. 000
2.122 Gestdo Publica De Qualidade 0 690. 000 690. 000 690. 000
1. 023 |Desenvol vi nento Da Educacdo E Da Gestéao Publica No 0 690. 000 690. 000 690. 000
Muni ci pio Do Recife
2.167 Gest 8o Administrativa Do Setor Educaci onal 39.778. 500 39. 778. 500 39. 778. 500
2.036 |Apoi 0 Administrativo As Acbes De Educacdo Da Rede 39. 778. 500 39. 778. 500 39. 778. 500
Muni ci pal De Ensino
3.103 Gest &0 Dos Encargos Gerais Do Setor Educaci onal 70. 200. 000 0 70. 200. 000 0 70. 200. 000
2.061 Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 50. 000. 000 50. 000. 000 50. 000. 000
Regi me Proéprio
2.062 Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 6. 000. 000 0 6. 000. 000 0 6. 000. 000
Regi me Cer al
2.149 [Encargos Com Beneficios Aos Servidores Do Setor 14. 200. 000 0 14. 200. 000 0 14. 200. 000
Educaci onal
TOTAL 616. 200. 000 48. 890. 000 665. 090. 000 0 665. 090. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1501 - SECRETARI A DE FI NANCAS - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.122 CGestdo Publica De Qualidade 45.417. 000 7.569. 000 52. 986. 000 52. 986. 000
1. 023 | Desenvol vi mento Da Educacdo E Da Gestdo Publica No 0 7.569. 000 7.569. 000 7.569. 000
Muni ci pi o Do Recife
2.043 | Coordenacdo E Execuc¢do Da Admi nistracao Tributaria, 45. 417. 000 0 45. 417. 000 0 45, 417. 000
Cont4bil, Orcanentéaria, Financeira E De Conpras Do
Muni ci pi o
2. 160 Gestdo Das Politicas Minicipais 6. 150. 000 6. 150. 000 6. 150. 000
2. 041 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas Tributaria, 6. 150. 000 6. 150. 000 6. 150. 000
Orgcanentaria, Financeira E De Conpras Do Mini cipio
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 2.433. 000 0 2.433. 000 0 2.433. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 |Capaci tagcdo De Recursos Humanos 30. 000 30. 000 30. 000
2.574 |Estudos E Pesqui sas 60. 000 60. 000 60. 000
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 2.343.000 0 2.343.000 0 2.343. 000
Organentaria
TOTAL 54. 000. 000 7.569. 000 61.569. 000 0 61. 569. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

1601 - SECRETARI A DE COORDENAGAO POLI TI CA DE GOVERNO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.160 CGestao Das Politicas Minicipais 1. 350. 000 0 1. 350. 000 0 1. 350. 000
2. 064 [Assessoranent o Gover nanment al 1.070. 000 0 1. 070. 000 0 1. 070. 000
2. 066 |Coordenacdo Executiva De Assuntos Legi sl ativos 215. 000 0 215. 000 0 215. 000
2.160 [Formacdo De Ci dadani a 65. 000 0 65. 000 0 65. 000
2.161 Gest @0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 450. 000 0 450. 000 0 450. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 450. 000 0 450. 000 0 450. 000
Organentaria
TOTAL 1. 800. 000 0 1. 800. 000 0 1. 800. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
1801 - SECRETARI A DE SAUDE - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.216 Consol i dacdo E Aperfeicoamento Da Atencdo Basica 90. 500. 000 90. 500. 000 90. 500. 000
2.724 |Manutencdo Da Rede Béasica De Saude 90. 500. 000 90. 500. 000 90. 500. 000
1.232 Consol i dacdo E Aperfeicoanento Da Atencdo A Media E 140. 000. 000 0 140. 000. 000 0 140. 000. 000
Al ta Conpl exi dade
2.611|Manutencdo Da Rede Especi al i zada De Saude 140. 000. 000 0 140. 000. 000 0 140. 000. 000
1.302 CGestédo Integrada De Politicas Anbientais 12. 250. 000 0 12.250. 000 0 12.250. 000
2.885|Desenvol vimento De Ag8es De Saude Ambi ent al 12. 250. 000 0 12. 250. 000 0 12. 250. 000
2.107 Gestao Das Politicas Minicipais De Saude 4. 050. 000 0 4. 050. 000 0 4. 050. 000
2. 074 [Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Saude Da 4. 050. 000 0 4. 050. 000 0 4. 050. 000
Prefeitura Do Recife
2.165 Gestao Adnministrativa Do Sistema Minicipal De Salde 46. 800. 000 0 46. 800. 000 0 46. 800. 000
2.078|Apoi o Administrativo As Agdes De Salde 46. 800. 000 0 46. 800. 000 0 46. 800. 000
3.102 Gestdo Dos Encargos Gerais Do Setor De Salde 43. 400. 000 0 43. 400. 000 0 43. 400. 000
2.061 Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 38. 000. 000 0 38. 000. 000 0 38. 000. 000
Regi me Proprio
2.062 Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 5. 400. 000 0 5. 400. 000 0 5. 400. 000
Regi me Cer al
TOTAL 337. 000. 000 0 337. 000. 000 0 337. 000. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

2001 - SECRETARI A DE SERVI QOS PUBLI COS - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.306 I'l um nacéo Publica 5. 000. 000 20. 235. 000 25.235. 000 25. 235. 000
1.578 [Eficientizacdo Da |l unm nacdo Puablica Do Minicipio 5. 000. 000 20. 235. 000 25. 235. 000 25. 235. 000
Do Recife - Reluz
1.314 Manut encdo E Conservacdo Das |nstal agbes E 40. 573. 000 0 40. 573. 000 40.573. 000
Equi panent os Publ i cos
2. 147 |Seguranca Nos Locais Publicos Sob Jurisdi¢do Da 38.073. 000 0 38. 073. 000 38. 073. 000
Ci dade Do Recife
2.872[Seguranca Das Uni dades De Saude Do Muni cipi o 2.500. 000 0 2.500. 000 2.500. 000
2.122 Gestdo Publica De Qualidade 0 1. 756. 000 1. 756. 000 1. 756. 000
1. 023 |Desenvol vi nento Da Educacdo E Da Gestao Publica No 0 1. 756. 000 1. 756. 000 1. 756. 000
Muni ci pio Do Recife
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 2.162. 000 2.162.000 2.162. 000
2.191 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Servigos 2.162. 000 2.162. 000 2.162.000
Pabl i cos
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 1. 475. 000 0 1. 475. 000 1. 475. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 17. 000 0 17. 000 17. 000
2.723|Apoi o Administrativo As Agdes Da Uni dade 1. 458. 000 1. 458. 000 1. 458. 000
Orcanentaria
TOTAL 49.210. 000 21.991. 000 71.201. 000 71. 201. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
2301 - SECRETARI A DE SANEAMENTO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.220 Comuni dade Saudavel 5.624. 388 45.760. 000 51.384. 388 0 51.384. 388
1. 252 [ Saneanent o | nt egr ado 4.863. 388 45.760. 000 50. 623. 388 0 50. 623. 388
2.044 |Manut encdo Dos Sistemas De Esgotanento Sanitario 761. 000 0 761. 000 0 761. 000
1.313 Requal i fi cagdo De Areas De Bai xa Renda 16. 285. 612 115. 020. 000 131. 305. 612 0 131. 305. 612
1.579 | Ur bani zacdo Da Bacia Do Beberi be 16. 285. 612 115. 020. 000 131. 305. 612 0 131. 305. 612
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 1. 202. 000 0 1.202. 000 0 1.202. 000
2. 246 [Coordenagdo E Supervi sdo Das Politicas De 1. 202. 000 0 1.202. 000 0 1. 202. 000
Saneanmento Da Cidade Do Recife
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 1. 188. 000 0 1.188. 000 0 1.188. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tagdo De Recursos Humanos 1. 000 1. 000 1. 000
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 1.187. 000 1.187.000 1.187.000
Organentaria
TOTAL 24.300. 000 160. 780. 000 185. 080. 000 0 185. 080. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

2901 - SECRETARI A DE ASSI STENCI A SOCI AL - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.204 Fortal ecimento Do Sistema Unico De Assisténcia 3. 235. 000 0 3. 235. 000 0 3. 235. 000
Social Na Cidade Do Recife
2.518 |Desenvol vi nent o Das Acdes De Protecdo Social Basica 750. 000 750. 000 750. 000
2.519 [Desenvol vi rent o Das A¢8es De Protegéo Soci al 2.485. 000 0 2.485. 000 0 2.485. 000
Especi al
1.225 Ci dade Amiga Da Crianga 475. 000 0 475. 000 0 475. 000
2.869 [Apoi o E Manutencdo Dos Consel hos Tutel ares 475. 000 0 475. 000 0 475. 000
2.160 Gestao Das Politicas Minicipais 940. 000 0 940. 000 0 940. 000
2. 274 [ Consol i dagdo E Aperfeigcoanento Do Mddel o De Gestéao 940. 000 0 940. 000 0 940. 000
Da Pol itica Soci al
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 3. 550. 000 0 3. 550. 000 0 3. 550. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 3. 550. 000 0 3. 550. 000 0 3. 550. 000
Organentaria
TOTAL 8.200. 000 0 8.200. 000 0 8.200. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3101 - SECRETARI A DE ADM NI STRACAO E GESTAO DE PESSOAS - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.122 CGestdo Publica De Qualidade 1.211. 000 280. 000 1. 491. 000 1. 491. 000
1. 023 | Desenvol vi mento Da Educacdo E Da Gestdo Publica No 0 280. 000 280. 000 280. 000
Muni ci pi o Do Recife
2.261(Mel horia Do Atendi nento Ao C dadéo 1.211. 000 0 1.211. 000 1.211. 000
2.160 Gestao Das Politicas Minicipais 4.539. 284 0 4.539. 284 4.539. 284
2. 027 [Coordenagcdo E Supervisdo Das Politicas Minicipais 1. 346. 000 0 1. 346. 000 1. 346. 000
De Admi ni stracdo E Recursos Hunanos
2.047 [Assi sténcia Ao Servi dor 2.833.684 0 2.833.684 2.833.684
2.100 [Capaci tagdo E Formagdo Profi ssional 359. 600 0 359. 600 359. 600
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 7.563.191 0 7.563.191 7.563.191
Fundos Muni ci pai s
1. 095 | Moder ni zagdo Admi nistrativa 6.317. 352 0 6. 317. 352 6.317. 352
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 1. 245. 839 0 1. 245. 839 1. 245. 839
Organentaria
2.173 Manut encdo E Conservacdo Do Edificio Sede Da 4.556. 525 0 4.556. 525 4.556. 525
Prefeitura
2.601 |Manut encdo Das Instal acdes Do Edificio Sede Da 4.556. 525 0 4.556. 525 4.556. 525
Prefeitura
TOTAL 17.870. 000 280. 000 18. 150. 000 18. 150. 000

Pagi na: 198/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3201 - SECRETARI A DE CULTURA - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.211 Val ori zagdo Da Cultura 12. 843. 500 1. 040. 000 13. 883. 500 13. 883. 500
2.304 |Prompcdes De Agdes Cul turais 1. 025. 000 300. 000 1. 325. 000 1. 325. 000
2. 305 |Desenvol vinento E Estruturacdo Da Econom a Da 35. 000 0 35. 000 35. 000
Cul tura
2.309 [Restauracédo, Preservacdo E Aquisicao De 1. 750. 500 240. 000 1. 990. 500 0 1. 990. 500
Equi panentos E Bens Culturais
2.311 (i mzagdo E Denocratizagdo Dos Equi panent os 8. 533. 000 500. 000 9. 033. 000 0 9. 033. 000
Cul turais
2.579 [Pronogcdo De Eventos E Festividades Culturais E 1. 500. 000 0 1. 500. 000 0 1. 500. 000
Fol cl 6ri cas
1. 305 Val ori zagcdo Das |dentidades Locais 180. 000 0 180. 000 0 180. 000
2.558 Preservagdo Da Mendria Urbana 180. 000 0 180. 000 0 180. 000
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 1.597. 000 0 1.597. 000 0 1.597. 000
2. 212 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Cultura 1.597. 000 0 1.597. 000 0 1.597. 000
Do Muni ci pi o
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgédos, Entidades E 1. 079. 500 0 1. 079. 500 0 1. 079. 500
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi o Administrativo As Agdes Da Uni dade 1. 079. 500 0 1. 079. 500 0 1. 079. 500
Orcanentaria
TOTAL 15. 700. 000 1. 040. 000 16. 740. 000 0 16. 740. 000

Pagi na: 199/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3301 - SECRETARI A DE CIENCIA, TECNOLOG A E DESENVOLVI MENTO ECONOM CO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1. 315 Apoi o A I novacdo E Difusdo Do Conhecimento 1.169. 286 14. 315. 000 15. 484. 286 0 15. 484. 286
Centifico E Tecnol 6gi co
2.170|Desenvol vi nento De |nstrunmentos De Apoio A | novagéo 1.169. 286 14. 315. 000 15. 484. 286 0 15. 484. 286
E A Difusdo Do Conhecinento Cientifico E
Tecnol 6gi co
1. 320 Pronpcédo Social E Profissional Para Geracédo De 3. 483. 946 26. 487. 000 29.970. 946 0 29.970. 946
Trabal ho E Renda
2.992(Qualificacdo Social Profissional E Difusao Do 3. 302. 446 24.306. 000 27.608. 446 0 27.608. 446
Enpr eendedori sno Para Geracdo De Trabal ho E Renda
2.995 (1 npl erent agdo Do Sistema Minicipal De Seguranga 181. 500 2.181. 000 2.362.500 0 2.362.500
Alimentar, Nutricional E Gastronom a
1.321 Fortal ecimento De Ativi dades Econdni cas 1.219. 293 6. 500. 000 7.719. 293 0 7.719. 293
2.998 [Estruturacdo Do Conérci o Popul ar 601. 529 6. 500. 000 7.101. 529 0 7.101. 529
2.999 (Acesso Ao Mcrocrédito Orientado 617. 764 0 617. 764 0 617. 764
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 840. 000 840. 000 0 840. 000
2.159 | Gestdo Denocrética Eficiente Das Politicas De 840. 000 840. 000 0 840. 000
Desenvol vi nent o Econdm co Do Muni ci pi o
2.161 Gest 40 Adnministrativa Dos Orgdos, Entidades E 1.171. 475 0 1.171. 475 0 1.171. 475
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi o Adnministrativo As Agdes Da Uni dade 1.171.475 0 1.171. 475 0 1.171. 475
Orcanentaria
TOTAL 7.884.000 47.302. 000 55.186. 000 0 55.186. 000

Pagi na: 200/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

3401 - SECRETARI A DE CONTROLE E DESENVOLVI MENTO URBANO E CBRAS - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1. 303 Gestdo De Risco De Morros E Al agados - Guarda-chuva 16.118. 500 11. 000 16. 129. 500 0 16. 129. 500
2.211 |Defesa Civil Pernanente 14. 678. 500 11. 000 14. 689. 500 0 14. 689. 500
2.284|Control e E Fiscalizacdo Das Areas De Risco 1. 440. 000 0 1. 440. 000 0 1. 440. 000
1.304 Mobi | i dade E Acessi bil i dade Para Todos 5. 000 0 5. 000 0 5. 000
2.143 [Pronocdo Da Mbilidade E Acessibilidade 5. 000 0 5. 000 0 5. 000
1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacdo Dos Espacos Publicos 20. 198. 000 0 20. 198. 000 0 20. 198. 000
1.567 |Reabilitacdo De Areas Centrais (procidades) 5. 000 0 5. 000 0 5. 000
2.289|Gestédo Do Control e U bano 18. 832. 000 0 18. 832. 000 0 18.832. 000
2.566 [Requal i fi cagcdo De Espagos De | nteresse Publico 1.361. 000 0 1.361. 000 0 1.361. 000
1.313 Requal i fi cacdo De Areas De Bai xa Renda 67. 000 683. 000 750. 000 0 750. 000
1. 564 |Regul ari zagdo Fundi ari a 67. 000 683. 000 750. 000 0 750. 000
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 2.657.000 0 2.657.000 0 2. 657.000
2. 068 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas Urbanisticas 2.657.000 0 2.657.000 0 2. 657.000
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 3. 506. 500 0 3. 506. 500 0 3.506. 500
Fundos Muni ci pai s
2. 301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 5. 000 5. 000 0 5. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 3.501. 500 0 3.501. 500 0 3.501. 500
Orcanentaria
TOTAL 42.552. 000 694. 000 43. 246. 000 0 43. 246. 000

Pagi na: 201/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3501 - SECRETARI A DE TURI SMO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.213 Acel eracdo Da Conpetitividade Turistica Do Recife 8. 538. 000 2. 000. 000 10. 538. 000 0 10. 538. 000
2.193 [Pronocéo E Venda Turistica Do Destino Recife 7.438. 000 0 7.438. 000 0 7.438. 000
2.862 [Estruturacdo E Fortal ecinmento Turisticos Do Recife 1. 100. 000 2.000. 000 3.100. 000 0 3.100. 000
1.301 Val ori zagdo Do Centro Metropolitano 2.000 0 2.000 0 2.000
1.572 |Consol i dagdo De Areas De Interesse Turistico 2.000 0 2.000 0 2.000
(prodetur)
2. 160 Gestdo Das Politicas Minicipais 960. 000 960. 000 0 960. 000
2. 280 [ Coordenagdo E Supervisdo Das Politicas De Turisno 960. 000 960. 000 960. 000
Do Muni ci pi o
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 1. 300. 000 0 1. 300. 000 0 1. 300. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 1. 300. 000 0 1. 300. 000 0 1. 300. 000
Organentaria
TOTAL 10. 800. 000 2. 000. 000 12. 800. 000 0 12.800. 000

Pagi na: 202/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3601 - SECRETARI A DE COMUNI CACAO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1. 227 Gest 8o Denocratica E Popul ar 6. 398. 000 6. 398. 000 6. 398. 000
2.252(Criacéo E | nplantacdo De | nstrunmentos De 6. 398. 000 6. 398. 000 6. 398. 000
Comuni cagdo Com A Soci edade
1. 229 Denocrati zacdo Da Conuni cacéo 32. 000 32. 000 32. 000
2.253(Criacdo E | nplantacdo De | nstrunmentos De 32. 000 32. 000 32.000
Comuni cagao.
2. 160 Gestdo Das Politicas Minicipais 2.172.000 2.172.000 2.172.000
2. 156 [ Coordenagdo E Supervi sdo Das Politicas De 2.172.000 2.172.000 2.172. 000
Comuni cagao
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 1. 698. 000 1. 698. 000 1. 698. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 |Capaci tagcdo De Recursos Humanos 8. 000 8. 000 8. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 1. 690. 000 1. 690. 000 1. 690. 000
Organentaria
TOTAL 10. 300. 000 10. 300. 000 10. 300. 000

Pagi na: 203/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
3701 - SECRETARI A DE HABI TAGAO - ADM NI STRACAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.219 Acbes Habitacionais 12. 084. 000 22.426. 000 34.510. 000 0 34.510. 000
2.082 (1 npl ement acdo De Projetos Habitacionais 12. 084. 000 22.423.588 34.507.588 0 34.507.588
2.287 [Mel horia Das Condi ¢6es De Habitabilidade 0 2.412 2.412 0 2.412
2.160 Gestao Das Politicas Minicipais 1.175. 000 0 1.175. 000 0 1.175. 000
2.861 [Coordenagcdo E Supervisdo Das Politicas De Habitacao 1.175. 000 0 1.175. 000 0 1.175. 000
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 1.185. 000 0 1.185. 000 0 1.185. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tacado De Recursos Humanos 5. 000 5. 000 0 5. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 1. 180. 000 1. 180. 000 1. 180. 000
Organentaria
TOTAL 14. 444,000 22.426. 000 36.870. 000 0 36.870. 000

Pagi na: 204/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

3801 - SECRETARI A DE DI REI TGS HUMANOS E SEGURANCA Cl DADA - ADM NI STRAGAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.222 Pronocdo Dos Direitos Hunmanos, Cidadania E 629. 360 629. 360 0 629. 360
Segur an¢a Ci dada
2.029 (I mpl ement acdo Das A¢bes De Pronpgdo E Def esa Dos 276. 360 276. 360 0 276. 360
Di rei tos Humanos E Seguranca C dada
2. 254 [Pronocdo E Coordenacdo Das Agbes Do Vol untariado No 167. 000 167. 000 0 167. 000
Muni ci pi o
2.722 [Pronogéo Da | nclusdo Racial Nas Politicas 186. 000 186. 000 0 186. 000
Muni ci pai s
1. 227 Gestdo Denocratica E Popul ar 705. 000 705. 000 705. 000
2.214 |Participagdo E Controle Social Da Politica 705. 000 705. 000 705. 000
Muni ci pal De Direitos Humanos
2.160 Gestdo Das Politicas Minicipais 785. 640 785. 640 785. 640
2. 282 |Supervi sdo E Coordenagdo Das Politicas De Direitos 785. 640 785. 640 785. 640
Humanos E De Seguranca C dada
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 530. 000 530. 000 0 530. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 530. 000 530. 000 0 530. 000
Orcanentaria
TOTAL 2.650. 000 2.650. 000 0 2.650. 000

Pagi na: 205/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

3901 - SECRETARI A DE MEI O AMBI ENTE - ADM NI STRAGAO DI RETA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.302 CGestdo Integrada De Politicas Anbientais 2.910. 000 0 2.910. 000 0 2.910. 000
2.090 [Gest o Anmbi ent al 2.910. 000 0 2.910. 000 0 2.910. 000
2. 160 Gest do Das Politicas Minicipais 868. 000 0 868. 000 0 868. 000
2.097 |Coordenacdo E Supervisdo Das Politicas Anbientais 868. 000 0 868. 000 0 868. 000
2.161 Gest @0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 522. 000 0 522. 000 0 522. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 522. 000 0 522. 000 0 522. 000
Organentaria
TOTAL 4. 300. 000 0 4.300. 000 0 4. 300. 000

Pagi na: 206/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARI A DE FI NANCAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
3.101 CGest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 130. 600. 000 0 130. 600. 000 0 130. 600. 000
2.048 |Encargos Gerais Comuns Aos Diversos O géos 20. 000. 000 0 20. 000. 000 0 20. 000. 000
2.058 [Encargos Com Energia El étrica De Vias Publicas 28. 600. 000 0 28. 600. 000 0 28. 600. 000
2.703 |Encargos Com O Inss Sobre Servic¢os Prestados, Por 500. 000 0 500. 000 0 500. 000
Pessoa Fisica, A Prefeitura Do Recife -
Administracédo Direta
9. 001 [Encargos Da Divida Publica Interna 52.500. 000 0 52. 500. 000 0 52.500. 000
9. 002 [Contri bui ¢cbes Para O Pi s/ pasep 27.000. 000 0 27.000. 000 0 27.000. 000
9. 012 [Encargos Da Divida Publica Externa 2.000. 000 0 2. 000. 000 0 2.000. 000
TOTAL 130. 600. 000 0 130. 600. 000 0 130. 600. 000

Pagi na: 207/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

8002 - RECURSCS SOB A GESTAO DA SECRETARI A DE ASSUNTCS JURI DI COS R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

3.101 CGest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 21. 200. 000 21.200. 000 21. 200. 000

9. 004 | Conprom ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 21.200. 000 21.200. 000 21.200. 000

TOTAL 21.200. 000 21.200. 000 21.200. 000

Pagi na: 208/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
8003 - RECURSCS SOB A GESTAO DA SECRETARI A DE ADM NI STRAGAO R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
3.101 CGest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 68. 100. 000 68. 100. 000 68. 100. 000
2.061 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 23. 000. 000 23. 000. 000 23. 000. 000
Regi me Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 10. 100. 000 10. 100. 000 10. 100. 000
Regi me GCer al
2.120|Encargos Com Servidores A Di sposic¢édo Da 2. 000. 000 2. 000. 000 2. 000. 000
Administracdo Direta - Prefeitura Do Recife
2.129 |Encargos Com Exercicios Findos De Pessoal Da Ativa 1. 000. 000 1. 000. 000 1. 000. 000
2.144 |Encargos De Pessoal Da Prefeitura A Disposicédo De 22.800. 000 22.800. 000 22.800. 000
Qutros Orgios
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 7.100. 000 7.100. 000 7.100. 000
9. 015 [Encar gos Com Pensi oni stas Da Prefeitura Do Recife 2.100. 000 2.100. 000 2.100. 000
TOTAL 68. 100. 000 68. 100. 000 68. 100. 000

Pagi na: 209/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4301 - FUNDO MUNI CI PAL DE DEFESA DO CONSUM DOR - FUNDEC R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.222 Pronocdo Dos Direitos Hunmanos, Cidadania E 95. 000 95. 000 40. 000 135. 000
Segur an¢a Ci dada
2.840 [Pronocdo E Coordenacdo Das Acbes Do Direito Do 92. 000 92. 000 40. 000 132. 000
Consumi dor
2.850 [Apoi o As Atividades Do Consel ho Minicipal Do 3. 000 3. 000 0 3. 000
Direito Do Consum dor
2.161 Gest &0 Adnministrativa Dos Orgédos, Entidades E 5. 000 5. 000 0 5. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tagdo De Recursos Humanos 2.000 2. 000 2. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 3. 000 3. 000 3. 000
Organentaria
TOTAL 100. 000 100. 000 40. 000 140. 000

Pagi na: 210/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

4302 - FUNDO ESPECI AL DE APO O A PROCURADORI A DO MUNI Ci PI O DO RECI FE R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSCS DO TESOURO RECURSCS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES GERAL

2.160 |Gest&o Das Politicas Minicipais 3. 550. 000 3. 550. 000 80. 000 3. 630. 000

2.866|Qtimizagdo Da Arrecadagio Da Divida Ativa Do 3. 550. 000 3. 550. 000 80. 000 3. 630. 000

Muni ci pi o Do Recife
TOTAL 3. 550. 000 3. 550. 000 80. 000 3. 630. 000

Pagi na: 211/244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4401 - G NAS| O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.226 Consol i dagdo E Aperfeicoamento Da Politica De 3.961. 000 0 3.961. 000 4.244.000 8. 205. 000
Esporte E Lazer Do Recife
2. 011 |Educacédo Esportiva 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
2.249(Circul os Popul ares De Esporte E Lazer 2.862. 000 0 2.862. 000 2.652. 000 5.514. 000
2.279 |Esporte Do Mangue 45. 000 0 45. 000 15. 000 60. 000
2.281|Rede Fisica De Esporte E Lazer 99. 000 0 99. 000 28. 000 127. 000
2.529 [Ampliacdo, Reforma E Mel horia Das |nstal agbes E 250. 000 0 250. 000 1.511. 000 1.761. 000
Equi panentos Do G nasio De Esportes Geral do
Magal hdes - Geral déao
2.863 (I ncentivo Ao Esporte Do Recife 212. 000 0 212. 000 34. 000 246. 000
2.864 [Formagdo Continuada Em Esporte E Lazer 23. 000 0 23. 000 4. 000 27.000
2.996 |Fut ebol Participativo 460. 000 0 460. 000 460. 000
1.322 Recife - Ci dade Sede Da Copa 2014. 10. 000 0 10. 000 10. 000
1.595|Pronmocdo Das Atividades De Esporte E Lazer Para A 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
Copa 2014
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgédos, Entidades E 3. 091. 000 0 3. 091. 000 35. 000 3.126. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 3. 091. 000 0 3.091. 000 35. 000 3.126. 000
Orcanentaria
3.101 Gest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 620. 000 620. 000 22.000 642. 000
2.061 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 150. 000 150. 000 0 150. 000
Regi me Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Social Dos Servidores - 305. 000 0 305. 000 0 305. 000
Regi me Ger al
2. 153 |Encargos Com Benefici os Aos Servidores 150. 000 150. 000 0 150. 000
2.701 [Encargos Com Obrigagdes Tributarias E Contributivas 15. 000 15. 000 9. 000 24. 000
2.704 [Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 0 0 10. 000 10. 000
Anteriores
9. 002 [Contri bui ¢cbes Para O Pi s/ pasep 0 0 0 3. 000 3. 000

Pagi na: 212/ 244




TOTAL

7.682.000

7.682.000

4.301. 000

11.983. 000

Pagi na: 213/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4501 - EMPRESA MUNI Cl PAL DE | NFORVATI CA - EMPREL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.123 Mel hori a Da Qual i dade Dos Servicos De Tecnol ogi a Da 17. 668. 388 0 17. 668. 388 4.159.971 21.828. 359
I nf or macao
1. 541 | Expansdo E Atual i zacdo Do Anbiente De Tecnol ogi a Da 650. 769 0 650. 769 683. 836 1. 334. 605
I nformacdo E Conuni cacéo
2.520 (Mel horia E Manutencdo Dos Sistemas De Tecnol ogi a Da 17.017. 619 0 17.017. 619 3.476. 135 20. 493. 754
I nfornmacdo E Conuni cacdo Da Prefeitura Do Recife
2. 160 Gestdo Das Politicas Minicipais 96. 000 96. 000 138. 500 234. 500
2.572(Val ori zagdo Profissional Do Servidor 96. 000 96. 000 138. 500 234. 500
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 11.187.888 11.187.888 2.310. 767 13. 498. 655
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 11.187. 888 0 11.187.888 2.310. 767 13. 498. 655
Organentaria
3.101 Gest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 16. 647.724 16. 647. 724 1.790. 762 18. 438. 486
2.062 Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 4. 830. 000 0 4.830. 000 0 4. 830. 000
Regi me Cer al
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 1.887.224 1.887.224 629. 200 2.516. 424
2.701 [Encargos Com Obrigagbes Tributarias E Contributivas 50. 500 0 50. 500 911. 562 962. 062
2.704 [Encargos Com Parcel amento De Débitos De Exercicios 8. 100. 000 0 8. 100. 000 0 8. 100. 000
Anteriores
2.705[Encargos Com O Fgts Dos Servi dores 1. 730. 000 0 1. 730. 000 0 1. 730. 000
9. 002 |Contri bui ¢des Para O Pi s/ pasep 0 0 0 150. 000 150. 000
9. 004 | Conpr om ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 50. 000 0 50. 000 100. 000 150. 000
TOTAL 45. 600. 000 0 45. 600. 000 8. 400. 000 54. 000. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4502 - FUNDO ESPECI AL DE | NCREMENTO A ARRECADACAO TRI BUTARI A R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES CERAL
2.122 Gest 8o Publica De Qualidade 3. 000. 000 3.000. 000 3.000. 000
2.867 [Aprinoramento E Manutencdo Do Parque Tecnol 6gi co Da 2.000. 000 2.000. 000 2.000. 000
Admi ni stragdo Tributaria
2.868|Qimzacdo Dos Processos Da Adm ni stracgao 1. 000. 000 1. 000. 000 0 1. 000. 000
Tributaria
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 500. 000 500. 000 0 500. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tacado De Recursos Humanos 500. 000 500. 000 0 500. 000
TOTAL 3. 500. 000 3. 500. 000 0 3.500. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4801 - FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE - FMS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.216 Consol i dacdo E Aperfeicoamento Da Atencdo Basica 3.412. 278 0 3.412. 278 58. 494. 302 61. 906. 580
1.592 (Mel horia E Expansdo Da Rede Béasica De Salde 3.392.278 0 3.392.278 25.965. 083 29. 357. 361
2.620 |Desenvol vinento De A¢Oes Estratégi cas De Saude Para 20. 000 0 20. 000 351. 200 371. 200
Grupos Especificos
2. 724 [Manut encdo Da Rede Basica De Saude 0 0 32.178. 019 32.178. 019
1. 217 Consol i dagdo E Aperfei coanento Do Mddel o De 5. 355. 627 0 5. 355. 627 9. 526. 505 14.882. 132
Vigilancia A Saude
2.612 [ Control e De Doengas E Agravos 296. 862 0 296. 862 9. 526. 505 9. 823. 367
2. 725 |Desenvol vimento De Agbes Da Vigilancia Sanitaria 5. 058. 765 0 5. 058. 765 0 5. 058. 765
1. 225 Ci dade Anmiga Da Crianga 0 379.924 379.924
2.607 [Pronpbgdo Da Saude Da Crianga 0 363. 924 363. 924
2.889 |Pronpgdo Da Salde Do Adol escente 0 16. 000 16. 000
1. 232 Consol i dagcéo E Aperfei coanento Da Atencdo A Media E 2.175.991 0 2.175.991 155. 612. 490 157. 788. 481
Al ta Conpl exi dade
1.565|Mel hori a E Expansdo Da Rede Especi al i zada De Salde 1.283. 448 0 1. 283. 448 10. 021. 441 11. 304. 889
2.883[Oferta De Servigos De Salde Através Da Rede 72.543 0 72.543 80. 914. 562 80. 987. 105
Conpl ement ar
2.884 [Manutencdo Da Rede De Saude Especializada 820. 000 0 820. 000 64. 676. 487 65. 496. 487
1.233 Desenvol vi ment o Da Assi sténci a Farnacéutica 5. 930. 000 0 5. 930. 000 23.135. 000 29. 065. 000
1. 604 |Desenvol vinmento Da Politica De Assisténcia 30. 000 0 30. 000 15. 000 45. 000
Far macéuti ca
2.881|Manutencdo Do Adequado Suprinmento Da Rede Em 5. 900. 000 0 5.900. 000 23.120. 000 29. 020. 000
Assi st énci a Farmacéutica
1.302 Gestédo Integrada De Politicas Anbientais 2.296. 055 0 2.296.055 420. 000 2.716. 055
2.885|Desenvol vimento De Ag8es De Saude Ambi ent al 2.296. 055 0 2.296. 055 420. 000 2.716. 055
1. 307 Li npeza Publica 1. 000. 000 0 1. 000. 000 0 1. 000. 000
2.512|Col eta De Lixo Hospitalar 1. 000. 000 0 1. 000. 000 0 1. 000. 000
2.165 Gestao Adnministrativa Do Sistema Minicipal De Salde 3.996. 442 0 3.996. 442 70. 261. 258 74.257.700
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
4801 - FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE - FMS R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES CERAL
2.617 |Apoi o Administrativo As Agdes Do Fundo Muni cipal De 3.996. 442 0 3.996. 442 70. 261. 258 74.257.700
Saude
2.174 Aprinoramento Da Gestdo Do Sus 9. 058. 607 9. 058. 607 19. 490. 521 28.549. 128
2.886 || npl ementacdo Do Control e Social Na Gesté&do Das 500. 000 0 500. 000 65. 000 565. 000
Pol iticas De Salude Do Municipio
2.888|Gestdo Do Trabal ho E Educacdo Em Saude 57. 600 0 57. 600 1. 049. 268 1.106. 868
2.890 [Desenvol vi rent o Das AgOGes De Regul agdo Assi stenci al 1.241.160 0 1.241. 160 1.543. 127 2.784.287
2.892|Gestédo Territorial Do Sistema De Saude 7.259. 847 0 7.259. 847 16. 833. 126 24.092.973
3.102 Gestao Dos Encargos Gerais Do Setor De Salde 9. 000. 000 0 9. 000. 000 0 9. 000. 000
2. 158 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores Do Setor De 9. 000. 000 0 9. 000. 000 0 9. 000. 000
Salde
TOTAL 42.225.000 0 42.225.000 337.320. 000 379. 545. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5001 - COVPANHI A DE TRANSI TO E TRANSPORTES URBANCS - CTTU R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.304 Mobi | i dade E Acessi bil i dade Para Todos 18. 316. 869 18. 316. 869 0 18. 316. 869
2.510 | Gerencianento Do Transito E Do Transporte Publico 18. 316. 869 18. 316. 869 0 18. 316. 869
2.161 Gest 40 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 9.900. 131 9.900. 131 2.425. 150 12.325. 281
Fundos Muni ci pai s
2.301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 0 0 7.000 7.000
2.723|Apoi 0 Administrativo As Agdes Da Uni dade 9.900. 131 9.900. 131 2.418. 150 12.318. 281
Organentaria
3.101 Gest dao Dos Encargos Gerais Do Minicipio 4.960. 000 4.960. 000 1.174.850 6.134. 850
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 2.800. 000 2.800. 000 0 2. 800. 000
Regi ne Geral
2.071|Parcel amento De Débitos De Exercicios Anteriores 185. 000 0 185. 000 0 185. 000
Com A Extinta Conpanhia De Transportes Urbanos
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 0 0 945. 600 945. 600
2.701 [Encargos Com Obrigagfes Tributarias E Contributivas 0 0 0 226. 250 226. 250
2.704 [Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 200. 000 0 200. 000 0 200. 000
Anteriores
2.705 |Encargos Com O Fgts Dos Servi dores 850. 000 0 850. 000 0 850. 000
9. 002 |Contri bui ¢des Para O Pi s/ pasep 0 0 0 1. 000 1. 000
9. 004 [ Conpr omi ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 925. 000 0 925. 000 2.000 927. 000
TOTAL 33.177.000 0 33.177. 000 3. 600. 000 36. 777. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5002 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LI MPEZA URBANA - EM.URB R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.220 Comuni dade Saudavel 34.697. 547 2. 959. 000 37.656. 547 37.656. 547
2.021 [Pronover Ajuda Financeira Para A Fundagdo Altino 500. 000 0 500. 000 500. 000
Ventura (enenda Parl anentar).
2.543 |Manutencdo E Retificacdo Dos Sistemas De Mcro E 34.197. 547 2. 959. 000 37. 156. 547 0 37. 156. 547
Macr o- dr enagem
1. 303 Gestdo De Risco De Morros E Al agados - Guarda-chuva 3.572. 200 0 3.572. 200 3.572. 200
2.568 [Manut encdo De Escadarias, Muros De Arrinp E Pontos 3.572. 200 0 3.572.200 0 3.572.200
Criticos De Drenagem
1.304 Mobi | i dade E Acessi bili dade Para Todos 20. 623. 767 0 20.623. 767 0 20. 623. 767
2.541 [Manutengdo Do Sistema Viario 20. 623. 767 0 20. 623. 767 0 20. 623. 767
1.306 I'l um nacdo Publica 13. 100. 000 0 13.100. 000 0 13.100. 000
2.538 [Manutengdo Do Sistema De || um nagdo Publica 13.100. 000 0 13.100. 000 0 13. 100. 000
1. 307 Li npeza Publica 185. 198. 360 0 185. 198. 360 630. 000 185. 828. 360
2.509 (Li npeza Urbana 185. 198. 360 0 185. 198. 360 0 185. 198. 360
2.586 |Col eta Seletiva De Lixo 0 0 0 630. 000 630. 000
1. 308 Manut encdo, Conservacdo, Expansédo E Construcéo De 4.763.136 0 4.763. 136 1. 000. 000 5.763.136
Necr 6pol es
2.582 [Adm ni stracdo E Fiscalizacdo De Necro6pol es 4.763. 136 0 4.763. 136 1. 000. 000 5.763.136
1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacdo Dos Espacos Publicos 14.533. 998 0 14. 533. 998 14.533. 998
2.539|Pro6-verde 11. 697. 300 0 11. 697. 300 11. 697. 300
2.566 [Requal i fi cacdo De Espacos De | nteresse Publico 2.836.698 0 2.836.698 2.836. 698
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 60. 010. 890 0 60. 010. 890 355. 000 60. 365. 890
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Administrativo As Agdes Da Uni dade 60. 010. 890 0 60. 010. 890 355. 000 60. 365. 890
Organentaria
3.101 Gest dao Dos Encargos Gerais Do Minicipio 47.500. 000 0 47.500. 000 15. 000 47.515. 000
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 15. 150. 000 0 15. 150. 000 0 15. 150. 000
Regi ne Geral
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 2. 640. 000 0 2. 640. 000 0 2. 640. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

5002 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LI MPEZA URBANA - EM.URB R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

2.701 [Encargos Com Obrigacbes Tributarias E Contributivas 1. 450. 000 1. 450. 000 1. 450. 000

2.704 [Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 19. 400. 000 19. 400. 000 19. 400. 000

Anteriores

2.705[Encargos Com O Fgts Dos Servi dores 5. 000. 000 0 5. 000. 000 0 5. 000. 000

9. 002 [Contri bui ¢cbes Para O Pi s/ pasep 0 0 0 15. 000 15. 000

9. 004 [ Conprom ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 3.860. 000 0 3. 860. 000 0 3.860. 000

TOTAL 383.999. 898 2. 959. 000 386. 958. 898 2.000. 000 388. 958. 898
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5003 - COVPANHI A DE SERVI COS URBANCS DO RECI FE - CSURB R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacdo Dos Espacos Publicos 8. 736. 300 8. 736. 300 670. 000 9. 406. 300
1.587 |Construgcdo E Recuperacdo De Mercados, Feiras E 134. 000 134. 000 150. 000 284. 000
Qutros Espacos Publicos
2.548 [ Coordenagcdo E Gerenci anento Dos Mercados,feiras E 8. 602. 300 0 8. 602. 300 520. 000 9.122. 300
Qutros Espacos Publicos.
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 7.141.000 0 7.141.000 720. 000 7.861. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tacado De Recursos Humanos 0 0 30. 000 30. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 7.141. 000 7.141. 000 690. 000 7.831. 000
Organentaria
3.101 Gest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 2.222.700 2.222.700 310. 000 2.532.700
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 1.100. 000 1.100. 000 0 1.100. 000
Regi me Cer al
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 302. 500 0 302. 500 0 302. 500
2.701 [Encargos Com Obrigagfes Tributarias E Contributivas 10. 200 10. 200 170. 000 180. 200
2.704 [Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 300. 000 0 300. 000 100. 000 400. 000
Anteriores
2.705[Encargos Com O Fgts Dos Servi dores 480. 000 0 480. 000 0 480. 000
9. 002 |Contri bui cdes Para O Pi s/ pasep 0 0 0 40. 000 40. 000
9. 004 | Conprom ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 30. 000 0 30. 000 0 30. 000
TOTAL 18. 100. 000 0 18. 100. 000 1. 700. 000 19. 800. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

5005 - CONSORCI O DE TRANSPORTES DA REG AO METROPOLI TANA DO RECI FE - CTM R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.304 Mobi I i dade E Acessi bi | i dade Para Todos 100. 000 100. 000

2.873[CQtimzacdo Dos Servigcos De Transporte Publico 100. 000 100. 000

Col etivo Da Rnr
TOTAL 0 0 100. 000 100. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5301 - AUTARQUI A DE SANEAMENTO DO RECI FE - SANEAR R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1. 220 Conuni dade Saudavel 1.264. 620 1.264.620 1.264. 620
2.044 |Manut encdo Dos Sistemas De Esgotanento Sanitario 1.264. 620 1.264. 620 1. 264. 620
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 2.790. 580 2.790. 580 2.790. 580
Fundos Muni ci pai s
2.301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 15. 000 15. 000 15. 000
2.723|Apoi 0 Administrativo As Agdes Da Uni dade 2.775.580 2.775.580 2.775.580
Organentaria
3.101 Gest dao Dos Encargos Gerais Do Minicipio 624. 800 624. 800 624. 800
2.061 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 10. 000 10. 000 10. 000
Regi ne Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 520. 000 520. 000 520. 000
Regi me Cer al
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 93. 800 93. 800 93. 800
2.701 [Encargos Com Obrigagfes Tributarias E Contributivas 1. 000 1. 000 1. 000
TOTAL 4.680. 000 4.680. 000 4. 680. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

5302 - FUNDO MUNI Cl PAL DE SANEAMENTO - FMSAN R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1. 220 Conuni dade Saudavel 1. 500. 000 25.134. 000 26. 634. 000 9. 000. 000 35. 634. 000

1. 252 | Saneanent o | nt egr ado 0 25.134. 000 25. 134. 000 9. 000. 000 34. 134. 000

2. 044 [Manutencdo Dos Sistemas De Esgotanento Sanitario 1. 500. 000 0 1. 500. 000 0 1. 500. 000

1. 302 Gestdo Integrada De Politicas Anbientais 100. 000 0 100. 000 0 100. 000

2.875|Pronogcdo Da Consci éncia Anbiental Através Da 100. 000 0 100. 000 0 100. 000

Educacédo E Da Arte - Educasanear
TOTAL 1. 600. 000 25.134. 000 26. 734. 000 9. 000. 000 35. 734. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5901 - FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL - FMAS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.204 Fortal ecimento Do Sistema Unico De Assisténcia 2.042.000 2.042.000 15. 059. 000 17.101. 000
Social Na Cidade Do Recife
2.018 | Gestao Do Prograna Bolsa Fanmilia 0 0 3. 609. 000 3. 609. 000
2.106 |Controle Social Na Gestédo Da Politica Minicipal De 130. 000 130. 000 128. 000 258. 000
Assi st énci a Soci al
2.121|Juventude Em Agéo 500. 000 500. 000 0 500. 000
2.518 [Desenvol vi rent o Das A¢bes De Protecdo Social Basica 1.241. 000 1.241. 000 3.370. 000 4.611. 000
2.519 [Desenvol vi rent o Das AgGes De Protegdo Soci al 171. 000 171. 000 7.784.000 7.955. 000
Especi al
2.871 |Desenvol vinmento De Ag8es De Vigil anci a Soci al 0 0 168. 000 168. 000
1. 225 Ci dade Amiga Da Crianga 3. 000 3. 000 1.134. 000 1.137. 000
2.517 |Articul acdo E Desenvol vimento De Ag¢bes | ntegradas 3. 000 3. 000 1.134. 000 1.137.000
De Defesa Dos Direitos Da Crianca E Do Adol escente
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 55. 000 55. 000 100. 000 155. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 55. 000 55. 000 100. 000 155. 000
Organentaria
TOTAL 2.100. 000 2.100. 000 16. 293. 000 18. 393. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
5902 - | NSTI TUTO DE ASSI STENCI A SOCI AL E Cl DADANI A - R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.204 Fortal ecimento Do Sistema Unico De Assisténcia 14. 421. 705 0 14. 421. 705 710. 000 15.131. 705
Social Na Cidade Do Recife
2.112 [Desenvol vi mrent o De A¢BGes De Protegdo Soci al 4.710. 845 0 4.710. 845 230. 000 4.940. 845
Especi al De Medi a Conpl exi dade
2.116 [Desenvol vi mrento De A¢Bes De Protegdo Soci al 9. 710. 860 0 9. 710. 860 480. 000 10. 190. 860
Especial De Alta Conpl exi dade
1.223 Fortal eci mento Do Atendi mento Soci oassi stenci al 10. 000 10. 000 30. 000 40. 000
2.114 [Gerenci anento De Eventos E Enpreendi nentos Para 10. 000 10. 000 30. 000 40. 000
Geracao De Receitas Beneficentes
1. 225 Ci dade Anmiga Da Crianga 469. 912 469. 912 170. 000 639. 912
2.037 |Atendinmento A Crianca E Ao Adol escente 469. 912 469. 912 170. 000 639. 912
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 3. 893. 383 3. 893. 383 190. 000 4.083. 383
Fundos Muni ci pai s
2. 301 |Capaci tacdo De Recursos Humanos 55. 000 0 55. 000 4.000 59. 000
2.723|Apoi 0 Adnministrativo As Agbes Da Uni dade 3. 838. 383 3.838. 383 186. 000 4.024. 383
Organentaria
3.101 Gest 4o Dos Encargos Gerais Do Minicipio 1. 855. 000 0 1. 855. 000 0 1. 855. 000
2.061 |Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 700. 000 700. 000 700. 000
Regi me Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 300. 000 0 300. 000 0 300. 000
Regi me GCer al
2.153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 665. 000 0 665. 000 0 665. 000
2.701 [Encargos Com Obrigacdes Tributarias E Contributivas 40. 000 0 40. 000 0 40. 000
9. 002 [Contri bui ¢cbes Para O Pi s/ pasep 90. 000 0 90. 000 0 90. 000
9. 004 [ Conpr om ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 60. 000 0 60. 000 0 60. 000
TOTAL 20. 650. 000 0 20. 650. 000 1.100. 000 21.750. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
6101 - AUTARQUI A MUNI Cl PAL DE PREVI DENCI A E ASSI STENCI A A SAUDE DOS SERVI DORES R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.161 Gest 40 Adnministrativa Dos Orgdos, Entidades E 0 0 0 210. 000 210. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tacdo De Recursos Humanos 0 0 0 210. 000 210. 000
2.170 Gestao De Previdéncia Social - Rpps 0 0 0 2.754.000 2.754.000
2.094 [Gest do Das Agdes Do Rpps 0 0 0 2.754.000 2.754.000
3.101 Gest &0 Dos Encargos Gerais Do Minicipio 0 0 0 471. 000 471. 000
2.061 Encargos Com A Previ déncia Social Dos Servidores - 0 0 0 40. 000 40. 000
Regi ne Proprio
2.062 [Encargos Com A Previ déncia Soci al Dos Servidores - 0 0 0 329. 000 329. 000
Regi ne Geral
2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 0 0 0 42. 000 42.000
2.701 [Encargos Com Obrigagfes Tributarias E Contributivas 0 0 0 20. 000 20. 000
9. 002 |Contri bui ¢des Para O Pi s/ pasep 0 0 0 40. 000 40. 000
3.104 At endi nento De Salde Aos Servidores Beneficiarios 30. 000. 000 0 30. 000. 000 15. 065. 000 45. 065. 000
Do Saude Recife
2.075|Gestdo Das Agbes Do Salde-recife 3. 200. 000 0 3. 200. 000 2.994. 000 6. 194. 000
2.084|Oferta De Servigos De Salde Aos Beneficiarios Do 26. 800. 000 0 26. 800. 000 12.071. 000 38. 871. 000
Saude Recife (servidores Da Adm Direta E Indireta
Sem Vi ncul agdes)
TOTAL 30. 000. 000 0 30. 000. 000 18. 500. 000 48. 500. 000

Pagi na: 227/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6102 - FUNDO PREVI DENCI ARl O - RECI PREV R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
2.170 Gestdo De Previdéncia Social - Rpps 100. 000 100. 000
2.150 (I npl antacdo E | npl ementacdo Do Regi me Proprio De 100. 000 100. 000
Previ dénci a
3.101 Gest do Dos Encargos Gerais Do Minicipio 2.800. 000 2.800. 000
9. 005 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Sistema 1. 590. 000 1. 590. 000
Previdenci ario - Regime Proprio Do Municipio (adm
Direta)
9. 006 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Autarquia 0 0 50. 000 50. 000
Miuni ci pal De Prev. A Salde Dos Servidores
9. 007 [Encargos Com | nativos Do Setor Educacional - Regine 0 0 800. 000 800. 000
Proprio Do Minicipio
9. 008 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Fccr - 0 0 60. 000 60. 000
Regi me Proprio Do Minicipio
9. 009 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do |asc - 0 0 100. 000 100. 000
Regi me Proéprio Do Minicipio
9. 010 [Encargos Com | nativos E Pensioni stas Da Autarquia 0 0 100. 000 100. 000
De Saneanento Do Recife
9. 011 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Ceral ddo - 0 0 100. 000 100. 000
Regi me Proprio Do Minicipio
4.103 Gest do Dos Encargos Da Camara Municipal Do Recife 100. 000 100. 000
9. 013 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Cnr 100. 000 100. 000
Integrantes Do Sistenm Previdenciario - Regine
Préoprio Do Municipio
TOTAL 0 0 3. 000. 000 3.000. 000

Pagi na: 228/ 244




PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
6103 - FUNDO FI NANCEI RO - RECI FIN R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
3.101 CGestdo Dos Encargos Gerais Do Minicipio 185. 990. 000 185. 990. 000 83. 980. 000 269. 970. 000
9. 005 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Sistema 77.000. 000 77.000. 000 72.000. 000 149. 000. 000
Previ denciario - Regime Proprio Do Municipio (adm
Direta)
9. 007 [Encargos Com | nativos Do Setor Educacional - Reginme 108. 970. 000 108. 970. 000 6.180. 000 115. 150. 000
Pr6prio Do Municipio
9. 008 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Fccr - 10. 000 10. 000 2. 600. 000 2.610. 000
Regi ne Proprio Do Minicipio
9. 011 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Do Ceral dao - 10. 000 10. 000 200. 000 210. 000
Regi me Proprio Do Minicipio
9. 018 [Encargos Administrativos Para Gestdo Do Regi ne 0 0 3. 000. 000 3. 000. 000
Proprio De Previdéncia Social Do Minicipio
4.103 Gest &0 Dos Encargos Da Camara Munici pal Do Recife 10. 000 10. 000 10. 520. 000 10. 530. 000
9. 013 [Encargos Com | nativos E Pensionistas Da Cnr 10. 000 10. 000 10. 520. 000 10. 530. 000
Integrantes Do Sistema Previdenciario - Regine
Préprio Do Minicipio
TOTAL 186. 000. 000 186. 000. 000 94. 500. 000 280. 500. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6201 - FUNDACAO DE CULTURA Cl DADE DO RECI FE - FCCR R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.211 Val ori zagcdo Da Cul tura 44.628. 120 44.628. 120 12. 500. 000 57.128. 120
2.020 | Pronover Eventos Culturais Da G dade, Dos Ciclos 1. 950. 000 1. 950. 000 0 1. 950. 000
Car naval esco, Junino E Natalinos, Conforne
I ndi cacédo | ndividual E Equitativa Dos Menbros Do
Poder Legislativo (enenda Parl anentar).
2.304 |PronocBes De Agdes Cul turais 7.608. 000 7.608. 000 330. 000 7.938. 000
2.309 [Restauracédo, Preservacdo E Aquisicao De 320. 120 320. 120 440. 000 760. 120
Equi panentos E Bens Cul turais
2.579 [Pronogcdo De Eventos E Festividades Culturais E 34. 750. 000 34. 750. 000 11. 730. 000 46. 480. 000
Fol cl 6ri cas
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 6. 480. 000 6. 480. 000 0 6. 480. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 6. 480. 000 6. 480. 000 0 6. 480. 000
Organentaria
3.101 Gest 4o Dos Encargos Gerais Do Minicipio 1.741. 880 1.741. 880 1.741. 880
2.061 Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 700. 000 700. 000 700. 000
Regi me Proéprio
2.062 |Encargos Com A Previ dénci a Soci al Dos Servidores - 470. 000 470. 000 0 470. 000
Regi me Cer al
2.153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 241. 480 241. 480 241. 480
2.701 [Encargos Com Obrigacbes Tributarias E Contributivas 20. 000 20. 000 20. 000
2.704 |Encargos Com Parcel anento De Débitos De Exercicios 150. 000 150. 000 150. 000
Anteriores
9. 002 [Contri bui ¢cbes Para O Pi s/ pasep 50. 400 50. 400 0 50. 400
9. 004 [ Conpr om ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 110. 000 110. 000 0 110. 000
TOTAL 52.850. 000 52. 850. 000 12.500. 000 65. 350. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
6202 - FUNDO DE | NCENTIVO A CULTURA - FIC R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.211 Val ori zagcdo Da Cul tura 100. 000 100. 000 20. 000 120. 000
2.304 [Pronocbes De Agbes Culturais 0 0 20. 000 20. 000
2. 305 |Desenvol vinento E Estruturacdo Da Econom a Da 100. 000 100. 000 0 100. 000
Cul tura
2.161 Gest @0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 10. 000 10. 000 0 10. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 10. 000 10. 000 0 10. 000
Organentaria
TOTAL 110. 000 110. 000 20. 000 130. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6301 - FUNDO MUNI Cl PAL DE DESENVOLVI MENTO DA ECONOM A POPULAR E SOLI DARI A - FUNDO RECI FE SOL R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.321 Fortal eci nento De Atividades Econdni cas 0 0 100. 000 100. 000
2.998 |Estruturacdo Do Conerci o Popul ar 0 0 100. 000 100. 000
2.161 Gest &0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 5. 000 5. 000 0 5. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 5. 000 5. 000 0 5. 000
Orcanentaria
TOTAL 5. 000 5. 000 100. 000 105. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA
6401 - EMPRESA DE URBANI ZACAO DO RECI FE - URB/ RECI FE R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.301 Val ori zagdo Do Centro Metropolitano 8. 055. 000 22.025. 000 30. 080. 000 30. 080. 000

1.590 | Requal i fi cacdo Urbanistica E Inclusédo Social Da 8. 055. 000 22.025. 000 30. 080. 000 0 30. 080. 000
Conuni dade Do Pil ar

1. 303 Gestdo De Risco De Morros E Al agados - Guarda-chuva 6. 384. 000 74. 865. 000 81. 249. 000 0 81. 249. 000
1.574 | Urbani zagdo De Areas De Risco 6. 384. 000 74.865. 000 81.249. 000 0 81.249. 000

1.304 Mobi | i dade E Acessi bi |l i dade Para Todos 1.708. 102 140. 250. 000 141. 958. 102 0 141. 958. 102
1. 563 |Consol i dacdo E Mel horanento Do Sistena Viario 1.708. 102 130. 500. 000 132. 208. 102 0 132. 208. 102
2.019 [Executar Obras Publicas Conforne |ndicagao 0 9. 750. 000 9. 750. 000 0 9. 750. 000

I ndi vi dual E Equitativa Dos Menbros Do Poder
Legi sl ati vo (enenda Parl anent ar)

1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacdo Dos Espacos Publicos 34.274.000 24.144. 000 58. 418. 000 0 58. 418. 000
1.567 |Reabilitacdo De Areas Centrais (procidades) 500. 000 7.042.000 7.542.000 0 7.542.000
1.576 |Requal i fi cacdo Dos Cursos De Agua 33.774.000 17.102. 000 50. 876. 000 0 50. 876. 000

1.313 Requal i fi cacdo De Areas De Bai xa Renda 54.670. 000 71.283. 000 125. 953. 000 0 125. 953. 000
1. 577 |Proj eto Capi baribe Mel hor 34. 449. 000 60. 042. 000 94. 491. 000 0 94. 491. 000
2.288|Ampliacdo E Mel horia Da Infra-estrutura U bana 20.221. 000 11.241. 000 31.462. 000 0 31.462. 000

1.322 Reci fe - Ci dade Sede Da Copa 2014. 19. 211. 000 186. 000. 000 205. 211. 000 0 205. 211. 000
1. 012 |Requal i fi cacdo Da Mbdbilidade Urbana 19. 211. 000 186. 000. 000 205. 211. 000 0 205. 211. 000

2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 57.889. 220 0 57.889. 220 799. 000 58. 688. 220

Fundos Muni ci pai s

1.517 | Anpl i acdo, Reforma E Recuperacdo De Prédios 10. 000 0 10. 000 0 10. 000
Admi ni strativos

2.723|Apoi 0 Administrativo As Agdes Da Uni dade 57.879. 220 0 57.879. 220 799. 000 58. 678. 220
Orcanentaria

3.101 Gest &0 Dos Encargos Gerais Do Minicipio 44, 600. 780 44, 600. 780 1. 000 44, 601. 780

2.062 |Encargos Com A Previ dénci a Social Dos Servidores - 19. 000. 000 19. 000. 000 0 19. 000. 000
Regi ne Ceral

2. 153 [Encargos Com Benefici os Aos Servidores 1. 085. 780 1. 085. 780 1. 085. 780

2.701 [Encargos Com Cbrigagdes Tributarias E Contributivas 75. 000 75. 000 75. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAVA

6401 - EMPRESA DE URBANI ZACAO DO RECI FE - URB/ RECI FE R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES CERAL

2.704 [Encargos Com Parcel amento De Débitos De Exercicios 14. 440. 000 0 14. 440. 000 0 14. 440. 000

Anteriores

2.705[Encargos Com O Fgts Dos Servi dores 6. 500. 000 0 6. 500. 000 0 6. 500. 000

9. 002 |Contri bui cdes Para O Pi s/ pasep 0 0 0 1. 000 1. 000

9. 004 | Conprom ssos Decorrentes De Sentencas Judiciais 3. 500. 000 0 3. 500. 000 0 3. 500. 000

TOTAL 226.792. 102 518. 567. 000 745. 359. 102 800. 000 746.159. 102
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6403 - FUNDO DE DESENVOLVI MENTO URBANO R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1. 310 Requal i fi cacdo E Reapropriacao Dos Espacos Publicos 1. 000 1. 000 1. 000

2.566 |Requal i fi cacdo De Espacos De Interesse Publico 1. 000 1. 000 1. 000

TOTAL 1. 000 1. 000 1. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6404 - FUNDO MUNI Cl PAL DO PREZEI S R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.313 Requal i fi cacdo De Areas De Bai xa Renda 2.000. 000 2.000. 000 2. 000. 000

1.540 |Requal i fi cacdo Das Zeis 2. 000. 000 2. 000. 000 2.000. 000

TOTAL 2.000. 000 2.000. 000 2. 000. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6405 - FUNDO DE REVI TALI ZAGAO BAI RRO DO RECI FE R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.309 Revitalizacdo Do Bairro Do Recife 505. 000 505. 000 505. 000

1.569 |Consol i dagdo Da Revitalizacdo Do Bairro Do Recife 505. 000 505. 000 505. 000

TOTAL 505. 000 505. 000 505. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6701 - FUNDO MUNI Cl PAL DE HABI TAGCAO DE | NTERESSE SOCI AL- FMHI S R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.219 Acdes Habitaci onai s 5. 000 5. 000 5. 000

2.082 |l nmpl ement acdo De Proj etos Habitacionais 5. 000 5. 000 5. 000

TOTAL 5. 000 5. 000 5.000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6801 - FUNDO MUNI Cl PAL DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.201 Protecdo E Defesa Dos Direitos Da Crianca E Do 1. 031. 000 1. 031. 000 500. 000 1. 531. 000
Adol escent e
2.527 [Apoi 0 A Execucdo Das Politicas Minicipais De 1. 031. 000 1. 031. 000 500. 000 1.531. 000
Prot ecdo Especial A Crianca E Ao Adol escente
2.161 Gest @0 Adninistrativa Dos Orgdos, Entidades E 169. 000 169. 000 0 169. 000
Fundos Muni ci pai s
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 169. 000 169. 000 0 169. 000
Organentaria
TOTAL 1.200. 000 1. 200. 000 500. 000 1. 700. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE

REVI SAO 2013

DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6802 - FUNDO MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUVANGCS R$ 1,00
CODI GO | PROGRANA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ OPERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL
1.222 Pronocdo Dos Direitos Hunmanos, Cidadania E 2.000 2.000 18. 000 20. 000
Segur an¢a Ci dada
2.016 [Apoi 0 As Atividades Do Consel ho Miunicipal Do |doso 0 0 14. 000 14. 000
2.524 | Apoi o As Atividades Do Consel ho Minicipal De 2.000 2.000 4. 000 6. 000
Direi tos Humanos
2.161 Gest &0 Administrativa Dos Orgdos, Entidades E 8. 000 8. 000 2.000 10. 000
Fundos Muni ci pai s
2. 301 [Capaci tacado De Recursos Humanos 1. 000 1. 000 2.000 3. 000
2.723|Apoi 0 Adninistrativo As Agbes Da Uni dade 7.000 7.000 0 7.000
Organentaria
TOTAL 10. 000 10. 000 20. 000 30. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORCAMENTARI A E PROGRAMA

6901 - FUNDO MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE - FMVA R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQIETQ ATI VI DADE/ (PERACAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

1.302 CGestdo Integrada De Politicas Anbientais 2.111. 000 2.111. 000 2.111. 000

2.032|Fonento As Agdes Anbientais 2.111. 000 2.111. 000 2.111. 000

TOTAL 2.111. 000 2.111. 000 2.111. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORGAMENTARI A E PROGRAVA

9001 - RESERVA DE CONTI NGENCI A R$ 1,00
CODI GO | PROGRANVA RECURSCS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQJIETQ ATI VI DADE/ OPERAGCAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTROS TOTAL OUTRAS FONTES GERAL

9.999 |Reservas 18. 000. 000 18. 000. 000 18. 000. 000

9.030 [Reserva De Contingéncia 18. 000. 000 18. 000. 000 18. 000. 000

TOTAL 18. 000. 000 18. 000. 000 18. 000. 000
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PREFEI TURA DO RECI FE REVI SAO 2013
DEMONSTRATI VO DA DESPESA POR UNI DADE ORGCAMENTARI A E PROGRAMA

9002 - RESERVA DO REG ME PRGPRI O DE PREVI DENCI A DO SERVI DOR R$ 1,00
CODI GO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL
PRQJIETQ ATI VI DADE/ OPERAGCAO ESPECI AL ORDI NARI OS QUTRCS TOTAL QUTRAS FONTES GERAL

9.999 |Reservas 145. 350. 000 145. 350. 000

9. 031 [Reserva Do Reginme Proprio De Previdéncia Do 145. 350. 000 145. 350. 000

Servi dor - Rpps
TOTAL 0 0 145. 350. 000 145. 350. 000
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